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Comprometidos con la sostenibilidad
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Con gran satisfaccion, presentamos nuestro Reporte de Sostenibilidad
para la campana 2023-2024, que reune las iniciativas de Grupo
Vanguard Int. en las areas de ambiental, sociedad y gobernanza
(ASG). Este informe refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad,
detallando los avances logrados y las acciones ejecutadas en linea con
nuestros objetivos estratégicos.

Uno de los principales retos de este periodo ha sido la consolidacion
de Grupo Vanguard Int., un proceso que comenzoé en agosto de 2023
y se formalizé a fines de noviembre con la integracion del equipo
comercial con los de produccion, gestion de talento y finanzas.
Este paso estratégico nos permitié tener apertura a nuevos clientes,
logrando un 20% de expansion, y ha sido fundamental para un
incremento del 33 % en nuestras ventas anuales respecto a lacampana
anterior.

Cabe senalar que, el éxito de nuestras iniciativas esta
intrinsecamente ligado al compromiso y dedicacion de nuestros
trabajadores, quienes son el motor que impulsa nuestras operaciones
y lidera la transformacion necesaria para alcanzar nuestras metas
organizacionales. En este sentido, nos enfocamos en su desarrollo
personal y profesional, alcanzando un cumplimiento del 96% en el
Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo (PACD). Este enfoque ha
dado como resultado una rotacion por debajo del 5%, lo que refleja
un incremento significativo en la fidelizacion de nuestro equipo.

Durante esta campana, alcanzamos logros significativos en
sostenibilidad, instalamos sondas de capacitancia como parte del
Proyecto de Reduccion de Huella Hidrica y reafirmamos nuestro
cumplimiento con el estandar AWS. Ademas, valorizamos 359.24

toneladas de residuos en nuestros fundos y planta empacadora.
Asimismo, avanzamos en lagestionde labiodiversidad conlaadicionde
4 hectareas forestadas a la cobertura vegetal existente, conformadas
por aproximadamente 1100 plantas de huarangos.

La ética es la base de todas nuestras acciones, por ello nos
comprometemos a mantener los mas altos estandares éticos en
cada aspecto de nuestras operaciones. Para ello, comunicamos y
capacitamos a todo nuestro equipo sobre nuestro Cédigo de Etica,
con un enfoque especial en la prevencion de la corrupcion. Ademas,
complementamos esta formacidn con capacitacion sobre nuestra
Politica Antisoborno. Estas iniciativas refuerzan nuestra cultura
organizacional y garantizan que nuestras operaciones se desarrollen
bajo los principios mas estrictos de integridad y transparencia.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad trasciende nuestras
operaciones directas, extendiéndose a través de diversas iniciativas
sociales que impactaron positivamente a mas de 1,800 beneficiarios,
con una inversion de mas de USD 135,000. Mediante programas
educativos, deportivos, talleres de ensenanza y canto, y proyectos
de infraestructura, logramos impulsar el desarrollo integral de las
comunidades.

El impacto de nuestras iniciativas demuestra que, en Grupo
Vanguard Int., no solo nos alineamos con los principios ASG, sino
que también trabajamos para generar valor a largo plazo para
nuestros trabajadores, clientes y la comunidad, cumpliendo con
las expectativas de nuestros grupos de interés y construyendo un
futuro mas sostenible.

Desempeno Indice de
social contenidos GRI

N

Gracias a cada uno de ustedes por su compromiso y trabajo constante.
Reafirmamos nuestra misiéon de integrar cada vez mas practicas
sostenibles en todas nuestras acciones, con el firme propdsito de
construir un futuro mas justo, saludable y lleno de oportunidades.

Atentamente,

Manuel Yzaga Dibos
CEO




Ofrecemos
Reporte de Nuestra Promovemos . - . "
o ore . . Talento Agricultura productos Desempeno Desempeno Indice de
Sostenibilidad Estrategia de un negocio . . . . .
s Vanguard sostenible sostenibles y de ambiental social contenidos GRI
Sostenibilidad responsable

calidad

N J

Pg

i, -

| .ﬁ.‘."’"

Resultados que transcienden

y

;

—
A
- b

En Fundo Los

Instalacién de sondas de 35924 TN Laureles, En Fundo Milagritos,
capacitancia como parte . . sembramos forestamos 3.73 ha con
del Proyecto de Reduccion residuos valorizados en 105 plantas de 1036 huarangos en tres
de Huella Hidrica. nuestros fundos y planta huarangos en dias.
empacadora. 0.50 ha.
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Capacitacién y en programas sociales. \

y la evaluacion de anuales en la campana
Desarrollo (PACD).
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Nuestra estrategia
de sostenibilidad

Vanguard inicia sus Fundacioén de agricola Blue Road Capital Se adquieren los fundos
'|.'|. SOmos vd ng uad rd operaciones como Challapampa. invierte en Vanguard Challapampa, Milagritos
distribuidor mundial de International. y Laurelesen Ica,
Somos una organizacion agroexportadora de uvas que inicié su productos frescos. su’mando 630 hectareas
trayectoria en 2007 como Agricola Challapampa. Desde nuestros mas.

inicios, nos hemos dedicado al cultivo de uva y granada® en un area de
500ha en Villacuri, departamento de Ica, Perd. Nuestro crecimiento
ha sido constante, impulsado por |a transferencia de acciones y nuevas
inversiones que nos llevaron a consolidarnos como la marca insignia
del Grupo Vanguard Int.

2017 - 2018 - 2023 &

Y/

y Se establecen Se inaugura nuestra Se adquieren las
capacidades de planta de empaque de fincas San Gregorio
G r u o Va n u a rd distribucion en 22,000 m2. Se adquieren y Valenciana, que
Norteamérica. los fundos Casuarinasy suman 124 hectareas
El Arenal, sumando 370 adicionales.

Internacional hectareas adicionales.

! Actualmente, nos dedicamos al cultivo de uva, ademas de brindar el servicio de empaquetado de granada y uva. (GRI 2-6).
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Actualmente, seguimos expandiendo nuestras areas de -cultivo,
ademas de adoptar tecnologias innovadoras para ofrecer productos
de alta calidad y sabor unico. En esta linea, como parte de nuestra
vision de consolidarnos como un negocio integrado a nivel global, -
planeamos fusionarnos con nuestra empresa hermana: Los Olivos de anguard e PREMIUM GRAPES PREMIUM GRAPLS
Villacuri, lo que nos permitira ofrecer productos frescos y de calidad : : . J A D E

garantizada durante todo el ano.
RABB I T

II'IHI'I.IH' ﬂilll'

Ubicados en una de las principales regiones agricolas del mundo,
estamos comprometidos con su desarrollo mediante practicas
comerciales éticas, por lo que empleamos a mas de 99% de la
poblacion local. Hoy, nos hemos convertido en un proveedor lider
de uvas sin semillas en el mercado global, reconocidos por nuestra S — v .
amplia variedad de marcas que son sindbnimo de calidad a Vanguardfresh p

nivel mundial, .IADE '

FREMIUM GRAFES

. T FREMIUM GRAFES
\. ——
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Nuestras
MAarcas

PREMIUM GRAPES
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Propésito

Crear experiencias memorables que generen
bienestar tanto en nuestras familias como en
las del mundo.

Integridad Perseverancia Transparencia

Generar bienestar y progreso para las

personas a través de la produccién, envasado

y distribucién de productos frescos de [ & Armonia entre nuestas acciones La determinacion de alcanzar Comunicacion e informacion clara
maxima calidad: Buscar constantemente diarias, las leyes del pais y el nuestras metas. y abierta para generar confianza
expandir nuestro conocimiento sobre bienestar de las personas. y credibilidad con todas las partes

nuestra industria, operar como un miembro interesadas.
moral y ético de todas las comunidades en

las que participamos, y buscar e incorporar

tecnologias beneficiosas, con el fin de llevar

de manera reflexiva y precisa nuestros

productos a las mesas del mundo, de manera

eficiente y sostenible.

_~ 52y @
= i

Compromiso SN Respeto B2S Empatia

La promesa de hacer un esfuerzo Protejamos nuestro medio Reconocer y aceptar las actitudes,
Ser lideres en la produccién y exportacion extray mostrar lo mejor de ambiente para las generaciones sentimientos y creencias de los
de productos frescos a nivel mundial, nosotros mismos. actuales y futuras. demas.

logrando los mas altos estandares de calidad
y sustentabilidad.llegando a todos nuestros
mercados objetivo, con alta precisidon
y eficiencia en nuestras operaciones,
ofreciendo las mejores condiciones laborales
a nuestros colaboradores y contribuyendo
al desarrollo permanente y bienestar de
nuestra comunidad global.
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1.2. Nuestro alcance

Operamos a nivel internacional desde nuestras
oficinas estratégicamente ubicadas en diferentes
paises, disenadas para atender la demanda del
mercado de manera oportunay eficiente.

Oficinas comerciales

Ventas:
USA, Chiley China

Produccion y exportacion:
Peru

Exportacion:
Peru, USA

Cabe senalar que, durante la campana 2023-2024, los
principales destinos de exportacion fueron Estados
Unidos, México, Reino Unido, Coreay Taiwan.
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1.3. Certificaciones y
reconocimientos

Nuestras certificaciones e iniciativas sociales acreditan nuestro
compromiso con la seguridad alimentaria, ética y sostenibilidad.
Las buenas practicas sociales, agricolas, manufactura y trazabilidad
reflejan nuestra responsabilidad con la seguridad del producto, a
nuestros trabajadoresy a clientes, ademas de nuestra dedicacién ala
proteccion ambiental.

Para la campana 2023-2024, contamos con certificaciones que
respaldan nuestra dedicacion en mantener altos estandares en
nuestra produccion y cadena de suministro agregando un valor
sostenible y confiable.

Reconocimientos

Global.G.A.P. + Add on FSMA
Nuestros esfuerzos han sido reconocidos con distinciones que respaldan nuestro compromiso con los criterios ASG (ambientales, sociales y de

gobernanza). Estos reconocimientos reflejan el impacto positivo de nuestras operaciones y el trabajo conjunto con las comunidades:

Rainforest Alliance

AWS . . . . Premio AWS Water Stewardship Prize
Reconocimiento por nuestro compromiso ambiental y
N social por la Asociacion Nacional de Periodistas del Peru Nuestro CEO, Manuel Yzaga Dibds, recibié el prestigioso
AWS Water Stewardship Prize, por su destacado liderazgo,
Fuimos galardonados por nuestro compromiso con la compromiso e innovacion en la gestion responsable del
BRCGS proteccién del medioambiente, el uso sostenible de los agua. Este reconocimiento valida nuestro cumplimiento
recursos hidricos y nuestro apoyo inquebrantable a la nifiez con los estandares internacionales de la Alliance for Water
BASC y a las comunidades mas vulnerables. Stewardship (AWS), impulsando tanto el desarrollo sostenible
de laorganizacion como el bienestar de lacomunidad y del pais
SMETA en su conjunto.

Cadena de Custodia GLOBALGA.P
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La Gerencia General es responsable de la aprobacion vy
P comunicacion de las politicas corporativas a todo el equipo de
rO m ove m os Vanguard Int. mediante canales internos que aseguran su difusion y
° comprension. Ademas, contamos con mecanismos rigurosos como
certificaciones y auditorias externas para verificar su cumplimiento,
u n n eg oc I o fortaleciendo nuestro compromiso con la transparenciay laintegridad
en todas nuestras acciones.
66

2.1. Buen gobierno corporativo

Estamos comprometidos con los mas altos estandares de gobierno

cor!of)rativo, Iiderac;los por una .organi;acién fundamentada en Nuestro maximo 6rga no
politicas que garantizan nuestro éxito y bienestar colectivo. En este o «
sentido, nuestra Politica de Libertad de Asociacién asegura que todos de gOblernO pc| I"thIpq
nuestros trabajadores tienen la libertad de asociarse y expresarse
colectivamente, lo que fomenta un ambiente laboral respetuoso y en ta"eres Y Pragramas
. ® o s
colaborativo. de capacitacion
Asimismo, contamos con la Poll'tic:a de lgualdad de Oportupidades, pq rd fortqlecer SUS
gue impulsa un entorno de trabajo donde cada persona tiene las o o o
mismas  oportunidades para progresar y desarrollarse conOCImlentos en mCIterICI
profesionalmente, sin discriminacion de ningun tipo. de desarro"o sostenible
Por otra parte, nuestra Politica de Derechos Humanos es también (GRI 2-17)

centralennuestras operaciones, protegiendo ladignidadylos derechos

esenciales de todos nuestros trabajadores. De forma complementaria,

nuestra Politica Salarial refleja nuestro compromiso con la justicia y

la competitividad al garantizar una remuneracion justa acorde con las ,’
contribuciones de cada trabajador.
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Gobierno Vanguard

El Comité Corporativo es un pilar clave en nuestra organizacion,
encargado de alinear nuestras acciones con los intereses de los
accionistas y demas grupos de interés. Este enfoque abarca las
etapas criticas de nuestro negocio, tales como la planificacion,
ejecucion y control, asegurando que cada decision y estrategia
refuerce nuestro compromiso con la creacion de valor sostenible
y la transparencia operativa.

Como maximo organo decisorio de Grupo Vanguard Int., nuestro
Comité Corporativo esta compuesto por cuatro gerentes
corporativos (GRI 2-10):

Manuel
Yzaga Dibos

Cargo: CEO
Nacionalidad: peruana

CEO de Grupo Vanguard Int.y
fundador de multiples empresas
agricolas en Europay Peru. Posee
amplia experiencia en el sector, y
ha asesorado al sector financiero
peruano en temas agricolas 'y
liderado |la gestion integral de la
cadena agricola.

Ofrecemos )
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Alfonso Cachay
Zelada

Silvia Merino
Bazan

Cargo: Gerente Corporativo de
Gestion de Talento Humano
Nacionalidad: peruana

Cargo: Gerente Corporativo de
Administraciony Finanzas
Nacionalidad: peruana

Administrador de Empresas con
MBA, especializado en Gestion
del Capital Humano y Seguridad
y Salud Ocupacional. Docente
universitario y auditor interno en
Sistemas Integrados de Gestion (1SO
9001, I1ISO 14001, OHSAS 18001).
Cuenta con 23 afos de experiencia
en Recursos Humanos en empresas
nacionales y multinacionales de gran
envergadura.

CFO, Executive MBA, con
especializacion en Administracion
y Finanzas y mas de 18 anos de
experiencia en gestion financiera
corporativa del sector industrial,
agroindustrial, mineriay servicios.
Ha liderado areas de administracion

y finanzas, planeamiento

financiero, control de gestiony
aprovisionamiento estratégico en
empresas trasnacionales. Proactivay
comprometida con la creacion de valor
y el logro de objetivos, cuenta con una
vision global del negocio, capacidad de
negociaciony persuasion, y habilidad
para identificar, analizar y resolver
problemas, con valores claramente
definidos y una cultura de calidad en el
servicio.

Carlos Castro
Escobar

Cargo: Gerente Corporativo de
Operaciones y Mejora Continua
Nacionalidad: peruana

Ejecutivo senior con MBA 'y
solida experiencia en Gestién
de Operaciones en empresas
multinacionales. Especialista
en liderar cambios, desarrollar
equipos y fomentar la comunicacion
efectiva. Enfocado en identificar
oportunidades de negocio e integrar
tecnologia en procesos operativos.

Cabe precisar que no se aplican procesos de designacion
para el maximo érgano de gobierno y sus comités, ya que, su

conformacion es definida directamente por la Gerencia General.
(GRI 2-10)
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Organigrama

A continuacion, presentamos el organigrama de nuestra estructura gerencial para la campana 2023-2024, donde se destacan las posiciones clave dentro de la organizacién (GRI 2-9):

Manuel Yzaga

Alfonso Cachay Silvia Merino Carlos Castro

Josué Molina Christian Stammer Milder Alvarado

Jaime Uribe Johan Allen

| | | Giancarlo
Gabriela Julio Luna
Palomino Earfan Joel Albinagorta José Villalobos Ronald Torres Carlos Cruces Alejandro Cabrera

Edward Gavilan
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Comités |

Se presentan los comités activos de la organizacion para la campana @ Comité de Mecanismo de Quejas Comité de Evaluar y Abordar

2023-2024: (GRI 2-9)

i

Comité de Gerencias

e Miembros: 18

e Periodo de reunion: quincenal.

e Descripcion: reunion quincenal de gerentes y
subgerentes para presentar y discutir los temas
corporativos mas relevantes, asegurando la
alineaciony la toma de decisiones estratégicas.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Miembros: 10

e Periodo de reunion: mensualmente (ordinaria).
Convocatoria extraordinaria a solicitud de al
menos dos miembros del comité o del presidente
del mismo.

e Descripcion: este comité se encargade lagestion
y supervision del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST).

e Miembros: 17

Periodo de reunion: al presentar una denuncia.

e Descripcion: el area de Bienestar Social se reune
con representantes de los trabajadores para
abordar quejas o denuncias relacionadas con
la vulneracién de los derechos humanos. Este
comité agiliza la investigacion, coordinando con
los involucrados y posibles testigos del caso.

Comité de Club de Trabajadores

e Miembros: 17

e Periododereunion:quincenal (durantelos meses
de campana, las reuniones se llevan a cabo una
vez al mes).

e Descripcion: los representantes del empleador
se reunen con los representantes de los
trabajadores para reportar e informar sobre
las condiciones laborales y oportunidades de
mejora. De igual manera, se presentan proyectos
a raiz de observaciones realizadas, con el
objetivo de atender mejoras que, aunque poco
visibles, pueden generar un gran impacto en los
trabajadores. En caso de existir alguna queja o
requerimiento, se brinda atencién oportunay se
genera un pendiente para la siguiente reunion.
Con esto logramos mejorar las condiciones y
el clima laboral, brindando un lugar seguro y
adecuado para cada trabajador.

e Miembros: 5

e Periododereunion: al presentarse un caso por el
mecanismo de quejas.

e Descripcion: este comité se relne para evaluar
riesgos sociales, encargandose de identificar,
aplicar y supervisar acciones de remediacion
ante cualquier situacién que surja.

92

Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento

e Miembros: 14

e Periododereunion: al presentarse unadenuncia.

e Descripcion: este comité se reldne con
representantes titulares y suplentes para tratar
denuncias de hostigamiento sexual laboral y
asegurar las medidas de proteccién, sancién y
prevencion correspondientes.
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Politica de Remuneracion

Gestionamos nuestra Politica de Remuneracion como un documento accesible para la autoridad inspectora, el cual se actualiza anualmente a través
de un proceso liderado por el Jefe de Administracion Salarial y el Gerente Corporativo de Talento Humano. Para realizar este proceso, contamos con
el apoyo de un consultor externo certificado, quien realiza un estudio de mercado y se reline con los gerentes corporativos para actualizar los cargos y
responsabilidades. (GRI 2-19) (GRI 2-20)

En este contexto, durante la campana 2023-2024, obtuvimos los siguientes ratios salariales (GRI 2-21):

Indicador Ratio

Ratio de compensacion total anual de la persona mejor pagada en la organizacion con respecto a la mediana de la 33.96
compensacion total anual de los trabajadores (excluida la persona mejor pagada) '

Ratio del porcentaje de incremento de la compensacion total anual de la persona mejor pagada de |a
organizacion con respecto a la mediana del porcentaje de incremento de la compensacion total anual de todos 1.57

los trabajadores (excluida la persona mejor pagada)

Nota. Para calcular los datos, se consideraron los salarios basicos del personal correspondiente al periodo de abril de 2023 a marzo de 2024,
gue abarca tanto al personal operario como al administrativo. Cabe destacar que la proporcién es de 98/2, por lo que la mediana se calcula
exclusivamente sobre el sueldo basico del personal.

Esta politica garantiza salarios justos y competitivos, lo que refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad y el bienestar del equipo.
Este documento es presentado al Comité Corporativo, comunicado a todos los trabajadores e, incluso, es incorporada en las capacitaciones dirigidas
al nuevo personal. Ademas, abarca componentes como remuneracion fija y variable, bonos y sumas graciosas, pero no contempla reembolsos ni
prestaciones de jubilacion (GRI 2-19).

Desempeno Indice de
social contenidos GRI
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Para la evaluacién de puestos, aplicamos |la metodologia HAY, validada
por nuestra Gerencia General, que se basa en entrevistas detalladas
gue nos permiten asignar puntajes y grados especificos. Los resultados
son revisados junto con la gerencia para garantizar su precision. A
continuacion, se presentan los factores utilizados en esta metodologia:

@ &=

—)

PENSAR ACTUAR

SABER, PENSAR, ACTUAR

Enlacampana2023-2024,realizamosunanalisisdelasremuneraciones
anuales de todo el personal y determinamos un incremento promedio
en las compensaciones del 7 %.
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2.2. Etica y anticorrupcién

Buscamos fortalecer nuestra cultura organizacional mediante un firme
compromiso con la éticay la transparencia. En este sentido, contamos
con un Cédigo de Etica (Cod. 01-RH-CO-01) que establece pautas
claras para mitigar los riesgos éticos y de corrupcion, resaltando los
principios, derechos, y deberes que guian las actividades diarias de
nuestro equipo. Este codigo se distribuye a cada trabajador desde
su ingreso y se refuerza a través de capacitaciones en el sistema
Enterprise Resource Planning (ERP) Nisiria asegurando una
comprension solida y uniforme en toda la organizacion. (GRI 205-2)

Dentro de nuestros compromisos en ética y transparencia, destaca
nuestra Politica Antisoborno, pilar fundamental para consolidar una
cultura de honestidad. A través de esta politica y el Cédigo de Etica,
fomentamos que tanto nuestros trabajadores como nuestros grupos
de interés adopten conductas alineadas con nuestros principios,
garantizando una gestion ética en todos los niveles de |la organizacion.

Como resultado, en la campana 2023-2024, logramos una expansion
significativa en nuestra comunicacion sobre estas directrices?
alcanzando el siguiente impacto:

Ofrecemos
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Trabajadores a quienes se han comunicado las politicas y procedimientos de ética y anticorrupcion (GRI 205-2)

Cargo Numero Porcentaje
Alta Gerencia 4 2.40 %
7 4.19 %
Gerentes
0] 0%
Trabajadores
Jefes de division y departamentos 37 2216 %
Administrativos 119 71.26 %
Total 167 100 %

2 .a comunicacién y capacitacion de nuestro Codigo de Etica incluye el tema anticorrupcion. (GRI 205-2)
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Durante la campana, garantizamos la induccidn masiva de todos nuestros trabajadores al momento de su ingreso, asi como en sesiones programadas
gue refuerzan sus conocimientos en materia ética y anticorrupcion. Gracias a esta iniciativa del area responsable, cada trabajador adquiere un
conocimiento profundo de las politicas y practicas éticas de la organizacion. A continuacion, se detalla el alcance de estas capacitaciones:

Trabajadores que han recibido capacitacion respecto a las politicas y procedimientos de ética y anticorrupcion (GRI 205-2)

Cargo Numero Porcentaje
Alta Gerencia 4 2.40%
7 4.19 %
Gerentes
0] 0%
Trabajadores
Jefes de division y departamentos 37 2216 %
Administrativos 119 71.26 %
Total 167 100 %

Desempeno Indice de
social contenidos GRI
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Nuestro enfoque anticorrupcidon se basa en nuestro Cédigo de Etica
y en capacitaciones especificas en temas BASC, dirigidas al personal
de nuestra planta empacadora. Ademas, brindamos formacion a
todos nuestros trabajadores de campo y planta sobre nuestra Politica
Antisoborno, a fin de que comprendan la importancia de actuar con
integridad. Estas sesiones, a través de ejemplos practicos y casos
especificos, buscan sensibilizar a nuestro equipo sobre como abordar
situaciones potenciales de soborno, promoviendo un entorno laboral
ético y alineado con los valores de la organizacion. Como resultado,
durante la campana 2023-2024, no registramos ningun caso de
corrupcion. (GRI 205-3)

Es preciso sefnalar que, a nivel institucional, realizamos una evaluacion
sistematicadelos riesgos de corrupcion entodas nuestras operaciones
de campo y planta. Paralelamente, implementamos un riguroso
seguimiento presupuestal que incluye la gestion de tesoreria y
fomentamos el desarrollo de una cultura orientada a la eficienciaen la
gestion de costos.

En linea con nuestro Cédigo de Etica y Conducta, invitamos a nuestros
trabajadores y grupos de interés a conocer, compartir y adoptar los
principios éticos y anticorrupcion de la organizacion, promoviendo asi
una culturadeintegridad y responsabilidad. Ademas, contamos con un
canaldecomunicacionconfidencial,através del cual cualquier miembro
de nuestro equipo puede reportar comportamientos inapropiados

observados. Las denuncias se reciben mediante el correo electrénico

y el incumplimiento del cédigo se
considera una violacion de la buena fe laboral, sujeto a sanciones que
pueden incluir la terminacion del contrato.

Anualmente, elaboramos un informe detallado sobre el grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta, el cual se presenta
al Directorio y a la Gerencia General para asegurar su correcta
supervision. Asimismo, mantenemos un registro de todas las consultas
recibidas y sus respectivas respuestas, lo que nos permite identificar
oportunidades de mejora en nuestras politicas éticas. A partir de estas
evaluaciones, el Comité de Etica realiza las modificaciones necesarias
para mantener el Codigo actualizado y alineado con las mejores
practicas.
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Cabe destacar que, mediante
huestro Codigo de Etica y Conductaq,
garantizamos la prevencion y
mitigacion de los conflictos de
interés. Como resultado, durante
la campana 2023-2024, no se
registraron casos relacionados con
esta problematica. Ademas, no se
reportaron inquietudes criticas al
maximo érgano de gobierno.

(GRI 2-15) (GRI 2-16)

99)
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Publicamos nuestra Politica de Derechos Humanos, Politica de Libertad
de Asociacion, Politica de Igualdad de Oportunidades, Cédigo de Etica
y Conducta, asi como nuestra Politica Antisoborno, a través de banners
ubicados en puntos estratégicos de los fundos y la Planta Empacadora, a
finde garantizar su acceso al publico. Ademas, estas politicas se difunden
mediante murales presentes en cada fundo, lo que facilita su visibilidad.
La Gerencia General aprueba estas politicas, cuya comprension se
asegura mediante capacitaciones y evaluaciones —realizadas tanto de
forma escrita como digital— con preguntas especificas relacionadas con
el contenido de las mismas. (GRI 2-23)

E

NuestraPoliticadeLibertad De Asociaciénestaalineadaconlanormativa
peruana de Relaciones Colectivas de Trabajo y sus modificaciones,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales nacionales
en este ambito. En cuanto a nuestras politicas sobre VIH y SIDA, nos
basamos en la Guia Metodolégica del Ministerio de Trabajoy Promocidn
del Empleo (MTPE) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
adaptandolas a las operaciones de la organizacion para asegurar su
aplicabilidad y efectividad. En términos generales, todas nuestras
politicas y documentos normativos estan estructurados conforme

a la Constitucion Politica del Peru y las leyes nacionales aplicables.
(GRI 2-28)




Promovemos
un negocio
responsable

\ / Reporte de Nuestra
Sostenibilidad Estrategia de

Sostenibilidad

2.3. Modelo de negocio

En Grupo Vanguard Int., estructuramos nuestras actividades en un
modelo de negocio sostenible, responsable y comprometido con el
medio ambiente, nuestros trabajadores y la sociedad en general. La
sostenibilidad, para nosotros, es un enfoque integral que se refleja en
la adopcion de lineamientos y acciones alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Este compromiso se extiende a todos los
aspectos de nuestraoperacion, garantizando que nuestras practicas no
solo impulsen el crecimiento econdmico, sino que también favorezcan
el bienestar social y la protecciéon del medio ambiente.

En la campana 2023-2024, nos centramos en contribuir con los
siguientes ODS (GRI 2-22):
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Condiciones laborales seguras y saludables:

e Laempresaaseguracondiciones de trabajo seguras,
equitativas e inclusivas, cumpliendo con normativas
de seguridad y salud laboral para su equipo de mas
de 20,000 trabajadores.

Capacitacion y desarrollo en salud ocupacional:

e Programas y charlas de prevencion de riesgos
laborales para reducir accidentes e incrementar el
bienestar del personal.

Iniciativas comunitarias:

e Programas de apoyo en salud para comunidades
locales, incluyendo acceso a infraestructura y
actividades relacionadas con el bienestar integral.

Prevencion de hostigamiento sexual:

e Creacion de un Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento, que se relne en caso de denuncias
de acoso sexual laboral, asegurando medidas de
proteccion, sanciony prevencion.

Apoyo al empleo local:

e Contratacionde mas del 99% de trabajadores de las
comunidades locales, contribuyendo al desarrollo
econémico regional.

e Empleo para 20,702 trabajadores.

Crecimiento econdmico sostenido:

e Incremento del 33 % en ventas anuales durante la
campana 2023-2024.

Desempeno
social

IGUALDAD
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Fuerza laboral equilibrada por género:

e E| 50% de los trabajadores de Grupo Vanguard Int.
son mujeres, lo que demuestra un compromiso con
la igualdad de oportunidades laborales en todos los
niveles.

Capacitacion con enfoque en igualdad de género:

e Programas de formacion para empleados,
incluyendo componentes sobre la importancia de
la equidad de género y el respeto a los derechos
humanos.

Empoderamiento femenino en las comunidades
locales:

e Iniciativas sociales, educativas vy culturales
orientadas a fortalecer el rol de la mujer en las
comunidades, con actividades que fomentan su
desarrollo integral y su liderazgo.

Programas educativos para las comunidades locales:

e Impacto directo en mas de 1,800 beneficiarios
mediante iniciativas sociales y educativas, con una
inversion de mas de 135,000 USD.

Capacitacion del personal:

e Cumplimiento del 96% del Plan Anual de
Capacitacion y Desarrollo (PACD), que asegura que
los trabajadores adquieran nuevas competencias
personales y profesionales.

Colaboracion con instituciones educativas:

e La empresa ha establecido sinergias con
instituciones para promover el aprendizaje técnico
y profesional de las comunidadesy sus trabajadores.
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Reduccion de la huella hidrica:

e Implementacion de sondas de capacitancia para
optimizar el uso del agua en los cultivos. Este
proyecto es parte de su estrategia para reducir el
impacto hidrico de sus operaciones agricolas.

Certificacion en el estandar AWS:

e Obtencién de la certificacion de la Alliance for
Water Stewardship (AWS), que valida las buenas
practicas de gestion sostenible del agua.

Monitoreo y consumo eficiente del agua:

e Implementacion de tecnologias para medir
y optimizar el consumo de agua en todas sus
operaciones, asegurando una interaccion
responsable con este recurso compartido.

Gestion de residuos solidos:

e Valorizaciéon de residuos: Durante la campana
2023-2024, se gestionaron 359.24 toneladas de
residuos, promoviendo su reciclaje y reutilizacion
para minimizar el impacto ambiental.

e Implementacion de practicas de segregacion y
valoracién interna en las operaciones agricolas e
industriales.

Talento
Vanguard

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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Contratacion local inclusiva:

e Mas del 99 % de la fuerza laboral proviene de las
comunidades locales, asegurando la generacidn
de ingresos y desarrollo econdmico en zonas
vulnerables.

Programas comunitarios inclusivos:

e Inversidon en iniciativas sociales que impactaron
a mas de 1,800 beneficiarios, incluyendo talleres
educativos y deportivos, con un enfoque especial en
poblaciones vulnerables.

e Infraestructura comunitaria para mejorar las
condiciones de vida de las comunidades locales.

Politicas contra la discriminacion:

e Establecimiento de una Politica de Derechos
Humanos, que protege la dignidad y los derechos
esenciales de todos los trabajadores, con especial
atencion a evitar casos de discriminacion.

Forestacion para captura de carbono:

e Forestacion con plantas de huarango 4
nuevas hectareas adicionales a las existentes,
contribuyendo a la captura de carbono y Ia
proteccion de la fauna silvestre.

Desempeno
social
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Reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI):

e Uso de tecnologias eficientes en los procesos
agricolas para reducir la huella de carbono.

e Optimizacion del consumo de energia en sus
operaciones, incorporando practicas de eficiencia
energética.

Adaptacion al cambio climatico:

e Desarrollode planesde contingencia paraenfrentar
fendmenos climaticos, seguros multirriesgo vy
diversificacion geografica de la produccion.

e Implementacion de estrategias para mitigar los
impactos del cambio climatico en los cultivos, como
el uso de variedades adaptadas a climas extremos.

Alianzas estratégicas:

e Formamos parte de Xinerglca y a la Asociacion de
Gremios Productores Agrarios del Pera (AGAP), lo
gue nos permite desarrollar diversos proyectos.
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Para optimizar la comunicacion con nuestros grupos de
P — interés, implementamos canales formales de didlogo que nos P
permiten identificar oportunidades de mejora y fortalecer =

el relacionamiento con nuestros grupos de interés. A través
de estos mecanismos, detectamos los grupos con mayores
expectativas en términos ambientales, sociales y econémicos,
e incorporamos los temas relevantes en nuestro analisis de
materialidad.
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Seguimiento y revision

. ) . .. Frecuencia de comunicacion
(mecanismo o medio de comunicacion)

Grupo de interés

Accionistas Reuniones de trabajo Mensual
Entidades del Estado Mesa de partes virtual Eventual
Organizaciones civiles sin fines de lucro Reuniones de trabajo Eventual
Junta de usuarios Rio Seco Reuniones de trabajo Eventual
Clientes Sitio web gorporatlvo : Constante
Redes sociales corporativas
Proveedores Equipo de bienes y servicios Semanal
Clubes Vanguard Peru (reuniones de trabajo)
. , L. Mensual
Trabajadores Vanguard Te Escucha (linea ética)
. Permanente
Buzones de emergencia
Poblaciones Relaciones comunitarias Semanal

Correo electroénico

Entidades financieras o acreedoras . . .
Reuniones virtuales (Microsoft Teams)

Unavez por semana

Empresas del Grupo Correo electrénico

Vanguard (VIUS*, VD*) Reuniones virtuales (Microsoft Teams) Una vez por semana

Nota. (*) Vanguard International US. (**) Vanguard Direct.
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Proceso de materialidad

Durante la campana 2023-2024, comprendida entre el 1 de abril de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, Grupo Vanguard Int. ha logrado avances significativos en su gestion, los cuales se reflejan en el Reporte de Sostenibilidad
elaborado para Los Olivos de Villacuri, que incluye las sedes de Fundo Los Laureles, Milagritos, El Arenal, Casuarinas y la Planta Empacadora, asi como para Agricola Challapampa, en la sede Fundo Challapampa. Cabe senalar que,
este documento se ha desarrollado conforme a las directrices del Global Reporting Initiative (GRI) y el Sustainability Accounting Standards Board (SASB). (GRI 3-1)

A continuacion, se presenta un grafico que ilustra los pasos realizados en el analisis de materialidad. (GRI 3-1)

Los pasos 1, 2y 3serelacionan al proceso continuo de El paso 4 se relaciona a la priorizacion

identificacion y evaluacion de impactos. de impactos significativos

Paso 2 Paso 3 Paso 4

Entender el contexto de la organizacion Identificar impactos actualesy Evaluar impactos actuales y potenciales Validar la materialidad
! potenciales ! !

e Analisis del marco estratégico, actividades y e Uso de informacidén del inventario de temas e Realizacion de la priorizaciony validacion de
relaciones comerciales e Revision benchmarking sectorial. iniciales. impactos de la campafia 2023-2024

e Elaboracién del benchmarking con 4 e Elaboracién de un inventario de temas e Andlisis de las 5 entrevistas con gerencias e Validacion de los resultados de impactos
empresas referentes al sector agroindustrial. iniciales de sostenibilidad. y/o jefaturas. relevantes determinados en la evaluacion.

e Revision de los estandares e informes de * I,Qealizacic')n de entrevistas con gerentes y e 1 taller con mandos superiores y jefes de e Los temas han sido relacionados con los
riesgos internacionales (GRI, SASB). areas clave. area. temas GRIy SASB.

Revision de documentacion interna. e 605 encuestas a nuestros grupos de interés. Determinacion de los indicadores a reportar.
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Temas materiales

Los 16 temas materiales identificados comprenden 31 contenidos GRI, 10 SASB y 6 indicadores propios del negocio (IPN), los cuales se describen a continuacién (GRI 3-2):

Tema material Estandar - Serie Cobertura

GRI1201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

1 Crecimiento economico GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados Internay externa
5 Pricticas éticas v transparencia GRI1 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Interna

Y P GRI 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas
3 Desarrollo de proveedores GRI1 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Internay externa

GRI1416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos en la salud y seguridad
FB-AG-250a.1 Auditoria de la Iniciativa Global de Seguridad Alimentaria (GFSI) (1) tasa de incumplimiento y (2) asociado tasa de accion correctiva
para (a) mayory (b) no conformidades menores
FB-AG-250a.2 Porcentaje de productos agricolas obtenidos de proveedores certificados a Global Food Safety Initiative (GFSI) reconocido por el
4 Seguridad alimentaria Programa de Certificacién de Seguridad Alimentaria. Internay externa
FB-AG-250a.3 (1) Numero de retiradas emitidas y (2)cantidad total de productos alimentarios retirados
FB-AG-430a.1 Porcentaje de productos agricolas obtenidos que estan certificados a un tercero estandar ambiental y/o social, y porcentajes por
estandar
FB-AG-440a.1 Suministro de ingredientes

5 Innovacioén y tecnologia IPN 1 Innovacién y tecnologia Interna
6 Exportacion segura IPN 2 Exportacion segura Externa

7 Ciberseguridad IPN 3 Ciberseguridad Interna
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10

11

Cambio climatico

Uso responsable del agua

Gestion de residuos

Agricultura responsable

GRI 201-2 Implicaciones financieras y oportunidades derivados del cambio climatico
GRI1 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

GRI 302-3 Intensidad energética

FB-AG-110a.2 Combustible de flota consumido

FB-AG-130a.1 Energia operativa consumida

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI. (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI. (alcance 3)

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GE|

FB-AG-110a.1 Emisiones globales brutas de Alcance 1

Interna

GRI1 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

GRI 303-3 Extraccion de agua

GRI1 303-5 Consumo de agua

FB-AG-140a.1 (1) Total de agua extraida, (2) Total de agua consumida; porcentaje de cada uno en las regiones con estrés hidrico de referencia alto o
extremadamente alto

FB-AG-140a.3 Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y discusidon de estrategias y practicas para mitigar esos riesgos

Interna

GRI1 306-1 Generacidén de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

GRI 306-2 Gestidon de impactos significativos relacionados con los residuos

GRI 306-3 Residuos generados Interna
GRI1 306-4 Residuos no destinados a eliminacion

GRI1 306-5 Residuos destinados a eliminacion

GRI1 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y servicios en la biodiversidad
GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados Interna
IPN 4 Cuidado de las tierras y suelos
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12 Packaging

13 Clima laboral

14 Gestion y desarrollo social

15 Fidelizaciéon del talento

16 Gestion de derechos humanos

GRI1417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos

IPN 5 Packaging (economia circular) Internay externa

IPN 6 Clima laboral Interna

GRI1413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo Externa

GRI1401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

GRI1401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo

GRI1404-1 Promedio de horas de formacion al ano por empleado Interna
GRI1404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion

GRI1404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de desempeno

GRI1406-1 Casos de discriminaciéon y acciones correctivas emprendidas Interna

Es preciso senalar que, la informacién consignada en el presente reporte, asi como los temas materiales, fueron revisados por nuestro maximo érgano de gobierno a través de reuniones virtuales y el envio de informacion via correo

electrénico (GRI 2-14).
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2.4. Desempefio econémico

Durante la campana 2023-2024, enfrentamos diversos retos y
desafios en la gestidn financiera, especialmente debido al fenémeno Valor economico directo generado y distribuido
de El Nino, que afectd la estabilidad en nuestras relaciones con los
bancos. Uno de los principales desafios fue la gestion de las lineas de Valor Econémico Directo Generado (VEDG)
crédito, dado que el 60 % del costo agricola corresponde a la mano de
obra. No obstante, logramos obtener extensiones bancarias y lineas
de crédito especificas, ademas de generar la confianza necesaria
para que los bancos respaldaran nuestro proyecto de crecimiento.

Total corporativo 2023-2024

(cifras en miles USD)

Ingresos 106.727

Valor Econémico Distribuido (VED)

Gracias al esfuerzo y compromiso de nuestro equipo, mantuvimos
nuestra posicion como lideres destacados en el sector. A continuacion,
presentamos el desempeno econdmico de la campana objeto de este
informe (GRI 201-1):

Costes operacionales -38.434
Salarios y beneficios de los trabajadores -21.448
Pagos a proveedores de capital --
Pago al gobierno (impuestos) -1.985

Inversiones en la comunidad (responsabilidad social) -135

Valor Econémico Retenido (VER)

Valor Econédmico Retenido 44,724

Ganancias antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacion

EBITDA 47.309

Nota. Los datos corresponden a la informacion financiera de las siguientes entidades: Los Olivos de Villacuri S.A.C., Agricola Challapampa
S.A.C,, Vanguard International Group Peru S.A.C.y Fundo San Gregorio de Ica S. A.
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En 2023-2024, como Grupo Vanguard Int., dimos un paso significativo
con la adquisicion del Fundo San Gregorio, proceso que incluyd una
exhaustiva evaluacion de duediligence. Afinales de ese ano, dicho fundo
se fusiond con larazén social Los Olivos de Villacuri S.A.C.En 2024, se
planificé la absorcion de Agricola Challapampa, a fin de crear un unico
exportador y fortalecer nuestra posicion en el mercado.

Durante lacampana 2023-2024, experimentamos un cambio
significativo en la estructura del capital social a través de
un aumento de capital derivado de la adquisicion y fusién
de la empresa Fundo San Gregorio de Ica S.A. Este proceso
fortalecio nuestra posicion en el mercadoy optimizé nuestras
operaciones al integrar nuevos recursos y capacidades que
impulsaran un crecimiento sostenible y mayor eficiencia
operativa en el futuro. La fusion se alinea con nuestra
estrategia de expansion y consolidaciéon, garantizando la
creacion de valor a largo plazo para todos nuestros grupos
de interés. (GRI 2-6)

La estructuracion y cierre de las fusiones y adquisiciones fue una
prioridad estratégica,juntoconlaconsolidacionde Grupo Vanguard Int.
como un grupo cohesionado. Paralelamente, implementamos procesos
de estandarizacion y automatizacion interna en las tres empresas que
componen el grupo. Ante la escasez de fertilizantes, negociamos con
proveedores paraasegurar grandes volumenes de insumosy garantizar
la nutricion adecuada de nuestros fundos.

Ofrecemos

Talento Agricultura productos Desempeno
Vanguard sostenible sostenibles y de ambiental
calidad

Es importante senalar que, Los Olivos de Villacuri S.A.C. y Agricola
Challapampa S.A.C. estan acogidas al Régimen Agrario, lo que se alinea
con sus actividades en el sector agricola, mientras que Vanguard
International Group Peru S.A.C., en su rol de holding, opera bajo el
Régimen General. A su vez, Los Olivos de Villacuri S.A.C. cuenta con
una planta empacadora que opera como infraestructura de empaque
y es responsable de brindar servicios de maquina y frio a Agricola
Challapampa S.A.C. y a los demas fundos de Los Olivos de Villacuri, su
empresa vinculada. Esta sinergia optimiza la eficiencia operativa y los
recursos compartidos dentro de la organizacion. (GRI1201-1)

Para garantizar los resultados econdmicos durante la campana
2023-2024, implementamos acciones estratégicas clave. Cumplimos
estrictamente conlos COVENANTS financieros vigentes y aseguramos
la caja para cubrir los costos operativos del periodo. La exportacion de
uva se realizé segun las proyecciones, logrando un excelente precio
de liquidacion. En el ambito financiero, renegociamos los pagos con
proveedores para extender los plazos de pago, mejorando la liquidez,
y obtuvimos lineas de crédito adicionales para aumentar la flexibilidad
en la gestion de recursos.

Las medidas adoptadas para prevenir impactos econdmicos negativos
incluyeronuncontrol estrictodel presupuestodecampanaylacreacion
de comités gerenciales quincenales, encargados de identificar posibles
riesgos econdmicos en tiempo real. Esto nos permitié tomar decisiones
oportunas y ajustar los planes operativos segun fuera necesario.
Ademas, gestionamos lineas de crédito con diversas entidades
financieras, asegurando liquidez en momentos clave. A pesar de las
fluctuaciones econdmicas, la planificacion estratégica nos permitié
anticipar problemas y abordar impactos negativos con medidas
correctivas, como ajustes operativos y renegociacion de contratos con
proveedores, sin efectos significativos en las operaciones.

Caberesaltar que, para garantizar la eficacia de las medidas adoptadas,
realizamosunaevaluacioncontinuadelosprocesosclave,estableciendo
objetivos estratégicos claros y monitoreando constantemente costos
y productividad. Las lecciones aprendidas se integraron a las politicas
de la organizacién, lo que nos ha permitido optimizar la gestiéon de
costos y reforzar las practicas de eficiencia econdmica. En esta linea,

Desempeno Indice de
social contenidos GRI
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politicas como |acobranzade ventasde exportacidony el financiamiento
de CAPEX son fundamentales para la estabilidad financiera y el
crecimiento sostenido.

La participacion de nuestros grupos de interés es esencial en la
gestion econdmica de la organizacion. Los proveedores influyen en las
condiciones de pago, lo que afecta los flujos de efectivo, mientras que
los clientes contribuyen mediante la gestion de adelantos. La relacion
con el gobierno, en particular en lo que respecta al recupero de IGV, es
también un factor fundamental para optimizar los ingresos y mejorar
la liquidez.

Los estados financieros de la organizacion, tanto individuales como
consolidados, son auditados por una firma internacional de prestigio,
asegurando la integridad financiera. Estos informes estan disponibles
enla plataforma OneDrive, accesibles solo para el personal autorizado,
a fin de garantizar un acceso controlado y seguro a la informacion
financieraconsolidada,loquerefuerzalaalineacionentresostenibilidad
y gestion financierarigurosay transparente. (GRI201-1)
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Logros econdmicos en la campana
2023-2024

e Consolidacion financiera a través de la adquisicion y fusion de
empresas.

e Alcanzamos un precio FOB de USD 27 por cajade 8.2 kg, lo que
represento unlogrosignificativoenlaoptimizaciondeingresos
por ventas.

e Adquirimos los predios San Gregorio y Valencia, consolidando

: el Fundo Milagritos.

e Completamos la adquisicion del 100% de las acciones del

FundoSan GregoriodelcaS.A.,quefuefusionadaconLosOlivos
4 de Villacuri S.A.C. Este proceso amplio nuestra capacidad
productiva.

» e Renovamos lineas de crédito con los principales bancos
locales, obteniendo cinco millones adicionales en tan solo 30
dias, consolidando una linea revolvente (capital de trabajo) de
USD 35 millones.

e Negociamos adelantos de campana conclientes asiaticos hasta
por USD 5 millones.

e Implementamos la digitalizacion histérica de informacion
entre campana, mejorando la toma de decisiones mediante
herramientas de inteligencia de negocio.

e Automatizamos el flujo logistico de poscosecha (transporte de e Enfrentamos dificultades para cubrir los costos operativos al inicio de la
materia prima). campana (octubre - noviembre 2023). Para superar esto, se gestionaron

e Incorporamos la automatizacion en el registro de liquidaciones adelantos de campana con clientes asiaticos y se obtuvieron lineas de
de gastos y viiticos en nuestro ERP Nisira. crédito revolventes adicionales. Asimismo, renegociamo plazos de pago con

e Diversificamos los excedentes de inversiones (depdsitos a proveedores, lo que permitié extender los tiempos de pago y mejorar el flujo
plazos e inversiones en fondos mutuos). de caja. . .

e Reducimosenun57 %laobsolescenciadeinventariosrespecto e Lafalta de fuentes fosforadas, potasicos y magnesio afecto la disponibilidad
a la campana 2022-2023. de fertilizantes. Para mitigar el impacto, realizamos compras anticipadas en

noviembre 2023 de insumos clave como acido fosfdrico, sulfato de potasi y
sulfato de magnesio.

, y ¥ o TTSW B Y
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En el ambito operativo, gestionamos de manera eficiente las lineas
bancariasylasrelacionesconproveedores,enfocandonosenestrategias
clave como la cobranza a clientes, la resolucion de reclamaciones

Reconocemos que los eventos climaticos extremos y la adaptacion a las normativas ambientales incrementan los costos y afectan la productividad.
Para mitigar estos efectos, identificamos los riesgos y oportunidades a fin de plantear medidas estratégicas que nos permitan contrarrestar sus efectos
(GRI1201-2):

Riesgo/

Oportunidad

Magnitud

Probabilidad de

delimpacto ocurrencia

Implicaciones
financieras

Métodos de gestion del

riesgo/oportunidad

Costos de las acciones
de gestion

Eventos
climaticos que
afecten los
campos

Fisico

Nuevas
oportunidades
de mercado

Econdmico

Fluctuaciones
en los precios
del cultivo

Econdmico

Alto

Media

Alto

Baja

Media

Media

Pérdidas totales

o parciales de los
cultivos de uva, danos
a lainfraestructura,
interrupcién de la
cadena de suministro.

Aumento de nuevos
cultivos adaptados a
climas extremos.

Disminucion de

los ingresos por
exportacion, menor
rentabilidad.

Seguros multirriesgo,
planes de contingencia,
diversificacion
geograficadela
produccion.

Desarrollo de nuevos
productos, adquisicion
de variedades
patentadas.

Contratos a largo plazo
con compradores,
diversificacion de
mercados.

Primas de

seguros, costos de
implementacion de
planes de contingencia.

Contratos con casas
genéticas, costos de
instalacion de nuevas
variedades.

Costos de transaccion.

y la planificacion de compras para el periodo de campana 2023-
2024. Ademas, implementamos acciones colaborativas con nuestros
gerentes y lideres para optimizar la eficacia operativa, incluyendo el
seguimiento al capital de trabajo, lagestion del ratiode endeudamiento,
la proyeccion de flujos de caja, la planificacion de adquisiciones, la
rotacion de inventarios, la planificacion de recursos humanos vy el
seguimiento de cobranzas.

Como resultado de estas acciones, logramos un nuestro desempeno
econdmico positivo, con un incremento en nuestras ventas anuales
qgue supera el rendimiento de la campana anterior en un 33 %. Estos
resultados reflejan el éxito en la ejecucion de la estrategia del Grupo
Vanguard Int.
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A continuacion, presentamos los resultados por area (ha) y caja, durante cada campana realizada:

Comparativo de exportacion por area (ha) y campana

Fundo Campana 2021-2022 Campana 2022-2023 Campana 2023-2024
Challapampa 287.69 287.69 287.69
Milagritos 160.8 151.8 148.2

Los Laureles 134.29 124.32 134.29

El Arenal 89.85 89.85 89.85
Casuarinas 240.77 270.36 280.39

Total general 9134 924.02 940.42

Comparativo de exportacion por caja y campana

Fundo Campana 2021-2022 Campana 2022-2023 Campana 2023-2024
Challapampa 1,071,013 1,164,614 1,083,476
Milagritos 536,624 592,217 518,483

Los Laureles -565,506 605,105 511,399

El Arenal 380,761 439,855 366,731
Casuarinas 685,477 954,708 1,065,064
Total general 3,239,381 3,756,499 3,545,154
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2.5. Seguridad de la informacion

La seguridad de la informacion se ha convertido en un pilar
estratégico en un mundo donde las amenazas digitales estan en
constante evolucion. En este contexto, proteger nuestros activos
tecnoldégicos y preparar a nuestro equipo para prevenir riesgos no
es solo una prioridad, sino una necesidad critica para garantizar
la estabilidad y la confianza en nuestras operaciones. Durante
la campana 2023-2024, asumimos este desafio con un enfoque
integral que combina tecnologia avanzada, formacion de usuarios y
medidas preventivas soélidas. (NO GRI IPN-3)

Actualizamos nuestra Politica de Ciberseguridad
y Seguridad de la Informacién, incorporando
controles relacionados al backup de informacion
critica de la empresa. Esta politica se encuentra
vigente hasta 2025.

Enfocamosnuestrosesfuerzosenlaconcientizacion
de los usuarios finales mediante capacitaciones y
simulacros de ataques.

Ofrecemos

Talento Agricultura productos Desempeno
Vanguard sostenible sostenibles y de ambiental
calidad

Aunque no enfrentamos incidentes durante la campana 2023-
2024, identificamos riesgos potenciales, como el uso inadecuado de
credenciales y los ataques de phishing. En respuesta, implementamos
protocolos claros para usuarios finales y acciones preventivas que
incluyen evitar abrir archivos sospechosos y reportar incidentes
de forma inmediata. Estas buenas practicas fueron reforzadas con
formaciones dinamicas y simulacros, como el ejercicio de phishing
que demostré una alta capacidad de respuesta, con mas del 98%
de los usuarios detectando y reportando correctamente el ataque,
y capacitamos a nuestros colaboradores respecto a los canales de
atencion para reportar este tipo de incidentes. (NO GRI IPN-3)

Desempefio Indice de
social contenidos GRI
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Aniveltecnolégico, consolidamos nuestrainfraestructuradeseguridad
con un firewall corporativo y antivirus Sophos instalados en laptops
y PCs, asi como en servidores, lo que garantiza una sélida defensa en
todos los niveles. Este enfoque integral refuerza nuestro compromiso
con la seguridad de la informacioén, impulsando tanto la tecnologia
como la preparacion de nuestro equipo para enfrentar con éxito los
desafios digitales actuales y futuros. (NO GRI IPN-3)
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Talento Vanguard

3.1. Empleo y atraccion del talento

Nuestro equipo

Estamos convencidos de que el éxito de nuestra organizacion depende
del compromiso y talento de nuestro equipo. Consideramos a nuestro
personal como el activo mas valioso, por lo que nos esforzamos en
crear un entorno laboral que facilite la atraccion y retencién del mejor
talento. Fomentamos una cultura organizacional basada en el respeto
mutuo, el liderazgo, el desarrollo de competenciasy el alto desempenio,
asegurando condiciones de trabajo seguras, saludables, equitativas e
inclusivas para todos nuestros trabajadores.

Durante la campana 2023-2024, nuestro equipo estuvo conformado
por 20,702 trabajadores, de los cuales, 10,352 eran hombresy 10,350
eran mujeres,demostrando nuestrocompromisoconunafuerzalaboral
equilibrada en términos de género. Este balance evidencia nuestros
esfuerzos por promover ladiversidad y lainclusidon en todos los niveles
de la organizacion. (GRI 2-7)

Para garantizar una gestion integral de nuestra fuerza laboral,
recopilamos y analizamos datos segin género, tipo de contrato,
ubicacién y tipo de jornada. A continuacion, presentamos una vision
detallada de estos aspectos:

Talento Agricultura
Vanguard sostenible

Ofrecemos

productos Desempeno Desempeno
sostenibles y de ambiental social
calidad

Indice de
contenidos GRI

Trabajadores por tipo de contrato y region, campana 2023-2024 (GRI 2-7)

Los Olivos de Villacuri

37

Tipo de contrato Sexo Ica Lima Total
Hombres 436 17 453
Fijos
Mujeres 269 15 284
Hombres 6,857 20 6,877
Temporales
Mujeres 7,085 23 7,108
Total 14,722

Trabajadores por tipo de contrato y region, campana 2023-2024 (GRI 2-7)

Agricola Challapampa

Tipo de contrato Sexo Ica Lima Total
Hombres 193 0] 193
Fijos
Mujeres 128 0] 128
Hombres 2,829 0 2,829
Temporales
Mujeres 2,830 0] 2,830
Total 5,980
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La informacion presentada proviene de nuestro sistema de Enterprise
Resource Planning (ERP) Nisira, donde mantenemos registros
actualizados sobre ingresos, ceses y datos de los trabajadores.

Trabajadores por tipo de jornada y sexo, campana 2023-2024 (GRI 2-7)

Los Olivos de Villacuri

Tipo de jornada Sexo Ica Lima Total Los indicadores relacionados con el tipo de contrato se generan
guincenalmente, lo que nos permite monitorear de manera continua

Hombres 7,293 37 7,330 las variaciones en nuestra plantilla laboral.

Jornada completa
Mujeres /7,354 38 7,392 Los datos sobre contratacién y asistencia se recopilan directamente
Hombres 0 0 0 de los equipos marcadores de inicio y fin de jornada, garantizando asi

Media jornada la precisiony fiabilidad de la informacion. Este enfoque asegura que las
Mujeres o) 0 0) cifras reportadas reflejen con exactitud la situacion laboral al cierre de
Homb 0 0 0 lacampana 2023-2024,conbase enregistros entiemporeal de nuestro

mbr :

Trabajadores por horas no garantizadas* oTmRreS sistema ERP. (GRI 2-7)

Mujeres 0] 0] 0]

Las fluctuaciones en el numero de trabajadores responden a la
Total 14,722 necesidad de personal temporal para actividades agrarias especificas.
Esto se relaciona directamente con la temporalidad de los cultivos,
ya que, el 76 % de nuestro equipo temporal opera bajo contratos de
naturalezaintermitente, lo que nos permite programar eficientemente
las actividades segun las demandas de cada cultivo. (GRI 2-7)

Nota. (*) Trabajador que no tiene asegurado un nimero minimo o fijo de horas de trabajo por dia, semana o mes, pero que posiblemente
tenga que estar disponible para trabajar cuando sea necesario.

Trabajadores por tipo de jornada y sexo, campana 2023-2024 (GRI 2-7) Durante la campana 2023-2024, incorporamos a 13851 personas a
Agricola Challapampa nuestro equipo, en su mayoria hombres, principalmente en las sedes
de Los Laurales y Casuarinas.

Tipo de jornada Sexo Lima Ica Total
Hombres 3,022 0 3,022
Jornada completa
Mujeres 2,958 0 2,958
Hombres 0] 0] 0]
Media jornada
Mujeres 0 0] 0]
Hombres 0] 0] 0]
Trabajadores por horas no garantizadas*
Mujeres 0 0] 0]
Total 5,980

Nota. (*) Trabajador que no tiene asegurado un nimero minimo o fijo de horas de trabajo por dia, semana o mes, pero que posiblemente
tenga que estar disponible para trabajar cuando sea necesario.
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Los Olivos de Villacuri

Tasa de nuevas contrataciones de trabajadores por género y sede

Género Fundo Los Laureles Fundo Milagritos Fundo Casuarinas Fundo El Arenal Planta Empacadora Total
Hombres 1,021 2,014 1,495 863 868 6,261
Mujeres 928 2,212 1,910 857 671 6,578
Total 12,839

Para atender necesidades adicionales de produccion, personal vy Contratist d
actividades especificas, contratamos trabajadores tercerizados a ONratistas, Por sece (SRi28)

través de proveedores externos, quienes no forman parte de nuestra

nomina directa. Estos contratos son gestionados por terceros que Fundo
subcontratan servicios clave: alimentacion, reparacion de maquinaria A T
seguridad. rena
yeee Empresa proveedora Sexo Milagritos PIanEzSEIr_r; zi:?eclsora/ Challapampa/ Total
Durante la campana 2023-2024, trabajamos con dos empresas Casuarinas
externas: “Tio Lucho” encargada de la concesiéon de comidas, y
“CASEVIP” responsable de los servicios de seguridad. (GRI 2-8) Hombres 0] 10 0] 10
Tio Lucho
Mujeres 0 7 0] Vs
Hombres 11 8 15 34
CASEVIP
Mujeres 0 0] 0] 0]

Total 51
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Atraccion y retencion del talento

Nuestra area de Reclutamiento, Fidelizacion y Retencion se encarga de disenar y ejecutar los planes y estrategias para garantizar la disponibilidad de
trabajadores adecuados en cada campana. Esto nos permite cubrir eficientemente las tareas de campo y empaque, lo que nos permite mantener los
estandares de desempeno exigidos por nuestras operaciones agricolas e industriales, y controlar el incremento en la rotacion de personal.

En la campana 2023-2024, nuestro equipo llevo a cabo actividades como poda, amarre, penduleo, raleo, cosecha, limpieza y empaque, realizadas por
personas con diferentes niveles de experiencia, desde novatos hasta expertos y maestros. Esta gestion nos permitioé alcanzar resultados satisfactorios
en todas las tareas programadas. Ademas, logramos un indice de retencion de 52 %, reflejo de nuestro compromiso con la fidelizacion del talento.

A continuacion, presentamos los datos de nuevas contrataciones, clasificados por edad, sexo y regidon durante la campana 2023-2024.

Nuevas contrataciones por edad, género y region, campana 2023-2024 (GRI 401-1)

Los Olivos de Villacuri

Ndmero Tasa
Grupo etario Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ica Lima Ica Lima Ica Lima Ica Lima
Menores de 30 afios 4,371 15 3,818 7 64 % 60 % 54 % 27 %
Entre 31y 40 afios 1,675 3 1,932 11 24 % 12% 27 % 42 %
Entre 41y 50 afios 533 3 880 5 8 % 12% 12% 19%
Entre 51y 60 afios 241 3 373 3 4% 12% 5% 12%

Mayores a 61 anos 56 1 54 0] 1% 4% 1% 0%




Ofrecemos

Reporte de Nuestra Promovemos . . . c o
o ors . . Talento Agricultura productos Desempeno Desempeno Indice de
Sostenibilidad Estrategia de un negocio . . . . .
o Vanguard sostenible sostenibles y de ambiental social contenidos GRI
2023- 2024 Sostenibilidad responsable calidad

41

Nuevas contrataciones por edad, género y region, campana 2023-2024 (GRI 401-1)
Agricola Challapampa

Menores de 30 anos 1,509 o) 1,219 o) 58% 0% 49 % 0%
Entre 31y 40 afios 644 o) 697 o) 25% 0% 25% 0%
Entre 41y 50 afios 272 o) 372 o) 11% 0% 11% 0%
Entre 51y 60 afos 129 o) 190 o) 5% 0% 5% 0%

Mayores a 61 anos 30 o) 22 o) 1% 0% 1% 0%
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Proceso de ingreso de nuevo personal

Aplicamos un proceso exhaustivo de seleccion que nos permite
garantizar la incorporacion del candidato mas idoneo. Desde el primer
dia, el personal operativo recibe induccién sobre normativas, firma de
contratos, aspectos salariales, beneficios, seguridad y salud laboral, y
una explicacion detallada de sus funciones. Ademas, monitoreamos su
desempeno para corregir posibles desviaciones de manera inmediata.
Losrequisitos para este personal variansegunlaactividad, permitiendo
la incorporacion de trabajadores con o sin experiencia.

Para roles técnicos y administrativos, el proceso de onboarding incluye
las mismas inducciones iniciales, junto con un seguimiento intensivo
durante las primeras semanas. Los puestos de jefatura y gerencia,
ademas, participan en reuniones con areas clave y reciben una
presentacion sobre la cultura organizacional dentro del primer mes.
Su proceso de adaptacion es monitoreado durante los primeros tres
meses para asegurar su integracion.

En el caso de personal en campo y packing, el ingreso se coordina a
partir delosrequerimientos de mano de obrade Operaciones Agricolas
e Industriales, priorizando a aquellos con experiencia previa en la
empresay buen desempeno en campanas anteriores. Tras la seleccién,
formalizamos su incorporacion con una induccion completa en las
unidades operativas antes del inicio de sus labores.
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A continuacion, resumimos el proceso de ingreso de nuevo personal a nuestra organizacion:

(

La demanda de personal

por parte de Operaciones
Agricolas e Industriales varia
segun las etapas fenologicas
del cultivoy el inicio de las
actividades en el areade
packing.

N

En coordinacion con el equipo
de Reclutamiento y Captacion,
priorizamos la seleccion de
personal con experiencia
previa en nuestras campanas
ha trabajado con nosotros

y que haya demostrado un
rendimiento éptimo.

Llevamos a cabo la identificacién
de las regiones de origen del
personal, determinamos los
lugares de reclutamientoy
definimos estratégicamente los
lugares de captacion.

™ Una vez que los nuevos
trabajadores llegan a

las unidades operativas,
procedemos a la formalizacién
contractual lo que incluye la
gestion administrativa de sus
salarios.

Para mitigar impactos negativos en la contrataciéon de nuevos operarios y
fortalecer la retencion de personal en campo y packing, formalizamos el ingreso
de cada trabajador desde el primer dia. Ademas, promovemos un ambiente
laboral positivo mediante una comunicacidon constante entre trabajadores,
supervisores y jefaturas, fomentando la transparencia en todas las areas.

Unaplanificacién adecuada paraelingreso de nuevos trabajadores, alineada con
las etapas fenoldgicas del cultivodelavid, optimizala gestion delamanodeobra,
reduce la rotacion de personal y mejora los rendimientos en campo y packing.
En esta linea, el Comité de Clubes —integrado por representantes de campo
y packing— desempena un rol fundamental al recoger y atender inquietudes,
reclamos y sugerencias, facilitando soluciones colaborativas y contribuyendo el
entorno de trabajo.
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Rotacion del personal

Durante la campana 2023-2024, logramos mantener una tasa de rotacion constante del 1.3 %, gracias a
un proceso de seleccidon riguroso que incluyé entrevistas por competencias, evaluaciones psicolaborales
y un acompanamiento cercano en el onboarding. Este enfoque integral facilité |la adaptacion del equipo a
las labores requeridas, contribuyendo a una baja rotacién. Sin embargo, persisten desafios relacionados
con la temporalidad de ciertos puestos, especialmente administrativos, que generan migraciones hacia
otras empresas del sector. A pesar de ello, cumplimos |la meta de mantener la rotacién por debajo del
5%, en linea con las expectativas del rubro.

Rotacion por edad, género y region, campana 2023-2024 (GRI 401-1)

Los Olivos de Villacuri

Numero Tasa
Grupo etario Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ica Lima Ica Lima Ica Lima Ica Lima
Menores de 30 afios 4,453 14 3,945 9 66 % 58% 56% 30%
Entre 31y 40 aios 1,380 4 1,631 10 21% 17% 23% 33%
Entre 41y 50 afios 611 2 999 8 9% 8% 14 % 27 %
Entre 51y 60 afios 231 3 375 3 3% 13% 5% 10%

Mayores a 61 anos 47 1 55 0] 1% 4% 1% 0%




\ / Reporte de Nuestra Promovemos
Sostenibilidad Estrategia de un negocio
Sostenibilidad responsable

Ofrecemos

Talento Agricultura productos Desempeno
Vanguard sostenible sostenibles y de ambiental
calidad

Rotacion por edad, género y region, campana 2023-2024 (GRI 401-1)
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Nudmero Tasa
Grupo etario Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ica Lima Ica Lima Ica Lima Ica Lima

Menores de 30 afios 1,664 0 1,422 0 58% 0% 50% 0%
Entre 31y 40 afios 683 0 735 0 24 % 0% 26% 0%
Entre 41y 50 afios 329 0 449 0 12% 0% 16 % 0%
Entre 51y 60 afios 136 0 209 0 5% 0% 7% 0%
Mayores a 61 afos 42 0 32 0 1% 0% 1% 0%

Durante la campana anterior, el area de Reclutamiento, Fidelizacién y
Retencidn definid y ejecutd objetivos y estrategias que garantizaron
la incorporacion de personal idoneo para todas las labores de campo
y packing, cumpliendo con los estandares de rendimiento establecidos
por las operaciones agricolas e industriales. Gracias a estas acciones, se
logré mantener el indice de rotacion dentro de los limites propuestos,
conunmaximodel 30 %y unametade fidelizaciondel 50 % del personal
de campanas anteriores. En la campana 2023-2024, este esfuerzo se
tradujoenunareducciéndel indice de rotacion al 25 %2 lo que permitié
alcanzar un rendimiento sobresaliente en labores como poda, amarre,
penduleo, raleo, cosecha, limpiezay packing.

A pesar de los retos derivados de |la competencia desleal de algunas
agroexportadoras que omiten beneficios sociales, el incremento
de los costos labores y los conflictos sociales y politicos, el area

de Reclutamiento, Transporte, Fidelizacion, Retencion y Servicios
Compartidos (SSCC) cumplié con los objetivos organizacionales.
Esto incluyo la gestion eficiente del presupuesto de mano de obra, el
fortalecimiento de la marca empleadora, la reduccion de reintegros y
el aseguramiento de derechos laborales y un clima laboral positivo en
todas las operaciones.

Si bien las relaciones comerciales no impactan directamente en la
rotacion, la alta competitividad del sector, particularmente durante las
campanas, afecta la estabilidad de nuestra fuerza laboral. Para mitigar
este efecto, garantizamos la formalizacion del empleo desde el primer
dia y una induccion clara que permita a los trabajadores conocer sus
derechos y responsabilidades.

3 Este indice de rotacion considera solo la rotacion voluntaria, no los ceses naturales del término de campana.

En cumplimiento de la Ley 31110, priorizamos la contratacion de
trabajadores con experiencia en campanas anteriores y evaluamos
constantemente nuestras politicas para optimizar la fidelizacion
y reducir la rotacion. Ademas, nuestra colaboracion con las
comunidades y el respeto a los derechos preferentes supervisados
por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
fortalecen nuestra marca empleadora y garantizan un ciclo sostenible
de contrataciony retencion.

Como resultado de estas acciones, durante la campana 2023-2024,
no se registraron contingencias legales ni faltas ante SUNAFIL o el
Ministeriode Trabajoy Promociéndel Empleo (MTPE), lo que evidencia
el cumplimiento de la normativa vigente y la efectividad de nuestros
procesos internos.
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Beneficios laborales

Ofrecemos una variedad de beneficios a todos nuestros trabajadores
a jornada completa, en cumplimiento con la legislacion vigente. Nos Prestaciones sociales obligatorias para los trabajadores a jornada completa Campana 2023-2024

enorgullece destacar que el 100 % de nuestro equipo en esta categoria
laboral se beneficia de estos programas, lo que refleja nuestro

compromiso con el bienestar y la equidad laboral. Seguridad social Si (ambas regiones)

A continuacion, se detallan |as prestaciones sociales, tanto obligatorias Fondo d ) Si (amb . )

como voluntarias, brindadas a nuestro equipo (GRI1401-2): ondo de pensiones 1ambas reglones
Seguro de vida ley Si (ambas regiones)
Seguro de riesgo contra accidentes Si (personal en actividad de riesgo)

f - L R ‘1' i i i
{ Prestaciones sociales voluntarias para los Campaiia 2023-2024

trabajadores a jornada completa

Seguro de vida Si (plana gerencial)

Seguro médico Si (seguro EPS potestativo, el empleador aporta el 2.25 % de la remuneracion)

Jornadas flexibles Si (de acuerdo a actividad del puesto)
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Medidas adoptadas para evitar
impactos negativos en la atraccion,
retencion y rotacion de personal

La escucha activa es un pilar fundamental para impulsar mejoras en
nuestra organizacion. En este sentido, contamos con una estrategia
centrada en una comunicacion constantey en la atencién activa, lo que
nos permite gestionar de maneraefectivalarotaciony el reclutamiento
de personal. Este enfoque nos ayuda a atender rapidamente las quejas
y preocupaciones de nuestros trabajadores en campoy planta, lo que, a
suvez,facilitalaprevencionde problemasfuturosyreduceladesercion.

Ademas, hemos establecido mesas de dialogo para ofrecer a nuestros
trabajadores un espacio donde puedan expresar sus ideas de mejora
y observaciones de mejora. Estas reuniones no solo sirven para
identificar y resolver problemas, sino también para que la Gerencia
General conozca los logros e impactos de los proyectos realizados, lo
que refuerza nuestro compromiso con el bienestar de nuestro capital
humano.lLosacuerdosalcanzadosenestosencuentrossonformalizados
mediante actas firmadas, garantizando su cumplimiento y ejecucion.

Durante la campana 2023-2024, enfrentamos diversos desafios que
pusieron en riesgo la rotacion y retencion de nuestro equipo. Estos
obstaculosexigieronestrategiasadaptativasparaminimizarsusefectos.
Entre las lecciones aprendidas, destacamos la importancia de brindar
atencion oportuna alas quejas y reclamos de nuestros trabajadores, lo
gue ayuda a prevenir problemas a largo plazo. Ademas, identificamos
la necesidad de fortalecer la comunicacion, fomentando el uso de
buzones de sugerencias y otros canales establecidos, para mantener
un didlogo constante con nuestro personal en campo y packing.

En el grafico que se presenta a continuacion, se ilustran algunas de
las medidas adoptadas para mitigar los efectos negativos sobre la
atraccion, retencion y rotacion del personal.
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Reconocimiento al

personal por buen

comportamientoy
eficiencia.

Eventos de
integracion.

Campanas Programacion de
individuales y bonificaciones
constantes. adicionales por campana.

Reuniones directas con la
Gerencia, segun lo requiera
la situacion, para tratar
incentivos especificos o
resolver los obstaculos que
los trabajadores puedan
enfrentar.

Programas de Espacios de didlogo con
formaciony representantes de los
desarrollo. trabajadores a través de

Clubes Vanguard.

Trabajar con

. los diferentes
Flexibilidad en los departamentos

turnos de trabajo, para monitorear

horarios y sedes. las condiciones
laborales de todos

los trabajadores.

Cumplimiento de las
normasy leyes en
materia laboral.

Monitoreamos mensualmente el indice de rotacion, lo que nos permite
identificar las causas especificas por las cuales los trabajadores deciden
abandonar nuestra organizacion. Este seguimiento nos ayuda a distinguir
entre aquellos que se retiran voluntariamente y aquellos cuya salida se debe
a factores externos, como la reduccion de la produccion, la finalizacion de
tareas o las condiciones adversas en el campo. A partir de esta informacion,
analizamos si nuestras condiciones de trabajo estan afectando negativamente
la retencion de nuestro personal.
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Programa Monitor Vanguard

Su objetivo es reconocer a los trabajadores
con mejor rendimiento, a fin de asegurar su
retencion durante la campana, de acuerdo con
las tareas que desempenan.

Pagos equitativos y puntuales en las fechas

establecidas

Utilizamos un indicador de reintegros por
planilla pagada, lo que permite visualizar
el bajo indice de reintegros inferior al 1%,
contribuyendo asi a prevenir reclamaciones
del personal sobre sus pagos semanales.

Cumplimiento de las condiciones laborales

en campo y packing

Garantizamos condiciones éptimas de trabajo
qgue incluyen suministro de agua, equipos
de proteccion personal (EPP), transporte,
instalaciones sanitarias adecuadas, duchas,
capacitacion, proteccion contra el sol y areas
de descanso, entre otros, en cumplimiento con
el Decreto Supremo 006-2021-TR.

Pagos de bonificaciones adicionales

Ofrecemos un bono por asistencia perfecta
con el objetivo de recompensar la puntualidad
de nuestros trabajadores.

Trato respetuoso y un ambiente laboral
adecuado para todos los trabajadores de
la organizacion, ya sean permanentes o
temporales

Nos comprometemos a ofrecer un trato
respetuoso y mantener un ambiente laboral
adecuado para todos nuestros trabajadores,
tanto permanentes como temporales.

Cabe subrayar que, trabajamos de manera colaborativa con nuestros
gruposdeinterésexternos —comoel Ministeriode Trabajoy Promocion
del Empleo (MTPE)— en el reclutamiento y captacién de personal,
organizando campanas laborales y promociones de reclutamiento en
los principales distritos de la ciudad. Asimismo, nuestros grupos de
interés internos —como los clubes y comités— desempenan un rol
fundamental al representar a los trabajadores y difundir los mensajes
de cada accidn o actividad planificada, garantizando que todo nuestro
equipo esté bien informado y alineado con nuestras iniciativas.
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3.2. Gestion de Derechos Humanos

Nuestro compromiso con la diversidad y la igualdad esta claramente
reflejado en nuestras politicas de gestion, especialmente en la Politica
de lgualdad de Oportunidades y la Politica de Derechos Humanos.
Estas politicas son fundamentales y se comunican a todos nuestros
trabajadores desde su induccion. Durante este proceso inicial,
promovemos Yy explicamos una cultura inclusiva que forma parte
integral de nuestro ambiente laboral.

La Politica de Igualdad de Oportunidades abarca aspectos criticos,
comenzando por el respeto a los derechos humanos en todas nuestras
actividades, aplicados de manera uniforme a trabajadores, clientes,
proveedores y comunidades cercanas a nuestras operaciones. Nos
comprometemos a eliminar cualquier forma de discriminacidon en
el entorno laboral, ya sea por sexo, raza, religion, edad, orientacién
sexual, nacionalidad, estado civil o estatus socioeconémico, creando
un ambiente de trabajo seguro y respetuoso para todos (GRI 406-1).

Ademas, elegimos a nuestros representantes en los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asicomo en el de Prevenciony Sancién
del Hostigamiento Sexual Laboral. Nos aseguramos de que todas
nuestras convocatorias de personal sean libres de discriminacién por
género, discapacidad, origen, religion, politica o libertad de asociacion.
De esta manera, fomentamos un ambiente laboral seguro e inclusivo
para todos (GRI 406-1).

En el ambito del reclutamiento, adoptamos una perspectiva firme
de equidad e igualdad, garantizando que todos los candidatos sean
evaluados bajo los mismos criterios. Este enfoque asegura un proceso
de selecciéon justo y transparente, promoviendo la integracién de
talentos diversos en todos los niveles de nuestra organizacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades, aplicamos medidas
integrales que facilitan la inclusion de personas con discapacidad
en nuestra fuerza laboral. Realizamos programas de sensibilizacion
dirigidos a todas las jefaturas, enfatizando la importancia de integrar
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personal con diversas capacidades, en colaboracién con la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL). Ademas, establecemos
alianzas con entidades municipales como el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS) y el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (MTPE), para ofrecer vacantes especificamente disefiadas para personas con discapacidad.

Adicionalmente, implementamos un proceso riguroso para identificar a los trabajadores con posibles discapacidades, quienes son evaluados por
nuestro Departamento de Salud Ocupacional en colaboracién con EsSalud. Esta estrategia nos permite gestionar de manera efectiva la diversidad y
la igualdad de oportunidades, al tiempo que identificamos areas que requieren mayor sensibilizacién y ofrecemos formacioén especifica para capacitar
a nuestro personal con discapacidad, preparandolos para afrontar retos mas alla de las funciones operativa. Asimismo, brindamos evaluacién y apoyo
continuo, y facilitamos el acceso al carné de discapacidad mediante alianzas con EsSalud. Este enfoque no solo cumple con las normativas legales, sino
gue también refuerza nuestro compromiso con un entorno laboral inclusivo y equitativo, promoviendo el desarrollo profesional y personal de todos
nuestros trabajadores.
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En caso de conductas inapropiadas, como maltrato fisico o psicologico,
intimidacion o acoso sexual, establecimos medidas disciplinarias.
Para infracciones deliberadas, aplicamos sanciones que incluyen
amonestaciones escritas. Ademas, rechazamos rotundamente
cualquier forma de trabajo forzoso o infantil, asegurando que nuestras
operaciones se mantengan libres de estas practicas. En cada accion,
nos comprometemos a vivir y promover nuestros valores corporativos:
integridad, respeto, compromiso, perseverancia, transparencia y
empatia.

Es importante destacar que, desde la campana 2023-2024, adoptamos
un proceso riguroso de debida diligencia para evaluar los riesgos
asociados a los derechos humanos en nuestra organizacion. Este
enfoque garantiza el cumplimiento de las normativas mas estrictas
y mejora continuamente nuestras practicas laborales. Este proceso
se lleva a cabo con el firme apoyo y liderazgo de la Alta Gerencia,
reforzando asi nuestro compromiso con el respeto y la promocidén de
los derechos humanos en todas nuestras operaciones.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la creacidon de un
ambiente laboral inclusivo y respetuoso, que no solo respeta, sino
gue también promueve la igualdad de oportunidades y el bienestar de
todos nuestros trabajadores. Estas iniciativas son fundamentales para
el desarrollo sostenible y el éxito continuo de nuestra organizacion.
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A continuacion, presentamos los principales logros y desafios en la gestion de la diversidad e igualdad de oportunidades durante la

campana 2023-2024.

Todas nuestras  convocatorias de
personal estan completamente exentas
de discriminacion basada en género,
discapacidad, origen, religion, politica o
libertad de asociacion (GRI 406-1).

Conseguir las personas idoneas en el

puesto correctoy en el momento oportuno.
Durante la campana  2023-2024,
contratamos 17,500 personas entre
obreros, técnicos y empleados. Sin
embargo, fue esencial considerar tanto el
bienestar de los nuevos ingresos y el de los
trabajadores ya existentes.
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El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) desempeinan un papel
clave en la supervision de la cuota de empleo para personas con discapacidad, asi como en la implementacion de las acciones correspondientes en este
ambito. Ademas, garantizan el cumplimiento de las politicas de derechos humanos conforme ala Ley N° 31110y el Decreto Legislativo 728.

A continuacion, presentamos el alcance de nuestras acciones en este ambito durante la campana 2023-2024:

Junta Directiva (GRI 405-1)

Hombres Mujeres Porcentaje hombres Porcentaje mujeres
Mayores de 50 anos 1 0] 100 % 0%
Entre 40y 50 anos 0] 0] 0% 0%
Entre 30y 40 anos 0] 0] 0% 0%
Menores de 30 anos o) o) 0% 0%
de sobierno (ndependientemente de ledad) O 0 0% 0%
Subtotal 1 0 100% 0%

Total 2 0
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Trabajadores segun categoria laboral y grupo etario, campana 2023-2024 (GRI 405-1)

Menores de 30 anos Entre 30 a 40 anos Entre 40 a 50 anos Mayores de 50 anos

Hombres 0] 0] 1 2
Alta Gerencia

Mujeres 0] 1 0] 0]

Hombres 0] 2 4 1
Gerentes

Mujeres 0] 0 0] 0]

Hombres 0] 19 8 3
Jefes de division y departamentos

Mujeres 0] 12 5 0]

Hombres 3 91 5 19
Administrativos

Mujeres 8 73 28 2

Hombres 58 274 38 31
Operativos

Mujeres 26 195 49 23
Subtotal 95 667 138 81

Total 981
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3.3. Desarrollo y capacitacion de trabajadores

Nuestro activo mas valioso son nuestros trabajadores, por lo que resulta esencial invertir en su desarrollo profesional y bienestar. En linea con esta premisa, durante la campana 2023-2024, capacitamos a 100% de nuestros
trabajadores, es decir, a 981 personas, y ofrecimos un total de 6,119 horas de formacion, garantizando asi su desarrollo y crecimiento continuo. (GRI 404-1)
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Trabajadores cuyo desempeno y desarrollo profesional se evaliia con regularidad, desglosado por categoria profesional, campana 2023-2024 (GRI 404-1)

Categoria laboral

Hombres

Cantidad de personal capacitado

Porcentaje de trabajadores que recibieron
capacitacion

Peru

Cantidad de trabajadoras capacitadas

Mujeres

Porcentaje de trabajadoras que recibieron
capacitacion

Alta Gerencia 3 0.31% 1 0.10%
Gerentes 7 0.71% o) 0%

Jefes de division y departamento 30 3.06 % 17 1.73%
Administrativos 118 12.03% 111 11.31%
Operativos 401 40.88 % 293 29.87 %
Total 559 56.98% 422 43.02%

Horas de capacitacion

Promedio horas de capacitacion por trabajador

Horas de capacitacion

Promedio horas de capacitacion por

trabajadora
Alta Gerencia 9 0.15% 3 0.05%
Gerentes 19 0.31% o) 0%
Jefes de division y departamento 593 9.69% 484 7.91%
Administrativos 1,441.5 23.56% 1,061 17.34 %
Operativos 1,176 19.22% 1,332 21.77%
Total 3,238.5 52.93% 2,880 47.07 %
Trabajadores formados Unidad 2023-2024 Peru
Numero total de trabajadores formados Numero 981
Numero total de horags dedicadas a la formacion Horas 6,119
Porcentaje total de trabajadores que recibieron formacion Horas 100 %
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Para asegurar los resultados de los programas de formaciéon y evaluacion, se implementaron diversas iniciativas con metas y objetivos claros, los cuales
se describen a continuacion:

Accion Objetivo Indicador

Plan Anual de

. e Desarrollar competencias técnicas y habilidades Cumplimiento del PACD, cobertura de capacitaciony
Capacitacion y Desarrollo , . , . : : .,
(PACD) blandas seguin las necesidades especificas de cada area. nivel de satisfaccion.
. Fortalecer habilidades de liderazgo, resolucion de Evaluaciones de efectividad y calificacion de
Escuela de Supervisores . . ..
conflictos y gestion de personal. participantes.

Capacitar a personal trainee en refrigeracion,
Escuela de Frio desarrollando prospectos internos para futuras
posiciones de mayor responsabilidad.

Evaluacion de efectividad y desempeno de los
participantes.

Evaluacion de Puntaje promedio en evaluacidon de competencias,

. Medir el desempeno para identificar brechasy . . :
Desempeno por ) cumplimiento de planes de mejoray porcentaje de
. proponer planes de mejora.
Competencias brechas.

Parapreveniry mitigar cualquier impacto negativo en nuestros programas de formacion, contamos con un enfoque integral que optimizalas habilidades
de nuestros trabajadores, tanto en campo como en planta. Este diseno tiene como objetivo crear un entorno laboral armonioso, reduciendo al minimo
cualquier inconformidad. Ademas, tras cada capacitacion, realizamos seguimientos en terreno para verificar la correcta adquisicion de competencias,
lo que nos permite asegurar que el aprendizaje se traduzca en beneficios tangibles y positivos en el desempeno diario. En caso de identificar brechas
en el desempeno, implementamos planes de mejora y capacitaciones personalizadas, asegurando una alineacion continua con las expectativas
organizacionales.

Desempeno Indice de
social contenidos GRI

54

Este enfoque se complementaconunsistemadetallado de seguimiento
gue garantiza la eficacia de los programas. Cada sesion de aprendizaje
incluye evaluaciones especificas que permiten mapear el progreso
de los participantes de manera individualizada. Asimismo, el avance
hacia los objetivos se mide mediante indicadores de desempeno que
reflejan el grado de cumplimiento de los planes de mejora. Las lecciones
aprendidas alolargodel proceso sonintegradas de manerasistematica
alos procedimientos y politicas de la organizacion, lo que nos brinda la
oportunidad de ajustar y enriquecer continuamente nuestras practicas
de formaciony evaluacion.

Es importante destacar que estos programas no estan relacionados
con impactos negativos derivados de nuestras actividades o relaciones
comerciales. Su principal objetivo es potenciar el crecimiento
profesional de nuestro equipo vy facilitar el desarrollo de su carrera
dentrodelaorganizacion. De este modo, garantizamos que las acciones
emprendidas tengan un impacto positivo y duradero en la trayectoria
profesional de nuestros trabajadores.

Este compromiso con la mejora continua esta alineado con nuestra
Politicade Capacitaciony Desarrollo,asicomo con el Procedimientode
Ejecucion del PACD, lo que nos permite establecer un marco claro para
el desarrollo de nuestras iniciativas. Las evaluaciones de desempeno
se gestionan conforme al Procedimiento de Evaluacion de Desempeno
por Competencias y Resultados, asegurando que cada evaluacion sea
rigurosay objetiva.

Caberesaltar que, la colaboracion activa de nuestros grupos de interés
juega un papel esencial en el éxito de estos programas. Su participacion
impacta directamente en la consecucion de los objetivos de formacion
y evaluacion, reforzando la efectividad de nuestras acciones en
sostenibilidad y generando un valor compartido que beneficiaatodala
organizacion.
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Programas de formacion

Valoramos el aprendizaje entodas sus dimensiones, tanto técnicocomo
integral. Por ello, durante la campana 2023-2024, implementamos
programasdeformacionquerespaldanelcrecimientoylaempleabilidad
de nuestros trabajadores en cada etapa de su desarrollo profesional.

Es importante senalar que, durante la campana objeto de informe, Escuela de Frio Escuela de Supervisores
los programas de formacion se gestionaron mediante un diagnodstico

exhaustivo de las necesidades de capacitacién en cada area de la Programa de formacion destinado Este programa, dirigido a
organizacién. Este enfoque permitié cumplir en un 96% con el Plan al personal trainee en refrigeracion 1) Supervisores de Campo y Jefes
Anual de Capacitaciony Desarrollo (PACD), unode nuestros principales dentro del area de mantenimiento. Este de Bloque, tiene como objetivo
logros. Entre los desafios enfrentados, destacamos la coordinacion programa tiene como objetivo capacitar, fortalecer las habilidades de liderazgo

de tiempos con el personal, alineando las capacitaciones con sus asesorar y supervisar a profesionales en y gestion en roles clave del personal
actividades diarias. el campo de la refrigeracién, con énfasis dentro de nuestras operaciones.

en operaciones de frio, despacho y Durante la campana, participaron en
el programa 17 miembros del equipo,

quienes contribuyen activamente al
desarrollo de una gestion eficiente y
comprometida en campo.

A continuacion, se describen los programas de formaciéon desarrollados mantenimiento.
durante la campana 2023-2024 (GRI 404-2):

Escuela de Operaciones Agricolas

Este programa tiene como objetivo reforzar los conocimientos
relacionadosconlasactividadesylaboresdel proceso productivo
de uva de mesa para exportacion. Es un programa incluye
capacitaciones en habilidades blandas y conocimientos técnicos,
impartidas por la Gerencia de Operaciones Agricolas.

Cabe destacar que estos programas no solo mejoran la empleabilidad de nuestros trabajadores, sino que también ofrecen un marco estructurado para
su crecimiento, asegurando que cada uno cuente con las herramientas necesarias para enfrentar futuras etapas en su carrera.
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Evaluacion de desempenio

Evaluamos el desempeno de nuestro equipo mediante la identificacion
de competencias, niveles y escalas de evaluaciéon, logrando una
participaciondel 100 % delos evaluadosyuncompletoinvolucramiento
organizacional.

Contamos con indicadores
de desempeno y planes
de mejora que nos
permiten monitorear
el impacto y promover
mejoras continuas en
el comportamientoy
rendimiento de nuestro
equipo.
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Trabajadores que reciben evaluaciones periddicas del desempeno y desarrollo profesional, campana 2023-2024 (GRI 404-3)

Categoria laboral

Peru

Hombres Mujeres

Porcentaje de trabajadoras
que recibieron evaluacion

Porcentaje de trabajadores

e . . Cantidad de personal
que recibieron evaluacion

Cantidad de personal

SLIEL de desempeno S EEL de desempeno

Alta Gerencia 3 1.21% 0 0.00%
Gerentes 5 2.02% 2 0.81%
Jefes de divisiony 51 20.56% 31 12.50%
departamento

Administrativos /8 31.45% 55 22.18%
Operativos 23 9.27% 0] 0.00%
Total 160 64.52% 88 35.48%

Es preciso destacar que, contamos con un sistema de evaluacion de desempeno transversal, que nos ha permitido medir tanto las actitudes como las
aptitudes de nuestros trabajadores. Esta herramienta brindainformacion valiosa para la planificacion de programas de capacitaciony planes de carrera,
lo cual es fundamental para fortalecer el desarrollo profesional y fomentar la fidelizacion del talento a largo plazo.
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3.4. Bienestar y clima laboral

Comprender el nivel de satisfaccion, motivacién y bienestar
de nuestro equipo es fundamental para garantizar un entorno
laboral 6ptimo. Por ello, realizamos evaluaciones de clima
laboral que nos permiten identificar oportunidades de mejora
en areas clave como la comunicacion interna, el liderazgo y la
gestion de la carga de trabajo. Esto nos permite implementar
estrategias que promuevan un ambiente saludable y alineado
con los objetivos organizacionales.

A continuacion, las etapas del proceso de evaluacion:

e Reunidondesensibilizacionalideresde areay “lideresocultos”.
e Encuestadeclimalaboral.

e Campana de comunicacion interna.

e Focus groupy taller cocreativo con gerencias.
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Durante la campana 2023-2024, logramos un
promedio de

79 % en clima laboral,

identificando como principal oportunidad de
mejora el aspecto salarial. Entre los resultados mas
destacados:

La dimension de

pertenencia

obtuvo la calificaciéon més alta, con un

indice de diversidad e
inclusion

alcanzdé un

84 %.

A pesar de los logros obtenidos, enfrentamos desafios que
asumimos como oportunidades para fortalecer larelacion con
nuestros trabajadores. Como parte de nuestras acciones de
mejora, aplicamos lo siguiente:

e Optimacion de los canales de comunicacion.

e Formacidonen habilidades de liderazgoy gestidon de equipos.

e Mayor involucramiento de las gerencias para resolver
pendientes y problemas operativos.

e Fomento de espacios de integracion entre trabajadores.

En conclusion, nuestro clima laboral refleja que nuestros
trabajadores se sienten satisfechos y valorados al formar
parte del Grupo Vanguard Int. Esto reafirma nuestro
compromiso con un entorno de trabajo positivo y motivador,
donde cada miembro del equipo encuentra apoyo, desarrollo
y reconocimiento en su labor diaria.
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3.5. Salud y Seguridad en el
Trabajo (SST)

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) es
un pilar esencial para garantizar el bienestar de nuestros
trabajadores y potenciar la productividad y eficiencia
operativa. Nuestro compromiso se traduce en la
implementacion de un sistema integral de SST, alineado
conlasnormativasvigentes,comolaleyN°"31110,Leyde
Régimen Agrario, regulada por el Decreto Supremo 006-
2021-TR,ylaLey N°? 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, reglamentada por el Decreto Supremo 005-
2012-TR.

Estesistemaabarcaatodoslostrabajadoresyactividades
realizadasenlosfundosdelaorganizacion,incluyendoLos
Laureles, Milagritos, Challapampa, El Arenal, Casuarinas
y Packing. Ademas, incluye a las empresas contratistas
gue ejecutan labores o prestan servicios dentro de estas
instalaciones, garantizando un enfoque amplioy riguroso
en proteccion y prevencion. (GRI1 403-1)

Para asegurar el cumplimiento de nuestras obligaciones
legales y fortalecer nuestra gestion, hemos establecido
una linea base que se complementa con documentos y
procedimientos fundamentales, los cuales detallamos a
continuacion (GRI 403-1):
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Nuestro equipo de SST esta conformado por
profesionales altamente capacitados, entre ellos
supervisores de seguridad (ingenieros) y encargados
de salud (licenciados en enfermeria). Su labor se centra
en realizar un seguimiento continuo de las medidas
preventivas, priorizando los controles necesarios para
mitigar riesgos laborales y garantizar un entorno de
trabajo seguro y saludable.

Para asegurar el cumplimiento de nuestras politicas
y objetivos en SST, hemos establecido un sistema de
reuniones periodicas: diarias, semanales y mensuales
con los lideres de cada proceso agricola y productivo.
Estas reuniones tienen como propdsito monitorear la
implementacion del programa anual de SST, asi como
abordar y resolver observaciones identificadas. Este
enfoque preventivo refuerza nuestro compromiso con
la mejora continua en materia de seguridad laboral.

Gracias a estas acciones, logramos reducir la severidad
de los accidentes, resultado que refleja la efectividad de
nuestras iniciativas de seguridad y nuestro compromiso
conlaproteccionyelbienestar detodoslostrabajadores.
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Identificacion de peligros y riesgos

Contamos con un proceso estructurado para la identificaciéon de
peligros, evaluacionderiesgosy aplicacion de controles, con el objetivo
degarantizarunentornolaboral seguroysaludable paratodos nuestros
trabajadoresy contratistas. Este enfoqueincluye la participacion activa
de los trabajadores, quienes, a través de un formato disenado para este
fin, colaboran en la deteccidon proactiva de riesgos en los diferentes
entornos laborales.

Los jefes de area tienen la responsabilidad directa de identificar los
peligros en sus respectivas areas, trabajando en estrecha coordinacion
con los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada
sede, quienes aportan el soporte técnico y operativo necesario para
garantizar que la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
sean precisos. Ademas, son responsables de implementar medidas de
control basadas en la jerarquia establecida, asegurando la eliminacion
o mitigacion de los riesgos.

El proceso de evaluacion de riesgos se revisa al menos una vez al anoy
se actualiza en respuesta a situaciones criticas, tales como:

e Cambiosenlascondicionesdetrabajooaparicionde nuevos peligros.

¢ Incidentes o danos a la salud y seguridad en el trabajo.

e No conformidades detectadas en auditorias previas, seguidas de
acciones correctivas y preventivas.

e Reclamos de terceros o nuevos requisitos legales que deban ser
cumplidos.

Nos aseguramos de que quienes participan en la identificacion
de peligros y evaluacidon de riesgos cuenten con las competencias
necesarias mediante una formacion continua en SST. Este enfoque
garantiza decisiones precisas y efectivas, cuyos resultados son
fundamentales para la evaluacion y mejora constante de nuestro
sistema de gestion en SST.

Ofrecemos

Talento Agricultura productos Desempeno
Vanguard sostenible sostenibles y de ambiental
calidad

Atravésdel andlisis peridodico de los riesgos identificados y las medidas
implementadas, generamos oportunidades de mejora que fortalecen
nuestra cultura de seguridad y reducen efectivamente los riesgos.
Estas acciones refuerzan nuestro compromiso de proteger a todos los
trabajadores. (GR1403-2)

Garantizamos la eficacia de nuestra gestion a través de monitoreos
ocupacionales,auditoriasexternasrealizadasporunauditor certificado
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), asi como
inspecciones periddicas de SST. Ademas, adoptamos las siguientes
medidas:

Medidas adoptadas para prevenir o mitigar
impactos negativos potenciales

e Generacion de un procedimiento de
seguridad y salud en el trabajo que
establece lineamientos claros para la
prevencion de riesgos.

e Organizacion de capacitaciones internay
externas dirigidas a los trabajadores.

Medidas adoptadas para abordar los
impactos negativos potenciales

e Procedimiento de investigacion de
accidentes.

e Fortalecimiento de los medios de
respuestas ante una emergencia.

e Participacionyconsultaalostrabajadores
y su involucramiento en la gestion de SST
por medio del Comite de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
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Medidas adoptadas para gestionar los
impactos negativos reales y potenciales

e Medidas correctivas dirigidas alas causas
basicas de los accidentes.

e Inspecciones de seguridad y salud en el
trabajo.

En Grupo Vanguard Int.,, estamos plenamente comprometidos con
la SST, priorizando la prevencion de emergencias y la creacion de
un entorno laboral seguro. Nuestro enfoque incluye un sistema
preventivo integral que abarca la actualizacion del Plan de
Contingencias, la conformacion de brigadas de emergencia, la
realizacion de simulacros periddicos y la implementacion de
distintivos para brigadistas, garantizando una respuesta eficiente
ante eventualidades.

Para minimizar impactos negativos, integramos criterios de seguridad
desde la fase de diseno en proyectos de expansion, desarrollamos
procedimientos especificos de SST y brindamos capacitaciones
especializadas, como la “Escuela de Supervisores”. Estas iniciativas
fortalecen nuestras capacidades preventivas y de respuesta ante
emergencias. Ademas, optimizamos los procesos de investigacion de
accidentes einvolucramos activamente alos trabajadores en la gestion
de seguridad através del Comité de SST, aplicando medidas correctivas
para abordar las causas raiz de los incidentes y realizando inspecciones
constantes.

La efectividad de nuestras medidas es verificada a través de auditorias
externas certificadas por el MTPE, monitoreos ocupacionales y un
programa de inspecciones periodicas, lo que nos permite identificar y
mitigar riesgos de manera proactiva. Adicionalmente, realizamos una
evaluacion mensual del avance de nuestras metas de SST mediante
reportes de cumplimiento y analisis de indicadores clave, lo cual nos
proporciona una vision precisa y transparente de nuestro progreso.
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A continuacion, las acciones realizadas durante la campana 2023-2024 en materia de SST (GRI 403-2):

Descripcion

Descripcion

Capacitacion
integral a
brigadistas

Ejecucion del
Plan Anual de
Capacitacion

Implementacion
de un boletin
bimensual de SST

Participacion
activa de los
trabajadores

Mejora en
auditoria externa

Logramos capacitar al 100 % de los brigadistas de los distintos fundos, alcanzando
un total de 118 brigadistas. Esta formacién continua fortalecié sus habilidades y
competencias en seguridad y primeros auxilios.

Cumplimos al 100 % con los temas establecidos en el Plan Anual de Capacitacion en
SST, abordando areas criticas para garantizar la seguridad de los trabajadores.

Lanzamiento de un boletin bimensual con temas de SST, con un total de seis boletines
emitidos a lo largo de la campana. Esto permitié mantener a todos los trabajadores
informados sobre mejores practicas y novedades en SST.

Aseguramos la participacion del 50% de los trabajadores en la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos, lo que fortalecié nuestra estrategia de seguridad
mediante la colaboracién activa en las operaciones.

Logramos un nivel de cumplimiento del 96% en la auditoria externa realizada por el
auditor del MTPE, superando las expectativas y validando la efectividad de nuestras
estrategias en SST.

Piloto de
modificacion de
caballetes

Transporte y
atencion en salud

Aumento en la
frecuencia de
inspecciones de
SST

Campana de
comunicacion
sobre el uso de
caballetes

Campanas de
salud

Implementamos un piloto en el 100 % de los fundos con parrén espanol, ajustando
los caballetes para mejorar su angulacion y reducir riesgos de resbalones y caidas.

Se facilité transporte para que los trabajadores accedieran a servicios de salud y se
hizo seguimiento a casos que requerian intervencion adicional.

Incrementamos en un 15 % la frecuencia de las inspecciones en campo y planta
respecto a la campana anterior, garantizando una supervision mas constantey
detallada de las condiciones de seguridad.

Lanzamiento de una campana informativa con banners, audios de difusiony
activaciones ludicas para promover el uso correcto de caballetes y reducir riesgos.

Realizamos campanas de medicina general, salud visual y prevencion de cancer de
piel, alcanzando al menos al 20 % de los trabajadores fijos en cada iniciativa.
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Ademas de las iniciativas implementadas, aplicamos medidas
complementarias para garantizar la eficacia de nuestra gestion en
SST. Estas incluyen la difusion de actividades mediante comunicados,
aplicaciones moviles, mensajes de texto y perifoneo en las areas
comunes. Asimismo, organizamos inscripciones anticipadasendiversas
areas para facilitar la participacion de los trabajadores, reforzando la
convocatoria con recordatorios telefénicos previos a cada actividad.
Estas acciones han sido clave para cumplir con los indicadores
establecidos y promover el bienestar de nuestro equipo. (GRI 403-2)

Incorporamos las lecciones aprendidas a nuestras revisiones anuales,
asegurando que las politicas y procedimientos de la organizacion estén
alineados con los mas altos estandares de seguridad laboral. Como
parte de este proceso, revisamos anualmente los procedimientos de
SST para fortalecer continuamente nuestra gestion, y llevamos a cabo
un seguimiento y actualizacion constante de la matriz IPERC, la cual se
revisa al menos unavez al ano o con mayor frecuencia en los siguientes
Casos:

e Modificaciones en los procesos de trabajo, con la introduccion de
nuevas tecnologias, cambios en métodos de produccién o en las
tareas asignadas al personal, asicomo en laincorporacion de equipos
o maquinaria (nueva o modificada) que puedan introducir nuevos
riesgos laborales que necesitan ser evaluados y controlados.

e Tras la ocurrencia de un accidente o incidente, con el objetivo de
identificar riesgos no previstos y ajustar los controles necesarios
para prevenir futuras ocurrencias.

e Hallazgos de inspecciones o auditorias de seguridad que revelen
nuevos riesgos o deficiencias en los controles existentes, lo que
también podria requerir una actualizaciéon de la matriz.

¢ |dentificacién de no conformidades e implementacién de acciones
correctivas y preventivas.

e Cambios en la normativa legal de SST, que pueden requerir ajustes
en la matriz para asegurar el cumplimiento continuo.

e Reclamosy requerimientos de clientes.

Ofrecemos
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Participacion de nuestro equipo

Contamos con un procedimiento integral de Comunicacion,
Participaciony Consulta que garantiza el involucramiento activo de los
trabajadores en el desarrollo, implementacidony evaluaciéon del Sistema
de Gestion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo (SST). Este proceso
abarca los siguientes aspectos (GRI 403-4):

e Determinacion de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas.

e Elaboraciéony revision de la Politica de SST.

e Asignacion de roles y responsabilidades, especialmente en relacién
con los trabajadores.

e Cumplimientodelosrequisitoslegalesyotrosrequisitosrelacionados
con la SST.

e Establecimiento de objetivos de SST y planificacion para alcanzarlos.

e Establecimiento de controles para la contratacion externa y la
gestion de proveedores y contratistas.

e |dentificacion de aspectos que requieren seguimiento, medicion y

evaluacion.

Planificacidony ejecucion del programa de auditorias.

Mejora continua del sistema de SST.

Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigacion de accidentes e incidentes laborales.

Procesos de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy

control.

O\
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A través de este enfoque, aseguramos una comunicacion efectiva de la
informacionrelevante en materiade SST, promoviendo la participacion
activa de los trabajadores en cada fase del proceso y fomentando un
entorno de mejora continua. (GRI 403-4)




\ / Reporte de Nuestra Promovemos
Sostenibilidad Estrategia de un negocio
Sostenibilidad responsable

Fomentamos la participacion de nuestros trabajadores a través de la
eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para garantizar
un proceso electoral transparente y acorde con la Resolucidn
Ministerial N° 245-2021-TR, hemos establecido un procedimiento
detallado queregulalaconvocatoria, seleccién einstalacion del comité.
Dicho procedimiento esta descrito en el documento Procedimiento
para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Subcomité Seguridad y Salud en el
Trabajo. Este documento también regula la funcion del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de no requerirse un comité o
subcomité. (GRI 403-4)

Una de las funciones del Comité de SST es garantizar la participacion
activa de los trabajadores en el proceso de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y controles, aprovechando el conocimiento
directo de las tareas que realizan. Para facilitar esta participacion,

implementamosunformatoespecificodentrode lametodologia IPERC.
(GRI 403-4)

Reconocemos la importancia del trabajo en equipo en nuestra gestion
de SST. Por ello, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
brinda asistencia técnica a los jefes o responsables de cada area en el
proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos asociados
a procesos, subprocesos, etapas, actividades y/o tareas. (GRI 403-4)

La cooperaciéon continua de todos los trabajadores es esencial para
asegurar la eficacia de las medidas de control implementadas. Para
ello, contamos con un procedimiento de comunicacion, participaciony
con-sulta(cédigo01-SS-PR-18),enelcualseindicaquelostrabajadores
pueden realizar consultas sobre los siguientes topicos (GRI 403-4):
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Temas de consulta en materia de
seguridad y salud en el trabajo
Determinacion de las

necesidades y expectativas de

las partes interesadas. |

Procedimiento relacionado al
cumplimiento de requisitos
legales y otros requisitos.

Planificac

Determinacion sobre aspectos
que requieren seguimiento,
medicion y evaluacion.

4
g
g
g

Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Desempeno
social

Establecimiento de objetivos
de SST y la planificacion para

ograrlos.

iony ejecucion del
programa de auditorias.

Investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo.

Descripcion de los flujos
de comunicacion internay

externa.

Indice de
contenidos GRI

62

Establecimiento de la Politica
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asignacion de roles,
responsabilidades y autoridades
de la organizacion (aplica para los
roles de los trabajadores).

Establecimiento de controles
para la contratacion externa, de
contratistas y las compras.

Mejora continua

Identificacion de peligro,
evaluacion de riesgo y control.
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En cumplimiento del capitulo IV de nuestro Reglamento Interno de
SST, implementamos canales de comunicacién efectivos que permiten
a nuestros trabajadores reportar, de manera obligatoria, cualquier
peligroque puedacomprometer suintegridad fisicaosusalud. Ademas,
contamos con un procedimiento de cese de hostilidad para atender y
resolver este tipo de situaciones de manera adecuada y oportuna.

Dentro del alcance de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los proveedores que realizan actividades en nuestras
instalaciones deben cumplir con el Procedimiento de requisitos de
seguridad y salud en el trabajo paraempresas proveedoras de servicios.
Este procedimiento establece los flujos de trabajo y requisitos
especificos necesarios para garantizar la seguridad y salud de todas las
partes involucradas. (GR1403-7)

@ Reduccidn del indice de severidad

e Activaciones ludicas dirigidas a abordar los actos
insegurosmasfrecuentes,utilizandopromociones
como mimos Yy clauns para sensibilizar a los
trabajadores sobre comportamientos riesgosos.
Estas acciones se basaron en los tres actos que
provocaron la mayoria de los accidentes en
campanas anteriores.

Campanas médicas

e Realizacion de campanas médicas con el fin de
reducir la incidencia de enfermedades comunes
o minimizar las observaciones derivadas de los
examenes médico ocupacionales.

Ofrecemos
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Por otro lado, en relacion con los accidentes laborales y las
observaciones derivadas de las inspecciones de SST, implementamos
controles especificos que supervisamos y ajustamos continuamente,
segun sea hecesario:

e Optimizacién del procedimiento para la gestion de proveedoresy la
coordinacion de visitas.

e Fortalecimientodel conocimientodelos supervisores de seguridady
salud en el trabajo a través de capacitaciones especializadas en este
ambito.

e Estandarizacion y consolidacion de la informacidon mediante un
registro consolidado que abarca accidentes e incidentes laborales,
inspecciones, sanciones, monitoreos y atenciones diarias, junto con
lasmedidascorrectivasadoptadas. Estaestrategiapermiteuncontrol
mas efectivo de la informacidén y facilita una toma de decisiones mas
precisay agil.
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Enfoque de desarrollo

En nuestro compromiso continuo por fomentar un entorno laboral
seguroysaludable,programamosiniciativasdecapacitacionespecificas
para la campana 2023-2024. Estos programas anuales de formacion
en SST estan disenados para fortalecer las competencias de nuestros
trabajadores, asegurando su proteccion y bienestar. A través de estas
sesiones, buscamos no solo cumplir con las normativas vigentes, sino
también promover una cultura de seguridad que se refleje en todos los
aspectos de nuestras operaciones diarias. (GRI 403-5)

% Induccion y charlas de inicio de jornada
ARA

e Induccién a personal nuevo.
e Charlas deinicio de jornada.

88_ Capacitaciones al personal operativo |

¢ |dentificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos.

e Medidas de prevencion COVID en el centro de
trabajo, comunidad y en el hogar.

e Uso correcto de equipo de proteccion personal.

e Estadndares de trabajo en labores de campo (uso
de caballetes, uso de carretas, uso de tijeras, entre
otros).

e Riesgos disergondmicos, medidas de control y
manipulacion manual de cargas.

e Manejo seguro de sustancias quimicas peligrosasy
proteccion respiratoria.

e Manejo de unidades modviles (montacargas,
apiladores eléctricos, stockas y/o maquinaria
agricola).

e Peligrosyriesgosfisicos (estréstérmico, exposicion
aradiacion UV).
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Entrenamiento de brigadistas

e Primeros auxilios.
e Luchacontraincendio.
e Evacuacién segura.

Formacioén de lideres En SSO |

e Legislacion en materia de SST.
e Importancia de la vigilancia medica.

Capacitaciones a personal administrativo

e Procedimiento de gestion de contratistas,
proveedoresy visitas.

e Riesgos psicosociales y consumo de alcohol y
drogas.

Comité de Seguridad y Salud e el Trabajo (CSST)

e Inspecciones de seguridad - Reporte de actos y
condiciones inseguras.

e Ley 29783y funciones del Comité de SST.
e Investigacion de incidentes y accidentes.

Ofrecemos
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m . .
oL Simulacros de respuesta a emergencia

e Simulacro Nacional de Sismo.

e Primeros auxilios.

e Procedimiento de derrame y fuga de productos
quimicos.

e Respuesta ante incendios (gabinetes, extintores).

(=0

e Trabajo en altura y analisis de trabajo seguro vy
permiso de trabajo de alto riesgo (ATS).

e Trabajo en caliente.

e Usodemanejodeherramientasdepoderymanejo
de herramientas manuales.

e Trabajos con tension eléctrica.

Capacitaciones especializadas |

Como oportunidad de mejora, durante la campana 2023-2024,
identificamos la necesidad de incrementar la frecuencia de las
capacitaciones, especialmente para los supervisores de campo y el
personal nuevo, debido a la alta rotacién de personal en el sector.

Desempefio indice de — 64
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Servicios de salud

En nuestra organizacion, los servicios de salud en el trabajo
desempenan un papel esencial en la identificacién y eliminacion de
peligros, asi como en la minimizacion de riesgos relacionados a la
salud laboral. A través de programas de prevencion y campanas de
salud, garantizamos que nuestros trabajadores tengan acceso
adecuado a servicios médicos y de salud, alineados con nuestra
estrategia de gestion de seguridad y bienestar. (GRI1403-3)

Facilitamos el acceso a servicios médicos y atencién de salud no
relacionados con el trabajo a todos nuestros trabajadores desde el
primer dia laboral, mediante el registro en el Seguro Social de Salud
EsSalud. Esta cobertura se comunica a los trabajadores al momento de
la firma de su contrato, informandoles sobre la posibilidad de acudir a
EsSalud para recibir atencion médica para afecciones no relacionadas
con el trabajo. En caso de necesitar atencion durante lajornada laboral,
se les otorga una Papeleta de Salida por Salud para facilitar su acceso a
los servicios.

Entrelasprincipalesaccionesimplementadas,contamosconprogramas

de prevencion de enfermedades cronicas, tales como (GRI 403-3) (GRI 403-
6):

Prevenciony Control de la
. Hipertension Arterial.

Prevenciony Control de la
Diabetes Mellitus.
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Estas iniciativas son fundamentales para reducir los riesgos de
enfermedades crénicas que podrian afectar tanto la productividad
como el bienestar de nuestros trabajadores. Ademas, implementamos
diversas campanasde salud enfocadas enla prevenciény el diagndstico
temprano de condiciones especificas (GRI 403-3) (GRI 403-6):

Campana de Prevencion
del Cancer de Piel.

Campana de Prevencion
del Cancer de Mama.

Campana de Medicina
General.

Campana de Salud Visual.

Ofrecemos
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A través de estas campanas, beneficiamos a 212 trabajadores. Para
fortalecer estainiciativa, contamos con un equipo de salud ocupacional
compuesto por una médico ocupacional, una coordinadora de salud
ocupacional y un encargado de topico, quienes brindan soporte y
seguimiento continuo. Durante la campana de cosecha, se incorporoé
personal de apoyo adicional, como enfermeros y técnicos en salud,
para garantizar una atencion adecuada durante los picos de trabajo.

Uno de los mayores desafios que enfrentamos para la realizacion de
estas campanas fue la falta de tiempo de los trabajadores, quienes
priorizaban sus tareas productivas debido a las recompensas
economicas. Para asegurar su participacion, el personal de salud
realizO convocatorias a través de mensajes de texto, flyers y
comunicados, ademas de distribuir informacién relacionada con cada
campana.
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En el caso de la Campana de Salud Visual —realizada en colaboracion
con una Optica local— ofrecimos a nuestros trabajadores lentes
correctores a precios accesibles, con descuentos y la opcidon de pago
a cuotas, los cuales fueron descontados directamente de la planilla.
Esta gestion fue coordinada con las areas de Aprovisionamiento,
Administracion Salarial y Contabilidad. La excelente respuesta de los
trabajadores ha motivado la programacion de una segunda actividad
parala campana 2024-2025. (GRI 403-3) (GRI 403-6)

La gestion en materia de SST de la campana 2023-2024 ha sido un
esfuerzo integral, respaldado por diversas areas clave, lo que ha
facilitado la coordinacion de servicios y garantizado una gestion
eficiente. Este enfoque colaborativo ha generado una excelente
respuesta por parte de los trabajadores, reflejada en su activa
participacion en nuestras campanas de salud. (GRI 403-3)
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Programa Médico Ocupacional

Reiteramos nuestro compromiso con la prevencién de accidentes
laborales y enfermedades profesionales a través de un proceso
estructurado que abarca la planificacidon, organizacién, ejecucion,
supervision y evaluacion de todas las actividades relacionadas con
el entorno laboral. En este contexto, contamos con un el Programa
Médico Ocupacional, un programa integral disefiado para optimizar
las condiciones laborales, proteger la salud de nuestros trabajadores
y prevenir enfermedades. Este programa garantiza que todo nuestro
equipo tenga un acceso facil y oportuno a los servicios de salud
necesarios.

Asimismo,establecimosalianzasconentidadespublicasparadesarrollar
campanas de salud directamente en nuestras instalaciones. Durante la
campana 2023-2024, llevamos a cabo diversas iniciativas en materia
de salud ocupacional, demostrando asi nuestro compromiso continuo
con el bienestar de nuestro personal:

Talento
Vanguard

Agricultura
sostenible

Ofrecemos
productos
sostenibles y de
calidad

Desempeno Desempeno
ambiental social

Y

Grupo Vanguard

Internacional

Indice de
contenidos GRI
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Lesiones, accidentes y enfermedades laborales

Realizamos una gestion rigurosa de todos los incidentes y accidentes
laborales a través de un procedimiento claro y estructurado para
la atencidon e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Este procedimiento establece las
acciones a seguir ante la ocurrencia de accidentes, sean leves o graves,
asi como los pasos para investigar cualquier incidente o situacion
peligrosa. Asimismo, detalla el control de salud posterior a la atencion
brindada por el area de salud.

Gracias a este proceso, logramos gestionar los riesgos de manera
eficiente. Durante lacampana 2023-2024, identificamos los siguientes
riesgos:

Manipulacion de
productos quimicos
(fertilizantes y
agroquimicos).

Posturas inadecuadas o
prolongadas.

Repeticidon de
movimientos /
manipulacion de cargas.

En el marco de nuestra gestion de accidentes, establecimos una
categorizacion segun el nivel de afectacion:

e Un accidente incapacitante se define como un evento que, tras
evaluacion médica, resulta en una lesion que requiere reposo,
justifica la ausencia laboral y demanda tratamiento.

e Un accidente leve es aquel evento el que, luego de una evaluacién
médica, la lesiéon permite un breve descanso y el retorno del
trabajador afectado a sus labores habituales al dia siguiente.

e Un incidente es un suceso ocurrido en el curso del trabajo o en
relacion con este, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales o solo requiere cuidados de primeros auxilios.

Desempeno Indice de
social contenidos GRI
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Durante la campana 2023-2024, los principales tipos de lesiones por
accidente laboral para nuestros trabajadores en Challapampa fueron
contusioén, luxaciones, esguinces, tendinitis e inflamacion de oido.
Asimismo, en Los Olivos de Villacuri se han registrado contusiones,
heridas, torceduras, esguinces, cuerpos extranos en conjuntivas,

mordeduras o picaduras de insectos, fracturas e intoxicaciones. (GRI
403-9)

Estosregistros nos permitengenerar estadisticas precisar paraanalizar
la frecuencia y gravedad de los accidentes e incidentes laborales.
Durante la campana 2023-2024, obtuvimos los siguientes resultados:

Lesiones por accidente laboral en trabajadores, campana 2023-2024 (GRI 403-9)

Los Olivos de Villacuri Agricola Challapampa

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por
: 0] 0] 0] 0]
accidente laboral
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente
0] 0] 0] 0]
laboral
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes
: . : . 1 0] 0] 0]
consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Tasade Iesu?nes por aca.dente Igbgral con grandes 0.17 0.00 0.00 0.00
consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Numero de lesiones por accidente laboral registrables 49 43 15 17
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 8.57 7.52 9.29 10.52
Numero de incidentes 237 260 82 120
Tasa de frecuencia de cuasiaccidentes (*) 41.44 45.47 50.77 74.29
Numero de horas trabajadas 5,718,605.00 1,615,209.57

Nota. (*) Incidente laboral en el que no se producen lesiones, o deterioro de la salud, pero que tiene el potencial para causarlos. Tasa calculada por cada

1,000,000 horas trabajadas.
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TOTAL DE EVENTOS POR MES/ANO

Accidente laboral registrable
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Cabedestacar que, el alcance de nuestro SGSST también abarca alos trabajadores externos (contratistas) que realizan actividades dentro de nuestras operaciones. En este sentido, durante lacamparna 2023-2024, en las instalaciones
de Los Olivos de Villacuriy Agricola Challapampa, no se registraron lesiones ni enfermedades en este grupo de colaboradores, como se detalla a continuacién:

Lesiones por accidente laboral en contratistas, campana 2023-2024 (GRI403-9)

Fundo Los Olivos de Villacuri Fundo Challapampa

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral 0] 0 0] 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral 0] 0] 0] 0]
Numgrq de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir 0 0 0 0
fallecimientos)
;I';lslgcciirenlizf]ifor;e):s por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir 0.00 0.00 0.00 0.00
Numero de lesiones por accidente laboral registrables 1 0] 0] 0]
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 27.03 0.00 0.00% 0.00%
Numero de incidentes (*) 0 o) 0 o)
Tasa de frecuencia de cuasiaccidentes o) o) 0.00% 0.00%
Numero de horas trabajadas 37,002 0.00

Nota. (*) Incidente laboral en el que no se producen lesiones, o deterioro de la salud, pero que tiene el potencial para causarlos. Tasa calculada por cada 1,000,000 horas trabajadas.
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En Los Olivos de Villacuri, se registré un accidente; mientras que, en
Agricola Challapampa no se reportaron incidentes relacionados con
empresas terceras (GRI403-9).

La informacién sobre accidentes y lesiones se recopilé a través de
registros detallados de incidentesy accidentes laborales, consolidando
estadisticas periodicas que permiten evaluar laevolucionde los riesgos
y la efectividad de las medidas adoptadas. Estos datos se alinean con
los estandares de seguridad de la industria y nuestros procedimientos
internos, asegurando un enfoque riguroso y sistematico en la gestion
de la seguridad laboral.

Durante el periodo evaluado, realizamos una evaluacién exhaustiva
de los peligros laborales a través de la matriz IPERC, para lo cual se
considerantantolos accidentes previos como su frecuenciay gravedad.
Esteanalisis permitididentificarlos peligrosconunaltoriesgodecausar
lesiones graves, especialmente en actividades criticas como el manejo
deequiposy laslaboresderaleo,cosechaylimpieza,querepresentaron
las principales causas de accidentes con consecuencias significativas.

Ofrecemos
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Paramitigar estos riesgos, implementamos medidas de control basadas
en la jerarquia de control, priorizando soluciones de ingenieria y
controles administrativos. Entre las acciones adoptadas, se destacan
las siguientes:

e Perfilado de caballetes para mejorar la seguridad en la manipulacion
de herramientas y equipos.

e Actividades ludicas para reforzar la conciencia de seguridad entre
los trabajadores.

e Sistemadepremiacidonquereconoceeldesempenoseguroenlabores
de raleo, cosecha, limpieza y produccién de empaques, incentivando
las buenas practicas de seguridad.

e Capacitaciones continuas dirigidas a supervisores, garantizando
la comprensidon y correcta aplicacion de los procedimientos de
seguridad.

Es importante destacar que todos los trabajadores participaron
activamente en estas medidas de seguridad, incluyendo las
capacitaciones y actividades de concientizacion, sin exclusion alguna.
Estoreflejanuestrocompromisoconunaculturade seguridadinclusiva
y efectiva, orientada a proteger lasalud y bienestar de cada trabajador.

Desempeno Indice de
social contenidos GRI
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Dolencias y enfermedades laborales

Contamos con el procedimiento 01-SS-PR-15 para la Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control, el cual garantiza
la participacion activa de todos nuestros trabajadores en la
identificacion y gestion de riesgos laborales. Durante la campana
2023-2024, los peligros mas relevantes que generaron dolencias o
enfermedades incluyeron la manipulacion de productos quimicos,
posturas inadecuadas o prolongadas, y la repeticion de movimientos o
manipulacion de cargas. (GRI1 403-10)

Para mitigar estos riesgos, implementamos las siguientes medidas
de control: programa de vigilancia médica, campanas de prevencion
y capacitacion en el uso adecuado de productos quimicos y posturas
ergondmicas, mejoras en los procesos operativos para reducir
movimientos repetitivos y garantizar el manejo seguro de cargas.
Graciasaestasacciones,noseregistraronenfermedadesocupacionales
entre nuestros trabajadores de Los Olivos de Villacuri durante el
periodo objeto de informe. (GRI 403-10)

La recopilacion de datos sobre dolencias y enfermedades se realiza
mediante inspecciones regulares y evaluaciones de riesgos, los cuales
se basan en estandares de seguridad y la observacion constante de
actos y condiciones subestandar. Este enfoque nos permite ajustar y
fortalecer continuamente las medidas preventivas, a fin de garantizar
un entorno de trabajo seguro y saludable. (GRI 403-10)

Logros en materia SST

e Reduccidn significativa en la tasa de accidentes
de trabajo y en la gravedad de los mismos.

e Obtuvimos una calificacion de “Excelente” en
la auditoria del MTPE, lo que respalda nuestro
compromiso con la seguridad y salud laboral.

e Modificamos los caballetes en todos los fundos
paramejorarlasuperficiedecontacto,reduciendo
el riesgo de accidentes por resbalones.
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“Marcha Blanca” en Grupo Vanguard Internacional

Antes de la cosecha, realizamos una prueba integral que abarca todo el proceso productivo, desde la recoleccidon hasta la exportaciéon de la fruta.
Esta evaluacion nos permite identificar e implementar mejoras para garantizar la calidad de nuestros productos.

Este trabajo se lleva a cabo de manera conjunta por tres equipos: Operaciones Agricolas (GOA), Logistica de Postcosecha y Operaciones Industriales
Packing (GOI). Durante la campaina 2023-2024, iniciamos la cosecha en noviembre.

4.1. Gestion de la agricultura

Optamos por una agricultura sostenible que garantice la seguridad
alimentaria de nuestros consumidores. Por ello, aseguramos de que
toda nuestra cadena de valor mantenga una gestion responsable de
recursos, mediante:

Manejo del suelo Uso eficiente del agua

s

L e
i 1 ; r H
... L M L ] - ol \ )
< i L ¥ ek Y )
. dE Y . rr .
- T il
S = W d f
Al ¥H . -
& g - i "
. g .:E . o Wi e Ty )
¥ o - . w
. e, k I Lrbe
LT [ -t e " (e |
" E L 12
o 'y 4 ] N Ay B
i T A
e \ eV
ki ! g

1wy

4

3

e ——
]
=

Implementacion
de practicas para
el uso eficiente de
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Control de plagas Gestion de cultivos

Contamos con personal capacitado, comprometido y consciente, que
realiza sus actividades con un enfoque sostenible, lo que nos permite
entregar un producto de calidad y responsable dentro de los plazos
pactados con nuestros clientes.
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4.2. Excelencia en cada racimo

En la costa sur central del valle de Ica, cultivamos uvas de primera calidad que destacan en cada cosecha por su sabor, textura y cumplimiento de altos estandares de produccion. Las condiciones climaticas y geograficas ideales de |a
region nos permiten incorporar a nuestra cartera una variedad de uvas de mesa, producidas con procesos de excelencia.

Adora
Seedless

Sweet
Celebration

Sweet
Globe

Autumn
Crisp

Sweet

lvor
Favors Y
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El valle de Ica, con su clima seco y soleado, ofrece condiciones
excepcionales para el cultivo de uvas, gracias a su baja precipitacion y
gran cantidad de dias despejados. Este clima favorece una maduracioén
uniforme, logrando niveles 6ptimos de sabor y dulzura. Adema3s,
las variaciones de temperatura entre el dia y noche permiten la
acumulacion de azucares en la fruta, intensificando su calidad.

Por esta razén, nuestras areas de cultivo se encuentran
estratégicamente ubicadas en Los Olivos de Villacuri y Agricola
Challapampa, en las cercanias de la Panamericana Sur, entre los
kilometros 280, 284 y 278.5, dentro del distrito de Salas Guadalupe,

Area total (ha)
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en |ca. El recurso hidrico esencial para nuestras plantaciones proviene
del Acuifero de Villacuri, ubicados en la intercuenca del Rio Seco, lo
cual garantiza unriego adecuado y sostenible.

En el dltimo ano, hemos experimentamos un notable crecimiento,
alcanzando la produccion de 1000 hectareas de cultivo. Asimismo,
dimos un paso estratégico con la adquisicion de un nuevo fundo a
mediados del ano pasado, ampliando nuestra capacidad de siembra
con 124.35 nuevas hectareas.

A continuacion, detallamos nuestras sedes de produccion:

Area productiva (%)

Casuarinas 280.39
El Arenal 89.85
Los Laureles 134.29
Milagritos 332.7

Challapampa 287.69

24.9%

8.0%

11.9%

29.6%

25.6%
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Cosecha de racimos

Contamos con un proceso de cosecha de racimos disenado para
garantizar larecoleccion de uvas maduras y de calidad, cumpliendo con
los estandares exigido para su comercializacion. Este proceso se lleva
a cabo en los fundos El Arenal, Casuarinas, Milagritos, Los Laureles
y Challapampa, bajo la supervision de la Gerencia de Operaciones
Agricolas (GOA).

La planificacion de la cosecha se realiza anualmente, considerando
las variedades de uva y su ciclo fenolégico. La madurez de las uvas se
evalla mediante el indicador Brix®° que mide los niveles de azucar, y
solo se cosechan los racimos que cumplen con los requisitos de calidad
establecidos.

El Jefe de Proyecto coordina las fases de planificacion y supervision,
mientras que los Supervisores de Labor se encargan del control de
calidad y el rendimiento de los trabajadores durante el proceso.
Durante la cosecha, el Inspector de Calidad verifica la madurez de las
uvasy aseguraque se cumplan conlos estandares establecidos. En caso
de que algun racimo no cumpla con los requisitos de calidad, se emite
un reporte de no conformidad para su correccion.

Los trabajadores son evaluados
diariamente. Al final de cada jornada, se
entregan los informes correspondientes

sobre su rendimiento y jornal.

Para garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores, el
proceso se ajusta alas normativas de seguridad y salud laboral,como la
Ley N° 29783, ademas de los estandares de la norma Global GAP 5.3.
Esto aseguraque lacosechaserealice enunentorno seguro, sostenible
y conforme a las exigencias legales, logrando una recoleccion eficiente,
de alta calidad y con un enfoque en la responsabilidad social y laboral.

Ofrecemos )
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Preacondicionamiento de uvas

El proceso de preacondicionamiento de la uva de mesa tiene como objetivo garantizar que cada cosecha cumpla con los mas altos estandares
de calidad, al mismo tiempo que optimiza recursos y evita cuellos de botella, asegurando que la uva de mesa cosechada llegue en condiciones
optimas para su comercializacion. Este proceso incluye diversas etapas, que comienzan con la recoleccion de la fruta y su clasificacion inicial.
A continuacion, la uva se somete a un proceso de seleccion, donde se eliminan los racimos danados o de baja calidad. Después, se realiza una
limpieza cuidadosa para remover cualquier impureza o residuo de pesticidas, antes de pasar a la etapa de empaque.

A lo largo de todo el proceso, se aplica un control de calidad estricto para asegurar que la fruta cumpla con los estandares internacionales de
frescura, aparienciay sabor, garantizando un producto final de alta calidad para el consumidor.

ﬂ Cada semana, el Gerente de Operaciones Agricolas revisa y ajusta las proyecciones de cosecha, asegurandode que la cantidad de
ﬁfg@ fruta arecolectar esté alineada con la capacidad de trabajo disponible. Esta planificacion es esencial para evitar saturaciones en el
& proceso y garantizar un flujo de trabajo eficiente.

Amedidaquesepreparalacosecha,el Jefede Preacondicionamientoorganizalacontrataciondel personal necesarioyladistribucion
delamaquinaria,afinde asegurar que cada areade trabajodisponga de los recursos adecuados. Ademas, se supervisalacalidad dela
fruta durante todo el proceso, con verificaciones constantes para parte del personal para garantizar que se cumplan los parametros
establecidos.

Losinformes decostosylosindicadoresde desempenosonrecopilados por el Gestor de Informacion,quienseencargade monitorear
el progreso y realizar ajustes en tiempo real. Cualquier variacién es comunicada a las jefaturas correspondientes. El seguimiento
continuo del tiempo de trabajo y la eficiencia de los operarios garantiza el ritmo adecuado y evita ineficiencias que puedan retrasar
el proceso.

Este enfoque permite no solo asegura el cumplimiento de los altos estandares de calidad exigidos por los mercados, sino que también optimiza el
uso de recursos, reduciendo costos y minimizando desperdicios. Ademas, la reutilizacion de materiales, como las jabas, contribuye a un proceso
mas sostenible y respetuoso con el medio ambiente, reflejando el compromiso de la organizacion con la optimizacion de sus operaciones y la
sostenibilidad en toda la cadena productiva.
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4.3. Nuestra variedad de uvas

Nos enfocamos en mantener la excelenciay sostenibilidad de nuestros
productos,inclusoencondicionesadversas,mediantelaimplementacién
de medidas de aseguramiento en cada fase del proceso productivo de
la uva, lo que permitié obtener un fruto de alta calidad.

Nuestras uvas fueron procesadas en nuestra Planta de Empaque,
garantizando tanto la cantidad como la calidad superior del producto
final. Actualmente, contamos con 1,124.92 hectdreas dedicadas a la
produccion activa de uva.

Comprometidos con la maxima calidad, nos hemos especializado en
la produccion de diversas variedades de uva, cada una cultivada bajo
estrictos estandares de excelencia que respaldan nuestro liderazgo en
el mercado.

Talento
Vanguard

Agricultura
sostenible

Casa genética: IFC

Estacion: Intermedia
Periodo fenologico: 180 dias
Color: No

Ofrecemos
productos
sostenibles y de
calidad

Desempeno
ambiental

Desempefio Indice de
social contenidos GRI

77

Sweet Celebration es una variedad de uva roja sin semilla que se distingue
por su sabor extremadamente dulce (17 a 18 Brix), con bayas redondas
de entre 24 a 25 mm. de diametro, firmes y crujientes. Esta variedad es de
alto vigor y fertilidad, alcanzando una tasa de fertilidad superior al 70 %,
lo que la convierte en una opcidon de alto rendimiento. El ciclo fenolégico,
desde la poda hasta la cosecha, es de 180 dias, aunque este periodo puede
variar dependiendo de la fecha de la poda: las podas tempranas pueden
extenderlo a 200 dias, mientras que las podas tardias lo reducen a 170 dias.

Los racimos de Sweet Celebration suelen ser bien conformados, con dos
racimos por brote, presentandohombros pronunciadosyunraquisvigoroso
pero flexible. Un racimo ideal contiene entre 65 y 75 bayas después del
raleo, con un peso promedio de 10 a 11 gramos por baya. Esta variedad
tiene un tono rojo caracteristico, con un matiz mas oscuro en las podas
tempranas y mas claro en las podas tardias.

Casa genética: IFC
Estacion: Intermedia
Periodo fenologico: 180 dias
Color: Negra
Semilla: No

Sweet Favors es una variedad negra sin semilla, destacada por sus bayas
ovaladas de 23 a 24 mm, firmes y carnosas, con un sabor dulce que varia
entre 17 y 18 Brix. Esta variedad se caracteriza por su alto vigor y una
fertilidad superior al 70 %. El ciclo fenoldgico desde la poda hastala cosecha
tieneunaduracionde 180dias, aunque este puede variar dependiendodela
fecha de poda: las podas tempranas extienden el ciclo a 200 dias, mientras
que las podas tardias lo reducen a 170 dias.

Normalmente, esta variedad presenta dos racimos por brote, con una
excelente conformacion, hombros bien definidos y un raquis vigoroso pero
flexible. Después del raleo, el racimo ideal contiene entre 65y 75 bayas,
con un peso promedio de entre 9 y 10 gramos por baya.
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Jack’s Salute es unavariedad de uva roja sin semilla, reconocida por su baya
ovalada, de 24 a 25 mm, firme y crujiente, con un sabor dulce que oscila
entre 17y 18 Brix. Esta variedad destaca por su alto vigor y una fertilidad
media superior al 50 %. El ciclo fenolégico, desde la poda hasta la cosecha,
es de 200 dias, aunque puede variar segun la fecha de la poda. En nuestro
caso, preferimos realizar podas tempranas para optimizar la toma de color,
aprovechando el diferencial de temperatura entre la primaveray el verano.

Los racimos de Jack’s Salute suelen ser bien conformados, con dos racimos
por brote,hombrosdefinidosy unraquis vigoroso pero flexible. Después del
raleo, un racimo ideal contiene entre 70 y 80 bayas, con un peso promedio
de 10 a 11 gramos por baya. Esta variedad presenta un tono rojo claro, con
una distintiva aureola en la unién pedicelo-baya.

Desempeno
ambiental

Casa genética: IFC
Estacion: Intermedia
Periodo fenologico: 180 dias
Color: Verde
Semilla: No

Sweet Globe es una variedad verde sin semilla, caracterizada por sus bayas
redondas-ovaladas de 24 a 25 mm, muy firmes y crujientes, con un sabor
dulce que oscilaentre 17y 18 Brix. Esta variedad destaca por su alto vigor
y una fertilidad superior al 80 %. El ciclo fenoldgico, desde la poda hasta la
cosecha, tiene unaduracion de 180 dias, aunque puede variar dependiendo
de la fecha de la poda: las podas tempranas extienden el ciclo a 200 dias,
mientras que las podas tardias lo reducen a 175 dias. Es importante
destacar que las podas tempranas pueden generar condiciones de mayor
humedad relativa durante la floracion, lo que aumenta el riesgo de pegado
de la caliptray, a su vez, puede provocar la rajadura de las bayas durante su
crecimiento, lo que conlleva un mayor riesgo de pudriciones cercanas a la
cosecha debido al aumento de azucar.

Estavariedad generalmente presentados racimos por brote,conunabuena
conformacién, hombros bien definidos y un raquis intermedio pero flexible.
Después del raleo, un racimo ideal suele contener entre 65y 75 bayas, con
un peso promedio de entre 10y 11 gramos por baya.

Desempefio Indice de
social contenidos GRI

Casa genética: SNFL
Estacion: Temprana

Periodo fenolégico: 160 dias
Color: Verde

Semilla: No

lvory es una variedad verde sin semilla que se destaca por sus bayas
redondas-ovaladas, de entre 23y 24 mm, firmes, carnosas y con un sabor
dulce que oscila entre 17 y 18 Brix. Esta variedad presenta un vigor
y fertilidad intermedios, superior al 60%. El ciclo fenoldgico, desde la
poda hasta la cosecha, tiene una duracion de 160 dias, aunque este varia
dependiendo de la fecha de poda: las podas tempranas extienden el ciclo
a 170 dias, mientras que las podas tardias lo reducen a 150 dias.

Esta variedad normalmente genera dos racimos por brote, con una
excelente conformacién, hombros bien definidos y un raquis de vigor
intermedio peroflexible. Despuésdelraleo, el racimoideal contiene entre
70y 80 bayas, con un peso promedio de entre 8 y 9 gramos por baya.
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Casa genética: Sun World
Estacion: Intermedia
Periodo fenologico: 180 dias
Color: Negra
Semilla: No

Adora es una variedad negra sin semilla, conocida por sus bayas ovaladas
que miden entre 28 y 30 mm. Estas bayas son firmes y carnosas, con un
sabor dulce que alcanza entre 17 y 18 Brix. Se caracteriza por un alto vigor
y una fertilidad media (superior al 60 %), con un ciclo fenolégico de 180 dias
desde la poda hasta la cosecha, aunque este varia segun el momento de la
poda.

En cuanto a su formacion, Adora produce tipicamente dos racimos por
brote, los cuales presentan una conformacion intermedia y son de tamano
mediano a pequeno. Después de un proceso de raleo, un racimo ideal
puede contener entre 30 y 40 bayas, con un peso promedio de entre 12y
14 gramos por baya.

Es importante senalar que, para el cultivo de nuestras variedades de
uva —a excepcion del Adora Seedless— utilizamos el patron Salt Creek,
seleccionado por su vigor y resistencia a la salinidad, caracteristicas que lo
hacen ideal para adaptarse a las condiciones de la Pampa de Villacuri. Esta
areasedistingue porsussuelosarenosos,conbajaconcentraciondemateria
organicay alto contenido salino, condiciones que, aunque desafiantes, son
optimas para asegurar la robustez de nuestras plantas.

Casa genética: SNFL
Estacion: Tardia

Periodo fenolégico: 210 dias
Color: Roja
Semilla: No

Allison es una variedad roja sin semilla, reconocida por sus bayas ovaladas
deentre 24y 25 mm, firmes, carnosas y de sabor dulce, conun Brix de entre
17 y 18. De alto vigor y una fertilidad superior al 70%, presenta un ciclo
fenoldgico que abarca 210 dias desde la poda hastala cosecha, aunque este
periodo varia segun la fecha de la poda.

Esta variedad normalmente produce dos racimos por brote, con una buena
conformacion, hombros definidos y un raquis intermedio, pero flexible.
Después del raleo, el racimo ideal contiene entre 65y 75 bayas, con un peso
promedio de 2 a 10 gramos por baya. Allison es una variedad roja de facil
toma de color, con un tono claro que se desarrolla rapidamente.

Casa genética: Sun World
Estacion: Intermedia
Periodo fenolégico: 180 dias
Color: Verde

Semilla: No

Autumn Crisp es una variedad verde sin semilla, caracterizada por bayas
redondas-ovaladas que oscilan entre 27 y 30 mm, de textura firme
y crujiente, con un sabor dulce que alcanza entre 17 y 18 Brix. Esta
variedad, de alto vigor y fertilidad intermedia (superior al 60 %), presenta
un ciclo fenolégico de 180 dias desde |la poda hasta la cosecha, aunque
este periodo varia segun el momento de la poda: 200 dias para podas
tempranasy 175 dias para podas tardias.

Esta variedad es particularmente sensible al manejo, ya que no debe ser
tocada una vez que las bayas comienzan a ablandarse, ya que esto puede
generar danos. También es susceptible a manchas ocasionadas por el
rozamiento con las hojas. En cuanto a su formacion, Autumn Crisp genera
dos racimos por brote con una buena conformacién, hombros definidos
y un raquis intermedio pero flexible. Después de un proceso de raleo, un
racimo ideal puede contener entre 60y 65 bayas, con un peso promedio
de entre 12y 14 gramos por baya.
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Nuestra produccion

Por campana, realizamos un analisis detallado de la produccién y distribucion de las uvas, ajustado a las distintas variedades. Este enfoque nos permite
adaptarnos a las tendencias del mercado y a las preferencias de los consumidores, optimizando los procesos para aumentar la eficiencia y reducir
costos.

A continuacion, presentamos una tabla con los detalles sobre la produccion y distribucion de la campana 2023-2024, donde la variedad Autumm
Crisp lidera en volumen, seguida por las variedades Sweet Celebration y Sweet Globe. Este analisis es clave para cumplir con los mas altos estandares
de calidad, garantizando la seguridad alimentaria y la satisfaccion de nuestros clientes. Cada racimo de uvas no solo cumple con las expectativas de
frescuray sabor, sino que también llega en condiciones dptimas a nuestros mercados, lo que consolida la reputacion y fidelidad del consumidor.

Superficie total del terreno en produccion activa, campana 2023-2024

Los Olivos de Villacuri Agricola Challapampa

Variedad

Produccion (cajas) Distribucion (%) Produccion (cajas) Distribucion (%)
Sweet Globe 395,209 16% 323,657 30%
Sweet Celebration 216,877 9% 673,946 62 %
Jack’s Salute 120,907 5% 85,873 8%
Ivory 408,066 17% - -
Sweet Favors 99,784 4% - -
Autumn Crisp 1,020,818 41% - .
Allison 112,235 5% - -
Adora Seedless 87,783 4% - -

Total (t) 2,461,678 100 % 1,083,476 100 %
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La principal prioridad estratégica fue asegurar la exportacion, debido a
las fechas limite que debia cumplir la ruta maritima. Para ello, contamos
con un manejo estricto de los despachos, seguimiento detallado del
transporte y una gestion eficiente del stock en los camiones. Ademas,
priorizamos el control de calidad de la fruta al momento de llegada,
para ello, en 2023, implementamos un sistema de plataforma unica
para estandarizar los criterios de inspecciéon y asegurar que la fruta
llegara en 6ptimas condiciones. Este sistema incluyé la contratacion
de dos proveedores para garantizar la uniformidad de los procesos y
una empresa especializada en la gestion de reclamos, a fin de mejorar
la atenciony resolucion de incidencias relacionadas con la calidad de |a
fruta.

Uno de los logros mas destacados fue la mejora en la calidad de Ia
fruta, que permitié obtener un mejor precio en el mercado. A pesar
de la caida en el volumen, la productividad solo disminuyé un 10%
en comparacion con el ano anterior, lo que se considerd un resultado
positivodado el contextodelacampana. Eltrabajoconjuntodetodaslas
areas de la organizacion permitio alcanzar estos logros, consolidando
un desempeno exitoso durante la campana 2023-2024.

Sinembargo,enfrentamosretosimportantesdurantelacampana2023-
2024, como alcanzar la productividad planificada, debido a una oferta
mundial mas competitiva, lo que resultd en una caida en el volumen
esperado. No obstante, compensamos esta disminucidén con una mejor
oferta en calidad, a fin de mitigar el impacto. En el area Industrial, nos
enfocamos en mantener la productividad y mejorar la calidad de la
seleccion, alcanzando estandares superiores.

Ofrecemos
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Otro desafio significativo fue la exportacion. La rotacion de personal
y la incorporacion de nuevos trabajadores requirid un esfuerzo
considerable en capacitacion y adaptacion, lo que provocdé una
discrepancia entre la velocidad de incorporacion de personal y el flujo
de informacion. Esta transicion fue uno de los principales obstaculos
durante la campana.

Entre los proyectos que destacan, en el area Industrial implementamos
etiquetas de refile, lo que permitid eliminar errores manuales y
mantener un inventario preciso. A su vez, fortalecimos el area
de informacion corporativa, que recopila datos clave de diversas
areas operativas, como clima, fertilidad de suelo y rendimiento
de las cosechas. Esta informacion es fundamental para la toma de
decisiones diarias, ya que, facilita la trazabilidad completa del proceso
productivo, permitiendo identificar el origen de cualquier reclamo y
optimizar las operaciones.

Desempeno Indice de
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4.4. Seguridad alimentaria

Nuestro objetivo principal es ofrecer uvas de alta calidad que sean
seguras y beneficiosas para la salud de nuestros clientes. Para lograrlo,
nuestro compromiso institucional se basa en las siguientes politicas*:

Politica de Inocuidad Alimentaria

Politica de Alérgenos

Politica de Vidrios y Plasticos Quebradizos
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

4 La Politica de Inocuidad Alimentaria, Politica de Alérgenos y la Politica de Vidros y Plasticos Quebradizos son particularmente aplicables a la planta empacadora.
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Con el fin de garantizar resultados efectivos en la gestion de la seguridad y salud de nuestros clientes, establecimos las siguientes metas y objetivos, e Mantener sistematicamente la calidad superior de |a fruta mediante

la ejecucion de un plan de trabajo detallado, organizado y efectivo.

e Promoverbuenaspracticasagricolasatravésdeactividadesalineadas
con los estandares establecidos y el plan de trabajo detallado.

Indicador Desempefio, campafa 2023-2024 e Obtener eficazmente todos los recursos necesarios para asegurar el
cumplimiento de los estandares requeridos en las certificaciones.

e Monitorear la calidad del agua de manera continua a través
de laboratorios acreditados, que validan el cumplimiento de
los parametros en el agua de consumo, riego y desinfeccion de
herramientas.

e Inspeccionar peridodicamente el cumplimiento de estandares
mediante auditorias internas y externas.

e Reforzar los conocimientos y habilidades de nuestro personal
mediante capacitaciones establecidas en el Plan de Capacitacion.

e Realizar analisis microbioldgicos en el producto terminado para
detectar patégenos como Salmonella y Listeria, bajo la supervision

respaldados por indicadores clave de desempeno (KPIs) para evaluar nuestro progreso de manera continua:

No tuvimos sanciones, multas o
advertencias por parte de autoridades
sanitarias ni enfrentamos demandas
legales por parte de consumidores o
clientes.

Asegurar la inocuidad, legalidad Porcentaje de reporte
y seguridad de nuestros 0% de incidentes de y/o alertas sanitarias por
productos frescos destinados al inocuidad. entidades regulares y/o

consumo humano. clientes.

Porcentaje de

Logramos renovar la certificacion
GFSl de Global GAP con adenda FSMA
para todos los fundos, y para la planta

del area de Certificaciones.
Ejecutar inspecciones visuales y documentales para verificar la
limpieza de los contenedores del producto terminado.

cumplimiento de las
certificaciones de
seguridad alimentaria
(Global GAP, PrimusGFS,
BRCGS).

Auditar, revisar y mejorar 0% de no conformidades
constantemente el Plan de

2 Cultura de Seguridad y Calidad .en las agdltorlas €
inspecciones.

de los Alimentos.

empacadora logramos recertificar e Realizar un seguimiento continuo de la retroalimentacién de
nuestros clientes sobre los limites de residuos y otros indicadores
de inocuidad, asegurando que nuestros productos cumplan con los
mas altos estandares de seguridad.

PrimusGFS.

Ademas, conseguimos un nuevo logro
al obtener la certificaciéon de BRCGS
por primera vez.

e Comprometer activamente a todas las areas de la organizacion
para garantizar el cumplimiento de los estandares de inocuidad
establecidos.

e Asegurarelcumplimientoestrictodelos limites maximos deresiduos
(LMR) a través de muestreos detallados y regulares a la fruta.

e Verificartodos los productos utilizados directamente enlafrutapara
prevenir la contaminacion cruzada, como la solucion desinfectante
empleada para desinfectar las herramientas.

Paracumplir con nuestroscompromisos,implementamosun monitoreo
riguroso a lo largo de toda nuestra cadena de valor —desde la siembra
hasta la entrega del producto final al consumidor— siguiendo un
protocolo detallado en cada etapa. A pesar de los desafios, como los
plazos ajustados y la falta de mano de obra especializada, realizamos
las siguientes acciones esenciales (GRI 416-1):

e Crearyfomentarunaculturadeinocuidad através de lacapacitacion
continuay efectiva de todos nuestros trabajadores.
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Actualmente, contamos con certificaciones de prestigio internacional que validan nuestro compromiso con la excelencia:

En la campana 2023-2024, las unidades operativas (fundos y planta
empacadora) fueron certificados por casas certificadoras, verificando
que cumplan los requisitos establecidos en nuestras normas sociales,
ambientales y de seguridad alimentaria. Para ello se realizan
verificacionesentodoelprocesodelacadenadeproducciényempaque:

e Auditoriasinternas

Programa de toma muestras de analisis de agua, frutay compost con
laboratorios acreditados,

Monitoreos de calidad de agua.

Induccion de las normativas.

Evaluacion a nuestros asociados de negocio.

Verificacion y proceso de informacion de los requisitos de las
diferentes normativas que tiene la organizacion.




Ofrecemos

Reporte de Nuestra Promovemos . - . "
o ore . . Talento Agricultura productos Desempeno Desempeno Indice de
Sostenibilidad Estrategia de un negocio . . . . .
s Vanguard sostenible sostenibles y de ambiental social contenidos GRI
Sostenibilidad responsable calidad

84

Como resultado de estas acciones, logramos obtener los siguientes resultados, tanto en los Olivos de Villacuri como en Agricola Challapampa:

Tasa de incumplimiento identificada durante la Auditoria Global Food Safety Initiative - GFSI (FB-AG-250a.1)

Los Olivos de Villacuri Agricola Challapampa
Tasa de no conformidades 5% 5%
Tasa de acciones correctivas 5% 5%

Tasa de no conformidades identificada durante la Auditoria Global Food Safety Initiative - GFSI (FB-AG-250a.1)

Los Olivos de Villacuri Agricola Challapampa

Conformidades mayores Conformidades menores Conformidades mayores Conformidades menores
Tasa de no conformidades 0% 1% 0% 0%
Tasa de acciones correctivasaccidente laboral 0% 1% 0% 0%

Durante la campana 2023-2024, alcanzamos un logro significativo: el 100% de nuestros productos y nuestra planta de empaque estan certificados segln los estandares de seguridad alimentaria de la Global Food Safety Initiative
(GFSI) (FB-AG-250a.2). Ademas, el 80% de los clientes que reciben nuestros servicios de maquila y enfriamiento en la planta empacadora cuentan con la certificacién Global GAP, lo que refuerza nuestro compromiso con la calidad
y la seguridad alimentaria. En linea con este compromiso, el 100 % de nuestras operaciones también estan certificadas en inocuidad y estandares sociales. Cabe senalar que, para asegurar la calidad continua de nuestros procesos,
nos sometemos a auditorias adicionales solicitadas por algunos clientes, asi como auditorias no anunciadas, lo que garantiza el cumplimiento de las mas altas normativas y estandares internacionales.

Sin embargo, enfrentamos diversos desafios, como la variabilidad climatica, la incertidumbre derivada de eventos naturales y la inestabilidad politica del pais, lo que nos ha exigido mantener una respuesta agil y resiliente. En este
contexto, implementamos acciones para adaptarnos a la evolucion de las normativas internacionales, lo que conlleva riesgos adicionales, particularmente en la preservacion de la cadena de frio, la calidad de nuestros productos y el
aumento de controles sanitarios en los mercados de destino.
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En este marco, y con el objetivo de garantizar la salud y seguridad
de nuestros clientes, optimizamos nuestro sistema de gestion de
incidentes a través de las siguientes medidas:

En caso de incidencias, retiramos de inmediato el
producto afectado y coordinamos con los clientes
para su recuperacion.

Gestionamos de manera proactiva las discrepancias
en peso, empaque o etiquetado, abordando los /
impactos negativos potenciales. -

Nuestros clientes son fundamentales en nuestra operacion. Su
confianza en la calidad de nuestros productos nos impulsa a explorar
nuevos mercados y consolidar nuestra reputacion. Mantenemos una
comunicacion constante y efectiva a través de plataformas digitales,

Con base en los estandares de la GFSI, proporcionando recomendaciones valiosas e informacion clara y
documentamos y resolvemos el 100 % de las transparente. Nuestra pagina web

no conformidades, garantizando la correccién es un canal clave para asegurar el acceso a esta
inmediata de cualquier incidencia y asegurando la QZ informacion

seguridad de nuestros productos.

Reforzamos nuestro Plan HACCP de Inocuidad Alimentaria y nuestro
compromiso con la Defensa Alimentaria para minimizar los riesgos
de contaminacion. Evaluamos aquellos con mayor impacto negativo,
establecemos controles, monitoreamos cada etapa de los procesos y
aplicamos medidascorrectivascuandoesnecesario.Esteplan,centrado
en la prevencion de riesgos y la proteccion del consumidor, se verifica
constantemente para garantizar su efectividad, promoviendo valores,
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LOTE:
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VARIEDAD:
PATRON:
AREA:

DENSIDAD: 9
FTRASPLANTE: Y

liderazgo ejemplar, comunicacion efectiva y un compromiso colectivo
con la inocuidad. Ademas, gestionamos incidencias relacionadas con
la calidad o legalidad del producto, como discrepancias en peso neto,
faltantes en el empaque o errores de etiquetado, asegurando altos
estandares en cada entrega.

Ademas, contamos con un procedimiento riguroso de Etiquetado de
Producto Terminado que garantiza que todos nuestros productos
sean etiquetados de acuerdo con las especificaciones técnicas de
cada cliente. Este proceso se lleva a cabo de manera consistente en
los fundos y Packing de Los Olivos de Villacuri, asi como en Agricola
Challapampa, asegurando la calidad en cada etapa de la produccion.
Este enfoque integral refuerza nuestra vision de sostenibilidad y nos
permite ofrecer productos de alta calidad, generando confianza y
satisfaccion en nuestros clientes y consumidores.


https://www.vanguardteam.com/es/produce/
https://www.vanguardteam.com/es/produce/
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4.5. Innovacion y tecnologia

En la campana 2023-2024, implementamos tecnologias avanzadas
para mejorar la eficiencia y sostenibilidad en el cultivo de uvas. Una de
lasinnovaciones mas importantes fue laincorporacionde herramientas
como Dream 2.0 y sondas de fertirriego, las cuales nos permitieron
gestionar de manera mas eficiente el recurso hidrico, realizando un
monitoreo precisoyentiemporealdelaaplicaciondeaguay nutrientes.
Esto nos ayudd a tomar decisiones mas informadas y a reducir el
desperdicio, garantizando una distribucion éptima de los recursos. (NO
GRIIPN 1)

Consideramos la automatizacion de procesos como un aspecto
fundamental en la mejora de la cosechay el manejo poscosecha, ya que
nos permite obtener informacion en tiempo real sobre el rendimiento
de los colaboradores, lo que nos permitié tomar decisiones oportunas
y precisas. Establecer la cantidad exacta de jabas a cosechar, estimar
con precision el horario de finalizacion de la cosecha y la limpieza, y
coordinar eficientemente la llegada de la fruta al packing, nos permitio
optimizar nuestracadenade manejo poscosecha, haciéndolamasfluida
y eficiente. (NOGRIIPN 1)

En cuanto a la genética, los avances en este campo fueron esenciales
para mejorar la calidad nutricional y organoléptica de las uvas, con los
siguientes alcances (NO GRI IPN 1):

e Perfiles de sabor innovadores, adaptados a las preferencias del
mercado.

e Texturas mejoradas, ofreciendo bayas mas jugosas y crujientes lo
gue mejora la experiencia del consumidor.

e Mayor resistencia a enfermedades, garantizando una produccién
sostenible y de alta calidad.

e Mayor fertilidad, asegurando rendimientos consistentes vy
optimizando la productividad.
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Cabe destacar que, la genética tuvo un papel esencial en la adaptacion
de nuestras uvas a las condiciones climaticas y de suelo, al permitir las
siguientes mejoras (NO GRI IPN 1):
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e Mayor tolerancia a la salinidad mediante la seleccién de patrones
resistentes, adaptados a suelos con alta concentraciéon de sales.

e Eficiencia en la asimilacién de nitrégeno, optimizando el uso de
nutrientes y mejorando la calidad de |a planta.

e Mayor vigor vegetativo, favoreciendo un crecimiento mas robusto y
saludable.

e Reduccidén de la alternancia en la produccion, logrando una mayor
estabilidad en los rendimientos afo tras ano.

/.

A pesar de los retos climaticos, la manipulacidon genética nos permitio
alcanzar una produccion promedio de 3857 cajas/ha en la campana
2023-2024.(NOGRIIPN 1)

Produccion en plantas por campana (cajas/ha)

Campana 2021-2022 Campana 2022-2023 Campana 2023-2024

3,567 4,109 3,854

Aunque hubounaleve disminucion del 8 % respecto alacampana anterior, atribuida alimpacto del Fendmeno de El Nino, el resultado fue un 8 % superior
en comparaciéon con lacampana 2021-2022. Es preciso senalar que las variedades que se vieron mas afectadas fueron Ivory, Sweet Celebration, Sweet
Favors, Sweet Globe. (NOGRIIPN 1)
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4.6. Agricultura responsable con la tierra

En nuestro compromiso con lasostenibilidad agricolaylaconservacion
delsuelo,aplicamosunaseriedepracticasque buscan mejorarlacalidad
del terreno y prevenir su degradacion a largo plazo. En este sentido,
durante la campana 2023-2024, llevamos a cabo acciones integrales
gue incluyen la aplicacidon de compost, el uso de tecnologia avanzada y
la rehabilitacion de suelos degradados, con el objetivo de asegurar la
salud y productividad del suelo, optimizando recursos y reduciendo la
dependencia de insumos quimicos.

Como primer paso, realizamos la aplicacion de compost, una practica
fundamental paralaretenciénde humedadylaaportaciéndenutrientes
esenciales al suelo. Posteriormente, cuando los campos se encuentran
enlaetapadepoda, trituramos los restos de las plantas y los colocamos
sobre el compost en la superficie. Esta capa de mulch —generada tanto
por el compost como por la broza— protege la humedad en el suelo,

evitasu erosiony contribuye ala prevenciéon de su degradacién. (NOGRI
IPN-4)

Esprecisosenalarque,antesdecadaaplicacion,llevamos acabo analisis
detallados del compost, asi como muestreos de suelo representativos
por variedad y por fundo. Esta caracterizacion nos permite ajustar
las aplicaciones de manera precisa y eficiente, garantizando que el
uso adecuado de estos insumos. En efecto, la aplicacion de compost
permite mejorar la calidad del suelo y reducir la necesidad de aplicar
altos niveles de nitrégeno, lo que disminuye el impacto ambiental
asociado al uso excesivo de fertilizantes quimicos. Para complementar
estas acciones, utilizamos tecnologias avanzadas como sondas de
capacitancia y medidores portatiles de humedad. Estos equipos nos
permiten monitorear con precisién los niveles de humedad en el

suelo, lo que optimiza el uso del agua y mejora las practicas de riego,
asegurando que el recurso se utilice de manera eficiente. (NO GRI IPN-4)

Ademas, en areas donde se identificaron problemas de compactacion,
se realizaron labores de subsolado utilizando un tractor oruga DS.
Esta intervencion mejord la estructura del suelo, promoviendo un
desarrollo radicular mas saludable y favoreciendo la recuperacion
de los suelos degradados. Estas acciones no solo estan orientadas a
aumentar la productividad de los cultivos, sino también a garantizar la
rehabilitacion y preservacion de los suelos, sentando las bases para su
sostenibilidad y productividad en el futuro. (NO GRI IPN-4)
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5.1. Exportacion garantizada

Durante la campana 2023-2024, llevamos a cabo diversas mejoras en
la infraestructura de produccion y logistica para optimizar la calidad
y eficiencia de la exportacion de uvas. Estas acciones nos permitieron
mantener altos estandares en el proceso, desde el embalaje hasta la
entrega de las uvas en su destino final.
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Infraestructura

Realizamos mejoras en las mesas de embalaje
dentro de la sala de proceso, con el objetivo de
ganar tiempo en el embalaje y, de esta manera,
poder incrementar la cantidad de uvas empacadas
en el mismo periodo, logrando empacar un 5%
de productos en el mismo lapso de tiempo. En
cuanto a las instalaciones de almacenamiento en
frio, se ejecutaron mantenimientos preventivos
para asegurar su funcionamiento durante toda
la campana, y se incrementd la potencia de los
equipos de frio. Asimismo, adquirimos equipos
adicionales que mejoraron los tiempos de
enfriamiento, facilitando el paso de 1,000 a 1,200

pallets enfriados en un plazo de 24 horas. (NO GRI
IPN 2)

Aseguramos calidad y consistencia de las uvas
exportadas mediante el uso de tecnologias
avanzadas. En este sentido, registramos en linea
informacionrespectoalosparametrosdeseleccion
aplicados —como el color, el diametro y la forma
de las uvas— lo que nos permitid monitorear en
tiempo real el desempeno de las seleccionadoras.
Ademas, colocamos personas para registrar los
pesos de las cajas, a fin de verificar que estos
estuvieran dentro de los rangos establecidos.
Por ultimo, realizamos mejoras en el sistema
de telemetria (MAMUT) para controlar las
temperaturas de enfriamiento en los tuneles
de enfriamiento que utilizamos para bajar la
temperatura de la uva. (NOGRIIPN 2)
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Logistica

En cuanto a los desafios logisticos, la alta demanda de contenedores y
el volumen temprano como efecto del fenémeno de El Nino
complicaron la exportacion. Para gestionar esta situacion, se
organizaron reuniones uno a uno con operadores logisticos y
negociadores de flete, a fin de seleccionar proveedores con base en
criterios operativos y de negocio, tales como la certificacion BASC,
OEA e |SOS. Cabesenalar que,mas alladelavariable econdmica, parala
seleccion de proveedores consideramos aspectos como la reputacion,

nivel de entregables, experiencia previa y servicios satisfactorios. (NO
GRIIPN 2)

En cuanto alatrazabilidad de los envios, implementamos herramientas
de monitoreo como el sistema TMS para el transporte terrestre,
gue realiza un seguimiento detallado de las llegadas y salidas de
los contenedores, tanto desde y hacia el packing como al puerto,
respectivamente, garantizando el control de los movimientos de
los transportistas. Para el seguimiento maritimo, utilizamos Cargo
Produce, una plataforma que nos permite monitorear en tiempo
real la ruta de los buques desde Peru hasta su destino final. Estas
herramientas nos brindaron una vision clara del estado de los
envios y nos permitieron monitorear el cumplimiento de los tiempos
de transito establecidos por las lineas navieras. (NO GRI IPN 2)

Ademas, con el objetivo de mejorar las rutas de transporte para reducir
los costos logisticos y los tiempos de transito maritimos, empezamos
a realizar servicios a través del puerto de Paracas - Pisco, en Ica. Esta
accion resulté ser una estrategia efectiva, ya que ofrecié menores
costos operativos en tierray tiempos de transito mas rapidos, gracias a

los servicios directos que ofrecen las lineas navieras desde este puerto.
(NOGRIIPN 2)

Ofrecemos
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Coordinacion y planificacion

La coordinacién entre los distintos actores de la cadena de suministro
fue esencial para asegurar una exportacion eficiente. En este sentido,
la comunicacion constante con operadores logisticos y agentes de
carga maritima permitié resolver cualquier situacion de manera
rapida. Ademas, el uso de la plataforma Cargo Produce nos permitio
optimizar la planificaciéon y gestion logistica, lo que contribuyd a una
mayor eficiencia en las operaciones. (NO GRI IPN 2)

Finalmente,preparamos planesde contingenciaparaenfrentar posibles
interrupciones en lacadena de suministro. Estos planes implican elevar

Interatinal

& Vanguard
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cualquier situacion al comité corporativo para una mejor toma de
decisiones, asegurando asi una respuesta agil y efectiva ante cualquier
inconveniente.

Con estas acciones, conseguimos mejorar tanto la eficiencia operativa
como la calidad del proceso de exportaciéon, lo que nos permitio
garantizar que las uvas llegaran a sudestino en las mejores condiciones
posibles, a tiempo y a un costo competitivo. (NO GRI IPN 2)
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5.2. Trazabilidad y etiquetado

El etiquetado y marketing responsable de nuestros productos son
fundamentales, ya que, proporcionan transparencia y fomentan
la conflanza en nuestra marca. Ademas, el cumplimiento de las
regulaciones normativas es obligatorio. Por ello, seguimos el
marco regulatorio del Decreto Supremo N° 004-2011-AG,
Reglamento de Inocuidad Agroalimentaria y el Decreto Supremo
N.> 006-2022-MIDAGRI, que modifica el articulo 27 del Reglamento
de Inocuidad Agroalimentaria.

En el marco de nuestros procedimientos internos, reconocemos la
importancia de ofrecer informacion segura y confiable a través del
etiquetado, contribuyendo asi a la proteccion de la salud de nuestros
clientes y consumidores finales. A continuacion, detallamos la
informaciénincluidaennuestras etiquetasy documentacién asociada:®

e Origen de los componentes del producto y servicio: en cada
etiqueta, incluimos el cédigo del lugar de produccion, permitiendo la
trazabilidad del producto.

e Contenido, especialmente enrelacidonconlassustancias que podrian
generar un impacto ambiental o social: se indica de manera clara
la declaracion sobre el uso de SO, como fungicida en el producto,
proporcionando informacion relevante para los consumidores ya
gue también es considerado un producto alérgeno.

e Eliminacion del producto: los materiales de empaque estan
debidamente marcados con los iconos de reciclaje correspondientes
segun sus caracteristicas, promoviendo practicas responsables.

e Impactos ambientales o sociales: tanto las bolsas como las cajas
contenedoras incluyen iconos de reciclaje, conforme al material
utilizado, lo que refuerza nuestro compromiso con el cuidado del
medio ambiente.

e Otros datos relevantes: ademas de la informacion estandar, las
etiquetas incluyen los datos del exportador, el codigo de GGN¢
(cuando aplica) y el cédigo FDA, el nombre del producto y variedad,
el peso neto (kg), el calibre (de aplicar), el cédigo de trazabilidad, el
coédigo de la planta empacadora (para Peru), el pais de origen, y el
nombrey direccién del fabricante.

Ofrecemos

Talento Agricultura productos Desempeno
Vanguard sostenible sostenibles y de ambiental
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Entre el 1 de abril de 2023 y el 31 de marzo de 2024, implementamos
mejoras significativas en la gestion del marketing y etiquetado de
nuestros productos, con el finde optimizar procesos, reducir el impacto
ambiental y garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes.
Inicialmente, el etiquetado de la granada se realizaba con una etiqueta
de 4” x 2” conforme a los lineamientos del SENASA.

VARIETY POMEGRANATES

WONDERFUL

PUNICA GRANATUM
PRODUCTION PLACE: FRUTOS TROPICALES PACKED BY' LOS OLIVOS DE VILLACURI S.A.C.
PERU EXPORT SAC

OTR.VINAS DE CURUMUY NRO. S/N SEC. clENeGuiLLo || PRI: 016-00108 - PE
(VALLE MEDIO PIURA) PIURA - PIURA - PIURA AUT. SAN. N°000111 MINAGRI - SENASA - ICA
ORN: 016 - 40146 - 01 PANAMERICANA SUR KM 280 SALAS VILLACURI - ICA

’CAT1 \ 3.8 kg H 23069PA28FTP \

EXPORTED BY: FRUTOS TROPICALES PERU EXPORT SAC
PACK: FTE_C1_CCGE_CHIC_BGEN_REDSS_TACO

PRODUCE OF ICA-ICA-PERU

Etiqueta Granada

Desempefio Indice de
social contenidos GRI
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Posteriormente, redisenamos la etiqueta a un tamano de 3" x 2" vy
cambiamos el material de plastico por papel. Este cambio, aprobado por
nuestros clientes, no solo redujo el uso de plastico, sino que también
mejoro la eficiencia y es mas amigable con el medio ambiente.

TABLE GRAPES

VITIS VINIFERA
SHEEGENE 21

I[VORY ™

PRODUCTION PLACE: LOS OLIVOS DE VILLACURI S.A.C
ORN: 016 - 40393 - 01
GGN: 4063061222299 GLN:7757454000003

PANAMERICANA SUR KM 284 SALAS VILLACURI - ICA

PACKED BY: LOS OLIVOS DE VILLACURI S.A.C.
PRN: 016 - 00108 - PE

FDA: 18692180482

AUT. SAN. N°000111 MINAGRI - SENASA - ICA

PANAMERICANA SUR KM 280 SALAS VILLACURI - ICA

PACK DATE
4498 || CAT 1 ‘ 317 7.3kg./16|bH EAUVAI04\
EXPORTED BY: LOS OLIVOS DE VILLACURI S.A.C

PACK: NPR_A4_CMGH_NSHO_BVFR_GREEN_TACO

TREATED WITH SULPHUR DIOXIDE FOR FUNGICIDE USE
PRODUCE OF ICA-ICA-PERU

Etiqueta Uva

>Para mayor informacion, puede visitar nuestra pagina web: https://www.vanguardteam.com/es/produce/.

¢ Global GAP Number (GGN).
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Para asegurar que los resultados fueran los esperados, establecimos como meta la reduccion del 15 % de etiquetas en desuso al finalizar la campana. No obstante, logramos un avance significativo con una optimizacion del 6.42% en
promedio, gracias a ajustes en los procesos, como la reduccion de plantillas de etiquetas y la homologacion de la informacion segun el destino de los productos.

% MERMA + DESMEDRO SEMANAL 23-34

12.00%

10.00% 10.67% 10.73%

8.00% 8.81%

6.00% 6.51%
6.01%

4.00% 4.39% 5 04% 5.13%

2.00%

0.00%

- = = 85%

5.29%
4.68% 4.83%

3.99%

(0)
3.75% 0.54%

43 44 45 46 47 48 49 50 51
2023

A lo largo de la campana, ademas, gestionamos los impactos negativos derivados de la actividad, como la
generacion de etiquetas no utilizables. Para ello, aplicamos medidas como la separacion, el rotulado y
la disposicion adecuada de estas etiquetas en una zona especifica, garantizando un control adecuado y la
correcta gestion de los residuos generados.

La eficacia de las medidas adoptadas se supervisa semanalmente mediante el control de indicadores clave,
como el balance de etiquetas, que compara el peso de las etiquetas entregadas con las mermasy el desmedro.

52 1 2 3 = 5 6 7/ 3
2024

Estamedicidncontinuanoshapermitidoajustarlasestrategias,optimizandoel procesoy mejorandolaeficiencia
en la gestion del etiquetado.

Encuantoalaseguridadylacalidad, mantenemosunfirme compromiso conlainocuidad de nuestros productos.
A través de nuestra Politica de Inocuidad y Calidad, evaluamos anualmente el cumplimiento de normativas
internacionales como Global Gap, PRIMUS y BRC, lo que asegura que nuestros productos cumplan con los
estandares mas altos de seguridad alimentaria.
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En nuestro compromiso con la calidad y la transparencia, realizamos un seguimiento exhaustivo de nuestras principales categorias de productos y
servicios, asegurando que cumplan con los procedimientos de etiquetado y marketing establecidos. A continuacién, se presenta el porcentaje de

Promovemos
un negocio
responsable

categorias evaluadas conforme a estos procedimientos (GRI 416-1):

Empaque de uva de mesa

Talento
Vanguard

Ofrecemos

Agricultura productos Desempeno
sostenible sostenibles y de ambiental
calidad

Porcentaje total de productos

evaluados por categoria

Porcentaje de tipos de productos evaluados segun los
procedimientos de marketing y etiquetado

100%

100%

Servicio de frio

de uva de mesa

Serviciode
empaque de uva
de mesa

Serviciode
empaque de
granada

Alquiler camara
de frio

Servicios varios
(alquiler de jabas,
lavado de jabas,
transporte, entre
otros)

Porcentaje total de
servicios evaluados
por categoria

Porcentaje

de servicios

evaluados segun 059
los procedimientos

de marketingy

etiquetado

2%

68 %

2%

4%

100%

Desempefio indice de —
social contenidos GRI -
2.19%

24.74%

67.51%

B Maquila Granada
B Servicio Uva Fria

Servicio Varios
I Alquiler Camaras Frio

Maquila Uva
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En cuanto a la evaluacion de nuestros productos y servicios,
cubrimosunaltoporcentajedecategoriasrelacionadasconlos
procedimientos de marketing y etiquetado. En este sentido,
el 100% de nuestros productos, en particular el empaque de
uva de mesa, ha sido evaluado conforme a los procedimientos
establecidos. Ademas, todos nuestros servicios asociados,
como el manejo de frio, empaque de uva de mesa, empaque
de granada, alquiler de camaras frias y otros servicios como
transporte y alquiler de jabas, también han sido evaluados de
acuerdo con nuestras normativas.

La participacion activa de los grupos de interés ha sido clave
en este proceso. Internamente, areas como Produccion,
DespachoyComercialhansidofundamentalesparagarantizar
que los productos cumplan con el etiquetado requerido, a fin
de evitar rechazos o pérdidas econémicas. El area de Calidad
Planta, por su parte, revisa exhaustivamente el etiquetado
antes del despacho. Externamente, el Servicio Nacional de
Sanidad Agraria del Pertd (SENASA) establece los requisitos
de etiquetado segun el destino de cada productoy, en caso de
no cumplirse con las normativas, el producto es rechazado y/o
devuelto para prevenir cualquier riesgo.

Este enfoque integral refleja nuestro compromiso con la
mejora continua, lasostenibilidad y la satisfaccion de nuestros
clientes, asegurando que nuestras practicas de etiquetado no
solo sean eficientes, sino también responsables con el medio
ambiente y alineadas con los mas altos estandares de calidad
e inocuidad.

Ofrecemos
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5.3. Gestion de proveedores

La contratacion de proveedores se lleva a cabo mediante un analisis
detallado de nuestra cadena de valor, que considera la demanda
especifica y las necesidades operativas de nuestro proceso de
produccion.

Proceso

productivo

Poda Penduleo Poscosecha

Embalajey
empaque

Raleo Cosecha

Establecemos relaciones comerciales estratégicas y soélidas con cada
uno de nuestros proveedores, basadas en el respeto mutuo y una
colaboracionconstante. Estasrelacionesseestructurande acuerdocon
|la naturaleza de cada tipo de acuerdo: para proveedores que ejecutan
proyectos de mayor envergadura, ya sea acorto, mediano o largo plazo,
formalizamos contratos especificos que detallan los compromisos
y condiciones de cada proyecto. Para proveedores recurrentes,
mantenemos acuerdos a largo plazo y homologaciones continuas. En
el caso de los suministradores de productos especificos, generamos
acuerdos comerciales de compra y venta, formalizados mediante
ordenes de compra emitidas por nuestra organizacion. Este enfoque
estratégico nos permite seleccionar proveedores que cumplen con los
estrictosrequisitos y estandares de calidad que exigimos, garantizando
la integracion eficiente de los insumos y servicios externos, lo que
contribuye a optimizar nuestra productividad y mantener la excelencia
en todas las etapas de nuestra operacion.

Desempefio Indice de
social contenidos GRI
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Para garantizar el éxito en esta gestion, implementamos diversas
acciones. En primer lugar, iniciamos un proceso de homologacion de
proveedores atravésdeunente certificador (SGS) paralos proveedores
de empaques y embalajes, con la intencidon de extender esta practica
a otros rubros de compra. Ademas, establecimos metas de expansion
mediante l|la contratacion de proveedores internacionales, que
aportan productos especificos que benefician nuestra produccion.
Otro enfoque importante fue la optimizacion de nuestra cadena de
suministro, categorizando a los proveedores por rubros para lograr un
acercamiento especializado que optimice los procesos de contratacion.

A través de nuestro Proceso de Homologacion, verificamos que
nuestros socios comerciales se alineen con nuestros principios y
compromisos organizacionales, consolidando asi una colaboracidn
responsable y sostenible.

En cuanto a los empaques, requerimos que sus
productos sean seguros e inocuos, garantizando su
adecuacionenel procesodeembalajeyconservacion
de nuestra fruta fresca y de alta calidad.

D=4
=2

Para nuestros proveedores de fertilizantes y
agroquimicos, llevamos a cabo rigurosos procesos
de licitacion para verificar el cumplimiento de
requisitos esenciales, tales como la conformidad con
normativas vigentes, la posesion de certificacionesy
elrespetoaestandaresambientales,afindeasegurar
productos seguros y de alta calidad.
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Los resultados de estas acciones se miden a través de indicadores clave de desempeno, tales como el ahorro generado, los precios en comparacion con
la campana anterior y los precios frente a estudios de mercado. Los avances se documentan en reportes presentados a la gerencia, lo que facilita la
evaluacion de los logros y la identificacion de areas de mejora.

Contamos con un sistema de clasificacion para nuestros proveedores, lo que nos permite gestionar eficientemente nuestras relaciones comerciales y
asegurar que cada proveedor cumpla con los estandares de calidad, sostenibilidad y responsabilidad social que exigimos.

Prestacion de
servicios

Servicio logistico integral
Servicio de energia eléctrica
Servicio de agenciamiento de
aduana

Servicio de royalty
Consultorias

Asesorias

Servicio de construccion de
obras civiles, metalicas
Servicio de alimentacion
Servicio de transporte
Servicios de alquiler de equipos
Servicio de seguridad, servicio
de mantenimiento de equiposy
vehiculos, entre otros.

Fabricacion

Fabricacion de parihuelas de
plastico y madera.
Fabricaciéon de estructuras
metalicas

Fabricaciéon de tableros
eléctricos

Fabricacion de envases y
embalajes, entre otros.

Suministradores

Fertilizantes

I Agroquimicos
Quimicos no agricolas.

7 Se definen como “sedes con operaciones significativas” aquellas que desempenan un papel clave en el proceso de produccion. Esto incluye nuestra planta empacadora Los Olivos de Villacuri,
donde se procesan los productos que llegan de produccién para ser envasados y embalados para su exportacion, asi como nuestras sedes de produccién: Challapampa, Casuarinas, El Arenal,
Milagritos, Los Laureles. Estas sedes tienen operaciones significativas, con un enfoque particular en la obtencién del producto final y su calidad, aspectos que son cruciales y complementarios

para el éxito de la organizacion.

8 Se define como “local” todo bien o servicio que se compra dentro del territorio nacional peruano.
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Por otra parte, la gestion de compras de bienes y servicios
se organiza por categorias, las cuales —durante la campana
2023-2024— se clasificaron en fabricantes, consultores,
productos primarios, distribuidores, contratistas vy
franquiciantes. Asimismo, contamos con servicios
adicionales, como:

e Flete maritimo
e Servicio de operaciones del exterior

e Servicio de movilidad personal

e Energiaeléctrica

e Servicio de alimentacion

e Servicio de transportey carga

e Servicio de mantenimientoy reparacion de bienes
Durante la campana 2023-2024, trabajamos con un total
de 311 proveedores de suministros y servicios. Ademas,
logramos reducir costos en la adquisicion de bienes y
servicios, incluyendo fertilizantes, agroquimicos, embalajes
de plastico y equipos de proteccion personal (EPP).

En nuestras sedes con operaciones significativas’, el
porcentaje de contrataciéon de proveedores locales® alcanzé
el 94 % en compras. De estos proveedores, el 20 % tiene un
impacto elevado en nuestras operaciones, mientras que el
3% tiene un impacto medio o bajo, sin embargo, este ultimo
también es esencial para el funcionamiento de nuestras
actividades. En cuanto alos proveedores de servicios locales
enestassedes,elporcentajedecontratacionfuedel 93 %,con
un 89 % de proveedores de alto impactoy un 4% de impacto
medio o bajo, ambos igualmente relevantes para nuestras
operaciones. Este enfoque local se traduce en un beneficio
directo para la economia peruana, ya que, el 94 % del total
de nuestras compras se destin6 a proveedores nacionales,
los cuales se subdividen en 60 % para compras y 40 % para
servicios. (GRI 204-1)
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internos brindan informacion clave sobre el desempeno, los ahorros
y la eficiencia de las compras, lo que facilita la toma de decisiones
estratégicas y favorece la mejora continua. Las lecciones aprendidas

Porcentaje de pago realizado (%)

Proveedores

Nacionales 94 % . .\ o
Compras ° durante este proceso se integran en las politicas y procedimientos de
P Extranjeros 6% la organizacion, fortaleciendo nuestra capacidad para gestionar de
(o} , . . .
manera mas eficiente a nuestros proveedores y optimizar los recursos
Servicios Nacionales 100% disponibles.

Cabe destacar que, contamos con una Politica de Compras que
regula nuestro proceso de seleccion y contratacion de proveedores,
garantizando que las decisiones se tomen conforme a los principios de
sostenibilidad, transparenciay responsabilidad social. La participacion
activa de los grupos de interés ha sido clave en este proceso, ya que, su
colaboracion en la planificacion y validacion técnica ha asegurado que
nuestras compras sean efectivas, alineadas con las necesidades de la

Durante lacampana 2023-2024, el monto total de nuestras compras locales ascendié a 19 542.166 USD, gestionados de |la siguiente manera (GRI1204-1):

Porcentaje de pago realizado

Pago realizado (miles de USD)

Proveedores

Nacional 18,369,637 94% organiza.ci(')n y contribuyan significativamente al logro de los objetivos
compra Extranjero 1,172,529 6% estrategicos.
Total 14,542,166 100%
Servicio Nacional 10,570,505 100%
Total 10,570,505 100%

Para consolidar las relaciones comerciales con nuestros proveedores
locales y mejorar su capacitacion, realizamos informes sobre diversos
indicadores del area, como el desempeno de los trabajadores. Estos
documentos son entregados y evaluados por la gerencia. En resumen,
damos mayor valor a las compras realizadas a nivel nacional en
comparacionconnuestraredde proveedoresinternacionales,ubicados
en China, Alemania, Espana, Estados Unidos, Reino Unido y Paises
Bajos.

En cuanto a los impactos negativos derivados de la gestion de
proveedores, durante la campana 2023-2024, no se han identificado

efectos adversos significativos. Esto se debe a las medidas
implementadas, como |la homologacion de proveedores a través de
un ente certificador, lo que garantiza que los procesos de seleccion
y contratacion sean transparentes, eficaces y alineados con los
estandares éticos y operativos de la organizacion.

El seguimiento de estas medidas es esencial para asegurar su eficacia
a largo plazo. A través de la evaluacién periddica de los indicadores
de desempeno y el monitoreo constante del progreso hacia las
metas y objetivos establecidos, podemos verificar que las estrategias
implementadas generen los resultados esperados. Los reportes
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5.4. Satisfaccion del cliente

En Grupo Vanguard Int., consideramos a los clientes como el nucleo de nuestra operacion, y es su conflanza y lealtad lo que impulsa nuestro éxito N N
: .. . . , . Asimismo, durante la campana 2023-2024,
continuo. Por ello, contamos con un Procedimiento de Reclamos que busca fortalecer nuestrarelacion con ellos a través de un entendimiento completo . .
: : : ] . ; : obtuvimos los siguientes logros:
de sus expectativas y necesidades. El proceso comienza en nuestra area de Exportaciones, donde se recibe cada reclamo y se canaliza adecuadamente
al departamento correspondiente. Paralelamente, nuestra area de Calidad se encarga de mantener informados a los clientes sobre el progreso de sus

reclamos, comprometiéndose a resolver cada caso de manera eficiente y transparente.

Nuestro principal objetivo es garantizar la calidad del producto. Para lograrlo, nos enfocamos en minimizar el tiempo que los productos permanecen
en los almacenes, limitandolo a un maximo de tres dias. Esta medida responde a dos necesidades esenciales: reducir los sobrecostos asociados al flete Promedio de permanencia

maritimo de origen y asegurar la entrega puntual de los productos. Sin embargo, enfrentamos desafios en el transporte maritimo y conflictos sociales . de pI‘OdUCtO en camara de
cuatro dias.

en la Planta empacadora. Para mitigar estos riesgos externos, aplicamos las siguientes medidas para mejorar la calidad de nuestro servicio:

J, 99.6 %

Colaboracién con navieras para un de contenedores enviados sin

mejor control en el transporte de reclamos.
productos.

\L de apertura de nuevos clientes.
Proyecto de geolocalizacion para
* 'Q rastrear vehiculos y optimizar tiempos

d‘ de entrega.

J

Comunicacion constante con las
navieras para obtener informacion
sobre la ubicacién de los barcos y
documentos necesarios.
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Capitulo 6

Desempeno
ambiental

6.1. Gestion ambiental y cambio
climatico

Nuestra gestion ambiental se basa en el cumplimiento de las
obligaciones legales y los compromisos voluntarios establecidos
en nuestros Instrumentos de Gestiéon Ambiental, los cuales estan
aprobados e implementados en todos nuestros fundos y en la
planta empacadora. Ademas, contamos con una Politica de Gestion
Ambiental y una Matriz de |dentificacion de Aspectos e Impactos
Ambientales, documentos fundamentales para identificar y gestionar
riesgos ambientales en todas nuestras operaciones.

Estas herramientas nos permiten adoptar medidas efectivas para la
administracion responsable y eficiente de los recursos naturales, asi
como para la correcta gestion de residuos sélidos, energia eléctrica
y agua. Ademas, facilitan la reducciéon de nuestras emisiones y
contribuyen a la preservacion de la biodiversidad en las areas donde
operamos.
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Es importante destacar que el area de Medio Ambiente, integrada
en la Subgerencia de Estrategias de Gestidon Sostenible, mantiene un
control y supervision rigurosa en el cumplimiento de los compromisos
y obligaciones legales ambientales de Vanguard Int.

Nuestra dedicacion al medio ambiente va mas alla del simple
cumplimiento normativo. Nuestra gestion ambiental esta alineada

.
.
Y

Gestion sostenible del agua

Consumo eficiente de la energia
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con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), enfocAndonos
en el cuidado del planeta y en minimizar los efectos adversos de
nuestras operaciones sobre el entorno. Ademds, contamos con
lineamientos especificos para mitigar el cambio climatico, un factor
gue impacta significativamente nuestras actividades, los cuales estan
en concordancia con los siguientes compromisos y obligaciones
ambientales:

A
(&Y

Gestion y reduccion de emisiones

Gestion de residuos solidos

Conservacion de la biodiversidad
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6.2. Consumo de energia
Somos conscientes de que nuestros grupos de interés son Reconocemos que una gestion energética eficiente es fundamental Como resultado, durante esta campana, registramos el siguiente
aliados clave para enfrentar los riesgos asociados al cambio para reducir los costos operativos, alcanzar nuestros objetivos de consumo eléctrico:
climatico. Alienado a ello, el equipo de Medio Ambiente llevo sostenibilidad y mantener nuestra competitividad en el mercado. Por
a cabo el programa de formacion de Scouts Ambientales del ello,nos centramos en maximizar la eficienciade los recursos, disminuir [ ] [ ] [ 13.738.228.99 KWh ]
colegioFey AlegriaN? 70. Este programafue lanzadocomoun los costos de produccidon y minimizar nuestro impacto ambiental. .
proyecto por el area de Medio Ambiente durante la campana
2023-2024, de valor compartido del agua. Estas acciones estan plenamente alineadas con nuestra Politica de Consumo
Gestion Ambiental, que promueve la preservacion del medio ambiente total de
A continuacion, nuestros principales logros ambientales y la prevencion de la contaminacion mediante procesos responsables Energia activa Energia activa — energia
durante esta campana: y sostenibles. En este marco, implementamos las siguientes iniciativas en horas fuera + en horas — eléctrica
para optimizar el consumo de recursos energéticos: de punta punta durantela
e Aprobacion del Instrumento de Gestion Ambiental: ITS campana
del Fundo Casuarinas, ITS del Fundo El Arenal, MDAAC® 2023-2024

de Planta Empacadora, MDAAC del Fundo Challapampa y
cumplimiento de los compromisos ambientales asumidos
o 'OSd'S,t”?tOif“:\C/’\?SS-Wat - Sterwardship Prize: A travé Mantenimiento continuo de equipos
e Reconocimiento er Sterwardshi ize: Vés : : oo
de nuestro CEO, Manuel Yzaga Dibds, quien recibio y maquinaria eléctrica
el premio de la AWS Water Sterwardship Prize por
su liderazgo, compromiso e innovacion en el uso
responsable del agua, cumpliendo con los estandares de
la Alliance for Water Stewardship (AWS) y permitiendo el . . .
desarrollo sostenible de la organizacion y la comunidad. Implementacion de luminarias
e Reconocimiento de la Asociacion Nacional de Periodistas ecoeficientes
del Peru Filial Ica a Vanguard Int. por su preocupacion
permanente en la defensa del medioambiente, el uso
sostenible del recurso hidricoy el apoyo constante alaninez
y poblaciones mas vulnerables.

Capacitaciones de uso eficiente
de energia

?Modificacidon de la Declaracion Ambiental de Actividades en Curso (MDAAC).
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A continuacion, detallamos nuestro consumo energético por sede durante la campana 2023-2024:

Intensidad energética, campana 2023-2024 (GRI 302-4)

Sede

Tipo de energia Unidad Los Olivos de Villacuri Agricola Challapampa Total

Energia Eléctrica kWh 10,210,583.17 3,527,645.82 13,738,228.99

Nota. (*) Factor de conversion: KW-hr.

Asimismo, medimos la intensidad energética con base en el consumo registrado por sede durante la campana 2023-2024:

Intensidad energética, campana 2023-2024 (GRI 302-4)

Sede Intensidad energética (ratio)

Los Olivos de Villacuri 2.8956 KW-hr/Caja

Agricola Challapampa 1.0004 KW-hr/Caja

Para calcular el ratio®® de intensidad energética de Los Olivos de Villacuri y Agricola Challapampa durante la campana 2023-2024, utilizamos como
denominador el total de cajas producidas, que asciende a 3,526,291 unidades. El consumo total de energia registrado fue de 10,210,583.17 kWh y
3,527,645.82 para Los Olivos de Villacuri y Agricola Challapampa, respectivamente, lo que nos permitié determinar el consumo energético promedio
por caja produciday facilitar el analisis de la eficiencia energética, asi como el seguimiento de mejoras en las operaciones productivas.

Nos comprometemos a maximizar la eficiencia en el uso de recursos, priorizando la implementacidon de tecnologias sostenibles que reduzcan el
consumo energeético, los costos operativos y el impacto ambiental. Cabe senalar que, el consumo de energia es fundamental en nuestras operaciones;
sin embargo, enfrentamos desafios relacionados con la calidad de |a energia suministrada por el concesionario, lo que puede ocasionar fallas y averias
qgue afectan la continuidad de la produccion. En respuesta, trabajamos continuamente en medidas que fortalezcan la gestion energética y minimicen
estos impactos, alineandonos con nuestro compromiso de sostenibilidad.

10 El ratio es el consumo dentro de la organizacion.
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A continuacioén,describimoslas accionesrealizadasdurantelacampana
2023-2024:

e Seguimiento y monitoreo continuo de los parametros eléctricos
en los principales consumidores, como pozos a tierra y estaciones
de rebombeo, asi como el registro continuo de los consumos
provenientes de la empresa concesionaria eléctrica. Esta accion
contribuye a reducir las probabilidades de fallas y asegurar la
eficiencia del sistema.

e Mantenimientos preventivos y correctivos en elementos de media
tension, como conductores y transformadores, asi como en equipos
debajatension,incluyendomotoreseléctricosytablerosdearranque.

e Reemplazo progresivo de tableros de arranque estrella-triangulo
por sistemas de variador de velocidad.

e Actualizacion de las variaciones de corriente, voltaje y consumo
energético.

e Instalacion de medidores multifuncionales que facilitan el registroy
monitoreo de los parametros eléctricos en tiempo real.

e Independizacion de circuitosy mejoradel cableado paraoptimizar la
distribuciony el consumo de energia.

Realizamos pruebas de consumo energético paracomparar laeficiencia
entre dos tipos de arranque en bombas con caracteristicas operativas
similares. En el Fundo Milagritos, instalamos analizadores de redes
en el Pozo 02 IRHS 1222 (arranque por variador de velocidad) y en el
Pozo 04 IRHS 104 (arranque estrella-tridngulo). Como resultado, la
energia reactiva en el arranque por variador de velocidad no superoé
el 30% de la energia activa, mientras que en el arranque estrella-
triangulo alcanzé aproximadamente el 50%. Este analisis evidencia
la mayor eficiencia energética del sistema con variador de velocidad,
destacando su potencial para optimizar el consumo y reducir pérdidas
energéticas.
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Asimismo, contamos con el apoyo de nuestros grupos de interés
internos para optimizar la gestion energética, lo que se traduce en
beneficios significativos para nuestras operaciones. El personal técnico
se beneficia con menos fallas, permitiéndoles dedicar su tiempo a otras
labores de mantenimiento y mejorar el funcionamiento general de
los sistemas. El personal de produccién se beneficia de la estabilidad
operativa, ya que, la reduccion de fallas eléctricas asegura que las
areas de trabajo puedan operar de manera continua, lo que contribuye
positivamente a los niveles de produccién. Ademas, los clientes
internos — que dependen de la estabilidad operativa de las areas de
trabajo— experimentan un impacto favorable en su productividad
debido a la minima interrupciéon en los procesos, lo que fortalece
la eficiencia general de la organizacion. De esta manera, la gestidn
energética no solo optimiza los recursos, sino que también potencia la
colaboracion entre los equipos y mejora los resultados operacionales.
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6.3. Reduccion de emisiones

Estamos comprometidos con la sostenibilidad y la reduccion de
nuestra huella ambiental, con un enfoque particular en la disminucion
de emisiones. Para garantizar practicas responsables y alineadas
con los estandares establecidos, integramos normativas aplicables a
nivel nacional, regional e industrial, que respaldan nuestras acciones
estratégicas y refuerzan nuestro firme compromiso. A continuacion,
las regulaciones que guian nuestro enfoque:

Ley General del Ambiente

Decreto Supremo N° 019-2012-AG, que aprueba el Reglamento de
Gestion Ambiental del Sector Agrario.

Decreto Supremo 003-2017 MINAM que aprueba el Estandar de
Calidad Ambiental (ECA) para Aire

Politica de Gestion Ambiental

En cumplimiento de los compromisos ambientales asumidos en la
Declaraciéon Ambiental de Actividades en Curso (DAAC), llevamos
a cabo diversas medidas para el monitoreo de la calidad de aire.
Este proceso se realiza anualmente en todas nuestras sedes. Cabe
destacar que los resultados obtenidos durante la campana 2023-2024
se mantienen por debajo de los ECA para aire, lo que representa un
importante logro en nuestra gestion ambiental.

La adecuada gestion de emisiones esta integrada en nuestra Politicade
Gestion Ambiental, que establece el compromiso de preservar el medio
ambiente y prevenir la contaminacion mediante la implementacion de
procesos disenados para reducir o controlar los impactos ambientales
adversos dentro de nuestra area de influencia.
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Huella de carbono

Durante la campana 2023-2024, dimos un segundo paso
para la gestion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEIl): realizamos la medicion de la huella de carbono
corporativa de Vanguard Int. correspondiente al periodo
2023. Esta accidon nos proporcionara una base soélida para
planificar estrategias orientadas a la gestion y reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

La medicion se lleva a cabo bajo el enfoque de

control operacional del Protocolo de Gases de Efecto

Invernadero (GHG Protocol) y las directrices del Panel

Intergubernamental sobre el Cambio Climatico (IPCC). Para

este analisis, se consideraron los principales GEI: di6xido ,_ _ G 2l IR By
de carbono (CO,), metano (CH,), éxido nitroso (N,O), T Rt N T g S
hidrofluorocarbonos (HFC) y hexafluoruro de azufre (SF,). BN T T SR
Esto garantiza una visién integral de nuestras emisiones en § 8% [, o SRR AT
todas las actividades operativas. Sl o o 20 TR o |

R A ¥
. i ; =
-"-';-"'-' i

La metodologia empleada utiliza datos y factores de emision
de fuentes reconocidas, como el Departamento de Medio
Ambiente, Alimentos y Asuntos Rurales (DEFRA, Reino
Unido, 2021) y el IPCC, ademas del factor de emisiones
eléctricas especifico para Peru, proporcionado por la
Plataforma Huella de Carbono Peru. La medicion abarca los
tres alcances principales.!!

11 Los resultados de la medicién de Huella de Carbono, corresponden al
ejercicio entre el 1ro enero 2023 al 31 diciembre 2023.
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Resultados de la medicion de la huella corporativa

Como parte de nuestras estrategias de reduccion en el
Alcance 1, promovemos el uso de bicicletas en nuestras
unidades operativas para facilitar un traslado eficiente y
sostenibleentrefrentesdetrabajo. Estainiciativacontribuye
a la disminucién directa de GEI, fomenta la movilidad limpia
y refuerza el bienestar de nuestros trabajadores. (GRI 305-5)

En nuestras unidades operativas, mantenemos un
seguimiento riguroso de los compromisos establecidos en
la Declaracion de Adecuacion Ambiental y Cumplimiento
(DAAC), que incluye monitoreos ambientales de la calidad
del aire y la ejecucion de mantenimientos preventivos y
correctivos de las unidades vehiculares. Estos procesos
permiten evaluar la eficacia de las medidas implementadas,
medir avances mediante indicadores especificos y ajustar
estrategias con base en registros historicos. Asimismo, las
lecciones aprendidas se incorporan a nuestras politicas y
procedimientos, fortaleciendo nuestro enfoque preventivo
y la mejora continua en la gestion de emisiones.

La participacion activa de nuestros grupos de interés,
especialmente los trabajadores de campo, es clave para
el éxito de estas medidas. A través de capacitaciones
ambientales, fomentamos la comprensiéon y el compromiso
con nuestras estrategias, resaltando el impacto positivo de
los monitoreosambientalesdentroyfueradelaorganizacion.
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6.4. Gestion del agua y huella
hidrica

El agua es un recurso esencial para nuestras operaciones agricolas,
por ello, contamos con una Politica Ambiental donde establecemos
nuestro firme compromiso con su gestion responsable y eficiente.
Esta politica refleja nuestro compromiso con la eficiencia hidrica,
la prevencidon de impactos negativos y la promociéon de una gestion
responsable del recurso, lo cual es esencial para el desarrollo de
nuestras operacionesy el bienestar de las comunidades que dependen
de este recurso. (GRI 301-1)

Nuestra estrategia implica analisis detallado de los riesgos asociados
al uso del agua, seguido de un monitoreo constante de la calidad en
nuestrosvertidos.Paragarantizarunimpactopositivo,hemosadoptado
el estandar Alliance for Water Stewardship (AWS), que se fundamenta
en cinco pilares esenciales: gobernanza del agua, equilibrio hidrico
sostenible, calidad del agua, identificacion de areas clave relacionadas
conelaguaypromociéndepracticas WASH (aguapotable,saneamiento
e higiene).

En colaboracion con nuestro equipo de Fertirriego y Nutricion
Vegetal, optimizamos el uso de fuentes subterraneas autorizadas
por la Autoridad Nacional del Agua (ANA). El agua extraida de estos
pozos!? se canaliza hacia un reservorio, desde donde se distribuye
eficientemente a los campos de cultivo, siendo un recurso esencial
para las actividades agricolas y auxiliares. Como parte de este proceso,
gestionamos las aguas residuales domésticas a través de sistemas de
tanques sépticos y pozos percoladores, asegurando un tratamiento
adecuado. Adicionalmente, implementamos y mantenemos biocamas
para el manejo responsable de efluentes de plaguicidas, minimizando
los impactos ambientales y promoviendo un control sostenible del
recurso hidrico.

12 Contamos con pozos autorizados y monitoreados en todas nuestras sedes: IRHS 78
en Challapampa, IRHS 900 en Arenal, IRHS 95, 1409y 814 en Los Laureles, IRHS 1048
en Casuarinas, IRHS 1217, 1215y 1222 en Milagritos, y IRHS-95 en nuestra Planta
Empacadora.
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Para identificar los impactos del agua, adoptamos un enfoque
preventivo centrado en el control de los parametros de la calidad del
agua. Esto incluye la evaluacién semanal de las caracteristicas del
agua, como el pH y la conductividad eléctrica (C.E.), en los pozos, y la
medicion diaria en el reservorio. En caso de detectar variaciones
notables en estos parametros, se toman acciones correctivas
inmediatas. Utilizamos herramientas especializadas, como el pH-
metro y el conductimetro digital, para medir estos parametros en las
estaciones de bombeo vy el reservorio. Ademas, contamos con sistemas
automatizados que mejoran la eficiencia del riego, optimizando el uso
del recurso hidrico y reduciendo el desperdicio. (GRI 301-1)

Adicionalmente, optimizamos el tratamiento del agua mediante
osmosis inversa, garantizando su pureza y calidad, mientras que
sistemas de medicidon como caudalimetros nos permiten un control
preciso del consumo. Posteriormente, el agua se distribuye a través
de bebederos ubicados estratégicamente en nuestros fundos y en la
planta empacadora, asegurando que los trabajadores dispongan de
un suministro continuo de agua fresca y de alta calidad. Este enfoque
metodico se complementa con el Analisis de Huella Hidrica conforme
a la norma ISO 14046:2014, lo que refuerza la transparencia y
sostenibilidad de nuestras operaciones.

Nuestra gestion del agua se extiende mas alla de la operacién interna,
ya que, involucra una estrecha colaboracidon con nuestros grupos de
interés, incluidos los usuarios de la cuenca Villacuri y Lanchas. Para
coordinar el uso del agua de manera responsable, programamos el
mantenimiento de los pozos y el sistema de riego, asegurandonos de
no afectar la produccion agricola durante lacampana en etapas criticas
del ciclo. Ademas, realizamos mesas de trabajo con representantes de
estos usuarios para garantizar una gestion sostenible y equitativa del
agua.Enfebrerode 2024, llevamos a cabo la segunda auditoria externa
para verificar nuestra gestion sostenible del agua, con énfasis en el
cumplimiento del estdndar AWS (Alianza parala Gestion Sostenible del
Agua). Como resultado, implementamos un plan de gestién sostenible
del agua que integra practicas responsables y colaborativas. (GRI 301-1)

El establecimiento de metas y objetivos relacionados con el agua es
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un proceso clave para nuestra organizacion, alineado con las politicas
publicas y el contexto local de las zonas con estrés hidrico. Contamos
con un programa de mantenimiento preventivo, lo que nos permite dar
seguimiento a cada estacion de bombeo y actuar oportunamente en
casode necesitar intervenciones. Estos monitoreos son esenciales para
asegurar unsuministro constante de agua durante la campana agricola,
garantizando que la produccion no se vea afectada y contribuyendo a
una gestion eficiente y sostenible del recurso hidrico. (GRI1 301-1)

Nuestros esfuerzos se fundamentan en pilares esenciales que

[ 2020 |
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garantizan la eficacia de nuestras acciones. En este sentido, contamos
con un Manual de Gestién del Agua que define practicas responsables
en todos nuestros procesos. De forma complementaria, contamos con
un Plan de Gestion Sostenible del Agua, que articula estrategias para
maximizar la eficiencia del recursoy proteger las fuentes de captacion.
Ademas, la certificacion por la Alliance for Water Stewardship (AWS)
respalda nuestro compromiso con la sostenibilidad, destacando
nuestras iniciativas en el Valle de Ica, Peru.

2022 } [ 2023 }

[ 2019 | [ 2021

[ 2024 1
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Adicionalmente, optimizamos el tratamiento del agua mediante ésmosis inversa, garantizando la pureza y calidad del agua potable suministrada
en la organizacion. Asimismo, con la instalacion de los sistemasde medicion como caudalimetros nos permiten un control preciso del consumo.
Posteriormente, el agua se distribuye a través de bebederos ubicados estratégicamente en nuestros fundos y en la planta empacadora,
asegurando que los trabajadores dispongan de un suministro continuo de agua fresca y de alta calidad.

Durante la campana 2023-2024, nuestro sistema suministré de manera eficiente 9,774.23 megalitros de agua en todas las sedes. El consumo mostroé
estabilidad en el almacenamiento, lo que optimiza el uso del recurso hidrico.

Consumo de agua, campana 2023-2024 (GRI 303-5)

Los Olivos de Villacuri 6,109.43

Consumo total de agua (en megalitros)
Challapampa 3,664.80
Total 9,774.23

Paralamediciondel consumoy extraccionde agua, los datos se recopilan en nuestras estaciones de bombeo, equipadas con caudalimetros que registran
los volumenes extraidos tanto al inicio como al final de la operacién. Cabe precisar que, para determinar nuestro consumo, tomamos la lectura del
caudalimetro y de la hora de uso del pozo, a fin de obtener el consumo en metros cuibicos por dia y hora. (GRI 303-3) (GRI 303-5)

Extraccion de agua, campana 2023-2024 (GRI 303-3)

Tipo de fuente Sede Volumen en megalitros de todas las zonas
Los Olivos de Villacuri 6,109.43
Consumo total de agua (en megalitros)
Challapampa 3,664.80
Total 9,774.23

En nuestra busqueda constante por la sostenibilidad y el respeto por el medio ambiente, implementamos una gestion responsable de los vertidos de
agua, para ello tomamos acciones concretas que nos permitan el uso eficiente de este recurso. Comenzamos con la obtencién de las autorizaciones
sanitarias paratodasnuestrassedes,conformeal Decreto SupremoN.°033-2020-SA. Estonos permitié garantizar que nuestros sistemasde tratamiento
y disposicion final de aguas residuales cumplieran con los mas altos estandares de salud y seguridad. Posteriormente, elaboramos un expediente
técnico para obtener las autorizaciones correspondientes para los sistemas de tratamiento de efluentes domésticos, alineados con las normativas
vigentes del Ministerio del Ambiente (MINAM). Este paso fue esencial para asegurar el cumplimiento de las normativas ambientales y dar un paso
firme hacia la sostenibilidad en nuestra operacion.
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Asimismo, se tiene planificado la instalaciéon de una planta de
tratamiento de aguas residuales domésticas (PTARD) para el
tratamiento de los efluentes domésticos en la planta empacadora.

Durante lacampana 2023-2024. implementamos una serie de medidas
estratégicas para asegurar la gestion eficiente y sostenible del agua.
Uno de nuestros principales logros ha sido la instalacion de sondas
de capacitancia como parte del Proyecto de Reduccion de Huella
Hidrica, lo que ha permitido una programacion mas precisa del riego,
ajustando la cantidad de agua aplicada de acuerdo con los niveles de
humedad en el suelo. Este proyecto, que tiene como objetivo reducir el
consumo de agua de riego, ha sido fundamental en nuestra estrategia
para optimizar el uso de este recurso.
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Paraasegurarlaefectividad de nuestragestion hidrica,implementamos
diversas acciones concretas a lo largo del periodo, las cuales han sido
evaluadas de manera continua. Entre estas acciones se destacan
el uso de un sistema de riego por goteo, que permite la aplicacion
precisa de agua y fertilizantes directamente en |la zona radicular del
cultivo, minimizando el desperdicio. Ademas, realizamos un riguroso
seguimiento de los pozos para verificar su funcionamiento y asegurar
gue se cumplan las licencias de extraccion otorgadas por la Autoridad
Nacional del Agua (ANA). El mantenimiento anual de sistemas de riego,
comobombas, filtrosy mangueras,juntoconlaaplicaciondemulchenlas
plantacionesdeuvaparaconservarlahumedad,tambiénhacontribuido
significativamente a la eficiencia en el uso del agua. Asimismo, hemos
dado pasos importantes para obtener la Certificacion Azul, mediante
el Proyecto de Valor Compartido en Agua, que involucra la formacion
de scouts ambientales en las comunidades locales, lo que fortalece
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la educacion ambiental; y
el Proyecto de implementacion de sondas de capacitancia para el uso
eficiente del agua de riego.
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Implementamos diversas medidas para mitigar los impactos al
medio ambiente. En primer lugar, garantizamos que el consumo de
agua se mantenga dentro de los volimenes autorizados por la ANA,
monitoreando constantemente los niveles y caudales de los pozos para
prevenir su sobreexplotacion. Adicionalmente, adoptamos practicas
para el tratamiento adecuado de aguas residuales domésticas y el
control de efluentes agricolas a través de biocamas, lo que nos permite
gestionar de manera responsable los impactos ambientales asociados
con el agua.

Verificamos la efectividad de nuestras medidas a través de un sistema
de registros continuos de parametros hidraulicos, que nos permite
detectarrapidamentecualquier signode sobreexplotaciondelospozos.
Ademas, la medicion del consumo de agua conforme a los volumenes
permitidos por [a ANA se realiza de manera sistematica para evaluar el
cumplimiento de nuestros objetivos. Las lecciones aprendidas, como la
mejora en los tiempos de los mantenimientos preventivosy la seleccion
de proveedores eficientes, han sido incorporadas en nuestras politicas
y procedimientos, lo que asegura la continuidad de las operacionesy la
optimizacion de los sistemas de control de caudales.
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Nuestro compromiso con la calidad del agua es constante, y para
ello realizamos un monitoreo permanente de la calidad del agua,
siguiendo los estandares establecidos por el Decreto Supremo N?
004-2017-MINAM. Estos controles nos permiten cumplir con los
Estandares Nacionales de Calidad Ambiental (ECA) parael agua, lo cual
aseguraquenuestrasoperacionesnosolocumplanconlasregulaciones,
sino que también protejan la salud de la poblacién y el medio ambiente.
Este esfuerzo no seria posible sin la colaboracion con autoridades
competentes, que verifican de forma periddica nuestros compromisos
ambientales. De esta manera, aseguramos que nuestras practicas de
gestion del agua sean siempre transparentes y responsables, y que
sigan mejorando ano tras ano.

Lagestionsostenibledelaguanosoloesunaprioridaddentrodenuestra
organizacion, sino que también es un desafio global que requiere la
colaboracion entre distintos actores. A través de nuestro Plan de
Gestion Sostenible del Agua, hemos establecido alianzas estratégicas
con actores publicos y privados, asi como con las comunidades
cercanas, para garantizar la buena administracion del agua y el acceso
al minimo vital para todos. Cabe senalar que, la comunicacién y la
transparencia son elementos fundamentales en nuestra estrategia; por
ello, mantenemos informados a todos los grupos de interés a través de
nuestras plataformasdigitales, y aplicamos fichas de retroalimentacion
para garantizar que las comunidades, incluidos ninos y jovenes
capacitados en colegios cercanos, estén al tanto de nuestras iniciativas
y puedan participar activamente.
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6.5. Gestion de residuos

Nos comprometemos a gestionar los residuos de manera responsable
y sostenible, con el objetivo de proteger el medio ambienteylasaludde
nuestros trabajadores. Para ello, contamos con una Politica de Gestidn
Ambiental que incluye compromisos fundamentales, tales como Ila
preservacion del medio ambiente, la prevencidn de la contaminacion,
y la reduccion de los impactos ambientales adversos de nuestras
operaciones, con base en los siguientes objetivos:

[C/ENI

™ =
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e Reducir la generacion de residuos.

e Implementar una gestion integral de
residuos.

e Proteger el medio ambiente.

Segun la matriz de identificacion y evaluacion de impactos de
nuestro IGA, los residuos generados por nuestras actividades tienen
impactos leves o poco significativos. Para mitigar estos impactos, se
implementaron medidas especificas dentro del Plan de Minimizacién
y Manejo de Residuos Sélidos, que se encuentra integrado al IGA
aprobado. Estas medidas incluyen la colocacion de contenedores en
toda la zona operativa, el recojo oportuno de residuos, y su traslado
y almacenamiento en ambientes adecuados que cumplen con los
requisitos de un almacén de residuos sélidos, tal como lo estipula la
normativa ambiental. Ademas, el manejo de los residuos se realiza
mediante su disposicion, valorizacion y comercializacion con EO-RS
autorizadas por el MINAM.
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Cabe senalar que, los impactos significativos relacionados con los
residuos estan directamente vinculados a los insumos y actividades
necesarias para la produccion de uva de mesa. Entre los insumos
utilizados se incluyen fertilizantes, agroquimicos, productos quimicos
y combustible. Estas sustancias son esenciales para llevar a cabo
diversas actividades operativas, lo que a su vez implica la generacion
de residuos. (GRI 306-1)

Los residuos sélidos resultantes de estas actividades se clasifican en
dos grupos principales: peligrososy no peligrosos. Entre los primeros se
incluyen, envases de agroquimicos y plasticos contaminados, mientras
qgue los residuos no peligrosos comprenden carton, papel, plasticos,
metales y otros residuos, como residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE) y neumadticos fuera de uso (NFU), en cuanto
a los residuos de construccion se ubicaran teniendo en cuenta sus
caracteristicas fisicoquimicas pudiendo ser tanto peligrosos como no
peligrosos. La mayor generacion de residuos soélidos ocurre durante la
campana, que se desarrolla entre octubre y marzo, tanto en los fundos
como en la planta empacadora. (GRI 306-1)
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Para abordar estos impactos y minimizar los efectos ambientales,
implementamos un sistema de gestion y manejo adecuado de residuos
sOlidos. Este sistema se enfoca en la valorizacion de los residuos,
promoviendo la comercializacion de materiales aprovechables a través
de Empresas Operadoras de Residuos Soélidos (EO-RS) autorizadas por
el Ministerio del Ambiente (MINAM). Ademds, fomentamos procesos
de valoracion interna, lo que nos permite reducir la cantidad de
residuos que requieren disposicion final. Los residuos que no pueden
ser aprovechados son gestionados mediante EO-RS autorizadas,

garantizando su disposicidon segura y conforme a la normativa vigente.
(GRI 306-1)

Este enfoque proactivo en la gestion de residuos refleja nuestro
compromiso con la sostenibilidad, a fin de reducir el impacto ambiental
de nuestras operaciones y promover practicas mas responsables y
eficientes alo largo de toda nuestra cadena de valor.

Ly

JIDRIOS MET PAPEL * zesinyos |

E:i RT”H M}EHVEEH“--



Reporte de Nuestra Promovemos . Ofrecemos . . c
\/ Talento Agricultura productos Desempeno Desempeno Indice de

Sostenibilidad Estrategia de un negocio . . . . .
2023- 2024 Sostenibilidad responsable Vanguard sostenible z:;’(cjealjjlbles y de ambiental social contenidos GRI

Impulsamos practicas de economiacircular
Contamos con un Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos que establece las practicas y acciones que seguimos para asegurar una correcta en todas nuestras unidades operativas,
segregacion, manejoy disposicion de los residuos generados. Este documento, ademas, detalla el flujo y los procedimientos para la gestion integral de los enfocandonos en la valorizaciéon y la
residuos soélidos de la organizacion, como se muestra a continuacion: reutilizacion de residuos, en lugar de optar
por su disposicion final. Una de nuestras
principales acciones es la comercializacion
de residuos aprovechables. Ademas,
llevamos acabounavalorizaciéoninterna,en
la que el personal del almacén de residuos
crearmuebles,comosillas,mesasybuzones,
asi como carteleria y otros objetos utiles.
Esta iniciativa no solo reduce los residuos,
sino que también contribuye a la creacién
de nuevos productos sin necesidad de
adquirir materiales adicionales. (GRI 306-2)

En el ambito agricola, aprovechamos
G los residuos organicos, como la broza,
incorporandolos al suelo para mejorar
su calidad y fertilidad. De esta manera,
cerramos el ciclo de los recursos, dandole
un nuevo valor a los residuos generados en
nuestras operaciones. (GRI 306-2)

Almacenamiento
intermedio por tipo de
residuo

Para minimizar el impacto de los residuos
gue no podemos reutilizar, trabajamos con
Empresas Operadoras de Residuos Sélidos
— (EO-RS) autorizadas, que se encargan de
la recoleccidén, traslado y la disposicion
final de los residuos peligrosos y no
peligrosos. Estos residuos se gestionan en
instalaciones certificadas, lo que garantiza
que el proceso cumpla con las condiciones
de seguridad necesarias y contribuye a una
gestion responsable y sostenible de los

residuos generados por la organizacion.
(GRI 306-2)
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Para gestionar y controlar de manera eficiente la informacion
relacionada con los residuos, los operadores ambientales registran
manualmente los datos utilizando el Formato Registro Generacion
de Residuo. Esta informacion es posteriormente digitalizada en el
aplicativo (APK), que permite consultar en tiempo real la cantidad de
residuos generados en cada unidad operativa. Con el fin de asegurar
un uso adecuado del aplicativo, se ha desarrollado un instructivo
detallado. (GRI 306-2)
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El aplicativo cuenta condiversos modulos que facilitan el registro tanto
interno como externo de los residuos generados. A continuacion, los
modulos internos (GRI 306-2):

e Recojo interno de residuos sélidos (RRSS).
e Ingresoy salida de residuos sdlidos.

e Recepcion de residuos peligrosos.

e Entregay salida de envases vacios.

Por otro lado, los moddulos externos incluyen los registros

proporcionados por las EO-RS autorizadas por el MINAM, tales como
(GRI 306-2):

Registro de succién de lodos.

Registro de evacuacion de residuos aprovechables.
Registro de evacuacion de residuos no aprovechables.
Registro de evacuacion de residuos peligrosos.

Ademas, el aplicativo incluye un dashboard que proporciona una
vision claray actualizada de los residuos generados. A continuacion, se
adjunta una imagen que muestra parte de la interfaz del APK utilizado
para el registro. (GRI1 306-2)
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A continuacion, detallamos la cantidad de residuos generados en la campana 2023-2024: Durante la campana 2023-2024, la gestion de residuos en la

organizacion comenzé con el recojo interno realizado por los
operadores ambientales. Estos trasladan los residuos a los almacenes,
donde se pesa, registray almacena de acuerdo con sus caracteristicas.

Tipo de residuos Peso (t) Ennuestraorganizacion, laobtenciony gestion de datos sobre residuos

se lleva a cabo mediante un proceso de registro fisico y digital a través

Residuos generados, campana 2023-2024 (GRI 306-3)

Residuos no peligrosos Los Olivos de Villacuri Agricola Challapampa de un aplicativo (APK) que contiene dos moédulos: registros internos
y registros externos. El moédulo de registros internos almacena la
Papel y cartén 125.36 8.23 informacién sobre la generaciéon de residuos, que es registrada
st 0.79 manualmente por los operarios ambientales, quienes son responsables
Plasticos 140.7 /.64 de pesar y registrar los residuos generados. Una vez que los residuos
Metales 5569 42.62 sonregistrados de formamanual, el supervisor digitaliza lainformacién
en el APK para su seguimiento y control. (GRI 306-3)
Madera 23.38 22.85
No aprovechables 133.85 3955 Por otro Iado., el médulq de registros ex,ternos se encuentra a cargo
de los supervisores ambientales. Este médulo se enfoca en el manejo
Otros - - externo de los residuos, que incluye tanto la comercializacién como
. . . . , . la disposicion final. Es importante destacar que todo el manejo de
Residuos peligrosos Los Olivos de Villacuri Agricola Challapampa residuos sélidos fueradelaorganizaciénserealizaatravésde Empresas
Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) autorizadas por el MINAM.
Envases con restos de agroquimicos 7.65 2.36 (GRI 306-3)
Bolsas y costales vacios de agroquimicos 0.63 0.30 . . . _ .
Las acciones implementadas para la gestion de residuos se alinean
Parihuelas contaminadas con agroquimicos 0.10 1.44 con los compromisos ambientales establecidos en nuestra DAAC, los
. . cuales estan en conformidad con el marco legal ambiental, incluyendo
Aceite residual usado 0.50 1.37

el Decreto Legislativo 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de
EPPs contaminados con agroquimicos 1.49 0.85 Residuos Solidos, asi como el Decreto Supremo N’ 014-2017-MINAM,
que regula dicha ley. Entre las medidas adoptadas, se incluyen la

Plastico film contaminado con agroquimicos 1.14 0.76 implementacion de contenedores acondicionados segun el cédigo

Trampas para moscas 0.57 0.71 de colores, la disposicion de infraestructuras adecuadas para el
. . almacenamiento de residuos sélidos, y el trabajo en conjunto con EO-

Filtros de aceite 0.10 0.47 RS autorizadas por el MINAM para la disposicién final, valorizaciéon y/o

Cartén contaminado con agroquimicos 0.02 0.45 comercializacion de los residuos.

Biocontaminados 0.05 0.01

Otros 103.08 4.31

Total 522.84 128.36
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En cuanto a las acciones de capacitacion, brindamos formacion constante sobre la correcta segregacion de residuos sdélidos, supervisando y apoyando
al personal operario encargado del recojo, traslado y almacenamiento de los residuos sélidos. Ademas, se realiza el reaprovechamiento de residuos y
el registro detallado de los residuos generados, asi como la evacuacion de los residuos peligrosos y no peligrosos con EO-RS autorizadas.

Ademas, durante la campana objeto de informe, valorizamos los residuos generados segun cada tipo de residuo, conforme al siguiente detalle:

Tipo de residuos

Residuos no peligrosos

Métodos de valorizacion, campana 2023-2024 (GRI 304-4)

Residuos generados (t)

Los Olivos de Villacuri

Agricola Challapampa

Reutilizacion
Reciclaje
Compostaje
Comercializacion
Categoria 5
Subtotal 1

8.29
0
o)
294.34
0
302.63

0.76
0
0
55.85
0
56.61

Residuos peligrosos

Los Olivos de Villacuri

Agricola Challapampa

Reutilizacion
Reciclaje
Comercializacién
Subtotal 2

Total

o O O

302.63

o O O O

56.61
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Valorizamos los residuos tanto dentro de las instalaciones como fuera
de ellas (GRI 306-4):

e Dentro de las instalaciones, llevamos cabo actividades de
reutilizacion y valoracion interna, logrando la valorizacién de
aproximadamente 8.29 toneladas de residuos por parte de Los
Olivos y 0.76 toneladas por parte de Agricola Challapampa. Estos
residuos incluyen materiales como madera y plasticos, que son
reparados, reutilizados o valorizados para su nuevo uso en la
organizacion.

e Los residuos que no pueden ser valorizados internamente son
gestionados a través de la comercializacion con EO-RS autorizadas
por el MINAM. Estas empresas se encargan de la valorizacion de
los residuos no peligrosos. Ademas, contamos con certificados o
constancias de valorizacién que validan el proceso de valoracion.
Nuestra prioridad es siempre reducir la generacion de residuos y
fomentar practicas sostenibles en cada etapa de nuestra operacion,
contribuyendo a la proteccion del medio ambiente y el desarrollo
de una economia circular.

Ademas, promovemos un enfoque de economia circular dentro de
nuestras operaciones, para ello, nos centramos en la reparacion,
reutilizacion y valoracion interna de diversos materiales. Un ejemplo
de esto es la reutilizacién de madera de parihuelas, que se transforma
en muebles como sillas y mesas, utilizados en las instalaciones o
en proyectos comunitarios. Ademas, las botellas desechadas se
reutilizan para la distribucién de jabén liquido en los lavamanos de las
instalaciones. (GRI 306-4)

Durante la campana 2023-2024 gracias a la valorizacién de residuos
contribuimos a evitar la emision de 197.39 tnCO e.
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Promovemos la participacion activa de todos los miembros para la
mejora continua. Con este objetivo, capacitamos y sensibilizamos
tanto a nuestros colaboradores como a nuestros socios estratégicos.
Ademas, implementamos un seguimiento constante para verificar el
cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Minimizacion
y Manejo de Residuos Sélidos de la DAAC.

En cuanto a la gestidon de residuos destinados a eliminacion, manejamos estos residuos a través de EO-RS autorizadas, las cuales se encargan del
recojo, traslado y disposicion final de los residuos tanto peligrosos como no peligrosos. Estos residuos son trasladados para su disposicion final en
instalaciones adecuadas: los residuos no peligrosos se disponen en un relleno sanitario autorizado, mientras que los residuos peligrosos son enviados a
un relleno de seguridad autorizado, asegurando el cumplimiento de las normativas ambientales. Uno de los principales proveedores para la disposicion
final de residuos es la EO-RS Tower and Tower, que garantiza el manejo adecuado de los residuos en cumplimiento con los estandares establecidos por
el MINAM. (GRI 306-5)

Tipo de residuos

Residuos no peligrosos

Método de eliminacion, campana 2023-2024 (GRI 306-5)

Residuos dispuestos (t)

Los Olivos de Villacuri

Agricola Challapampa

La gestion adecuada de los residuos depende en gran medida de Ia
participaciondirectadeloscolaboradores,quienessonlosresponsables
de llevar a cabo las practicas de manejo. Por ello, se les proporciona
capacitacionsobrelacorrectasegregacionderesiduos,elusodelcédigo
de colores y las buenas practicas en la fuente. Esto garantiza que cada
miembro del equipo esté comprometido con la gestion efectiva de los
residuos en todas las areas de la organizacion.

Incineracion (con recuperaciéon energética) 0 0

Incineracion (sin recuperacion energética) 0 0 |
Vertedero o) 0

Relleno sanitario 152.49 28.05

Otros - -

Subtotal 1 152.49 28.05 TR

Residuos no peligrosos

Los Olivos de Villacuri

Agricola Challapampa

Incineracion (con recuperacion energética) 0 0

Incineracion (sin recuperacion energética) 0 0

Vertedero 0 0 u E’@’EL

Relleno de seguridad 33.01 15.33 VIDRIO® " CARTON

Otros - - %F

Subtotal 2 33.01 15.33 :

Total 185.5 43.81 : i
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6.6. Biodiversidad

La biodiversidad es un componente importante para las actividades
humanas y es la base de una gran variedad de bienes y servicios
ambientales que contribuyen al bienestar social; ademas de aportar
los siguientes servicios ecoldgicos relacionados con las funciones
de los ecosistemas: La regularizacion del clima. La fijacion de CO, La
recuperacion de la fertilidad del suelo. Brinda un aporte clave para
mantener la variedad de recursos genéticos de cultivos

Reconocemos que la biodiversidad es esencial para el bienestar social
y el equilibrio ambiental, por ello, asumimos el firme compromiso
de gestionarla de manera responsable y sostenible en nuestras
actividades agricolas. Nuestra mision incluye prevenir y mitigar
impactos, conservar la biodiversidad en las areas cercanas, utilizar
los recursos naturales de forma eficiente y proteger los ecosistemas y
los servicios ambientales que brindan. Este enfoque esta alineado con
nuestra Politica de Gestiéon Ambiental, que promueve la preservacion
del medio ambiente, el uso sostenible de los recursos y el monitoreo
constante de factores clave como el aire, el agua, el suelo, la flora y la
fauna. Ademas, implementamos practicas agricolas sostenibles que
minimizan los efectos adversos y favorecen la armonia con el entorno.

En esta linea, contamos con programas ambientales orientados a
identificar y mitigar los impactos derivados de nuestras actividades
agricolas, siguiendo un enfoque riguroso basado en la matriz de
valoracion de impactos ambientales incluida en los anexos de la
Declaraciéon Ambiental de Actividades en Curso (DAAC) (GRI 304-2).

Ofrecemos
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Para abordar estos impactos, implementamos monitoreos biolégicos
anuales que consisten en recorridos sistematicos en transectos
definidos para registrar la presencia de flora y fauna, evaluando
especies como mamiferos, reptiles, aves e insectos. Estos monitoreos
nos permiten detectar cambios en la biodiversidad, ajustar estrategias
de conservacion, implementar medidas correctivas efectivas y evaluar
el estado de las especies endémicas de las areas intervenidas y son
reportados de manera obligatoria al Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA). Cabe sefnalar que, la metodologia
aplicada considera criterios claros para la valoracion de impactos,
garantizandounenfoqueintegraly preventivo que minimice los efectos
de nuestras operaciones en el entorno natural. (GRI 304-2)

Aunque las actividades que realizamos no generan impactos negativos
significativos en la biodiversidad, implementamos medidas de
prevencion, control y mitigacion en nuestras sedes, que incluyen
fundos y la planta empacadora, para garantizar una gestion sostenible
del entorno natural. En esta linea, realizamos las siguientes acciones
para la fortalecer la preservacion de la biodiversidad:

Proyectos de forestacion con especies nativas.
Monitoreos biologicos.

Capacitaciones sobre preservacion de la biodiversidad.
Senalizacién informativa para la preservacion de especies.

Desempeno Indice de
social contenidos GRI
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Proyecto Bosque de Huarangos

Enmarzode 2024, llevamosacaboactividadesdeforestacion
en los fundos Los Laureles y Milagritos como parte del
proyecto Bosque de Huarangos, disenado para establecer Fundo Milagritos %{
un ecosistema que favorezca a las especies endémicas de |la
region y refuerce nuestro compromiso con la conservacion
delabiodiversidad. Estas plantauon,es, |rr|.gafdas con agua.de SorasiETes 578 e e 1088 husrEEes e
rechazo generada en el proceso gle Osmosis inversa, r’eﬂ.ejan solo tres dias. Posteriormente, en junio, una
nuestroenfoque enelusosostenible delosrecursos hidricos. evaluacion mostré que el 30% de las plantas,
Para garantizar su adecuado desarrollo, en diciembre de equivalentes a 314 huarangos, no prosperaron,
2023 implementamos un registro mensual de inspeccion, dejando en desarrollo el 70%, es decir, 722
orientado a monitorear de manera continua la gestion plantas. Las plantaciones se realizaron con un
ambiental y estructural del bosque de huarangos. espaciamiento de 8 m entre cada huarango, a
fin de asegurar condiciones 6ptimas para su
crecimiento.

Fundo Los Laureles (_%% A B R A i L ST e e N e i
.--’._. s ’ : - _' s -:l o i __.-;.._.q.'.__.i Fﬁf:ﬁ%ﬁ;&"r

?

s

Sembramos 105 nuevos huarangos en 0.50 ha. El
terreno fue preparado en campanas anteriores,
por lo que incluian palos de madera para guiar

el crecimiento de las plantas y surcos disenados
para un eficiente riego por gravedad.
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Protegemos la biodiversidad

La principal interaccién con la biodiversidad ocurre a
través de los colaboradores de campo, quienes tienen
un contacto directo y constante con las especies
dentro de nuestras instalaciones. En este marco, segun
las medidas estipuladas en el DAAC, gestionamos este
vinculo mediante las siguientes acciones:

Senalizacion informativa sobre la proteccion de
especies silvestres.

Prohibicion de caza.

Capacitaciones ambientales para los colaboradores,
enfocadas en el manejo adecuado de fauna silvestre.
Monitoreos bioldgicos anuales paraevaluar el estado
de la biodiversidad en las areas de operacion.

En el manejo de fauna, trabajamos con especialistas
para garantizar una gestion adecuada. Un ejemplo es |a
colaboracion con apicultores locales en el caso de las
abejas, lo que fomenta el desarrollo de sus negocios y
genera ingresos para la comunidad. Adicionalmente,
en situaciones donde las especies no pueden regresar
a su habitat natural, contamos con el apoyo del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR), que
realiza evaluaciones, traslados y reinserciones de las
especies, asegurando su bienestar y conservacion.
Ademas, formamos parte de XynerglCA, una asociacion
civil que promueve el desarrollo sostenible en la region
de Ica, con proyectos como la recarga del acuifero y
zanjas de infiltracion.

Ofrecemos
productos
sostenibles y de
calidad

Talento
Vanguard

Agricultura
sostenible

Asimismo, realizamos monitoreos bioldgicos con el
objetivo de evaluar el comportamiento de la flora y
fauna presentes en nuestras sedes operativas. Este
proceso se lleva a cabo in situ, donde especialistas
recorren puntos especificos de monitoreo (transectos)
para identificar especies o evidencias de su presencia,
como huellas, restos de heces o nidos. En cuanto a la
flora silvestre, se registra toda especie encontrada
dentrodelostransectos establecidosenel programade
monitoreo.Respectoalafauna,seevalianlosmamiferos
menores, reptiles, aves e insectos observados durante
el recorrido. Este monitoreo contribuye a un analisis
integral de las especies presentes, reafirmando nuestro
compromiso con la conservacion de la biodiversidad.

Para garantizar la eficacia de las medidas adoptadas en
|la gestion de labiodiversidad, contamos con el apoyo de
una consultora especializada que lidera el monitoreo
biolégicoy elaboraelinforme final parasu presentacion
antela OEFA. Laefectividad de estas acciones se evalua
atravésdelosinformesemitidos porla OEFA, los cuales
reflejan el cumplimiento de las medidas de prevencion,
control y mitigacion implementadas para la proteccion
de lafloray fauna.

Entre las lecciones aprendidas, destaca la importancia
de simplificar las instrucciones para los colaboradores
de campo en relaciéon con su accionar frente a la
fauna silvestre. Esta mejora ha permitido optimizar
los procedimientos y fortalecer la gestion de la
biodiversidad en nuestras operaciones.

Desempeno

ambiental social

Desempeno
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PASO 1: REPORTALO

Mantén tu distancia en todo momento y evita e
acercarte al animal silvestra,

ijuntos

protegemos la
fauna silvestre !

W/ Grupo Vanguard

Intermacional

Comunicate de manera inmediata a tu supervisor de
labores, proporcionande la ublcaclén y referencia g
' dande se encuentra el animal. ‘

._m
i -y
- ’
*

El supervisor amblental se encargard de
coordinar con el aplcultor o SERFOR para el
retiro del animal silvestre reportado.

e—

A

¥ e [zt
s . TR

Brinda una fotogralia detallandao 1as caracteristicas
» 92l animal a reportar, estos pueden ser abejas,
rorritos, aves marinas, entre otras.

PASO 2: ATENCION AL
REPORTE

L f .
-, @ ."
- _j‘__

Tu supervisor de labores se comunicarh
directamente con el supervisor ambiental
asignado a cada sede.
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7.1. Gestion social

En Grupo Vanguard Int., comprendemos que una buena relacion
con la comunidad es esencial para alcanzar con nuestros objetivos
estratégicos, ya que, una conexion débil impacta directamente
nuestra productividad. Por ello, nos enfocamos un construir vinculos
cercanos y contribuir activamente al bienestar y calidad de vida de las
comunidades donde operamos.

Durante la campana 2023-2024, uno de los principales desafios en
la gestion de Responsabilidad Social del Grupo Vanguard Int. fue
la persistente conflictividad social. Aunque se logré una reduccion
parcial, este factor continud representando unreto paralacontinuidad
de nuestras operaciones. En respuesta, la organizacion intensifico sus
esfuerzos parafortalecerloslazos comunitarios, atendiendodemandas
sociales insatisfechas en areas criticas como el acceso al agua, luz y
educacion, donde la oferta estatal resulta limitada.

Unejemplodestacadofueeldesarrollode proyectos propios parasuplir
las brechas en escolaridad, a través de proyectos propios, asi como la
implementacion de iniciativas enfocadas en adolescentes y nifos, una
necesidad cada vez mas demandada por la comunidad. Sin embargo,
enfrentamos la dificultad adicional de gestionar intereses particulares
gue no siempre favorecen el bienestar comun.

Talento Agricultura
Vanguard sostenible
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En este contexto, se llevaron a cabo las siguientes medidas para fortalecer la gestion comunitaria y mitigar los impactos asociados:

Medidas para la gestion de la comunidad e impactos

asociados

Participacion
del Grupo
Vanguard Int. en
organizaciones
comunitarias.

Mantener
el didlogoy
escucharala
comunidad,
ademas de
asegurar que
nuestra voz
también sea
escuchada.

Enfoqueenla
coordinacion
eficaz con
entidades
publicas, como la
Policia Nacional
del Perd (PNP), el
Ejército del Peru
(EP), entre otros.

Para evitar que
la funcionalidad
de ciertas
actividades
dependa
Unicamente de
sus ejecutores,
se instalaron
camaras de
vigilancia.

Trabajamos con
el ejemplo: nos
enfocamos en
realizar buenas
acciones, dado

que estas
inspiran a

otros actores a

replicarlas.

Nos comprometemos a implementar todas las medidas mencionadas, a fin de garantizar una gestiéon comunitaria basada en acciones concretas que
fortalezcan nuestra relacién con la comunidad. Entendemos que una conexion sélida y de confianza es clave para el éxito mutuo, por lo que enfocamos
nuestros esfuerzos en iniciativas que generen beneficios reales y duraderos.
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Cada accidon gque emprendemos tiene como objetivo mejorar nuestra presencia en la comunidad y contribuir activamente a su bienestar y desarrollo,

con un enfoque centrado en los siguientes aspectos.

Presenciay
accesibilidad del

Grupo Vanguard Int. en
organizaciones sociales,
gubernamentalesy
dentro de la comunidad

Reduccion de
bloqueos en las
carreteras.

A0

Participacion activa

de lacomunidad en las
actividades realizadas,
con especial enfoque
en la inclusion de ninos,
ninas y adolescentes.

Desempefio Indice de
social contenidos GRI
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7.2. Relaciones comunitarias

Nuestro compromiso con el bienestar de las personas y el progreso
sostenible guia cada una de nuestras acciones. Trabajamos para
enriquecer la calidad de vida en nuestras comunidades mediante la
creacion de oportunidades en areas clave: educacion, deporte, cultura,
emprendimiento, salud y medio ambiente. A través de estas iniciativas,
promovemos undesarrolloinclusivo,fortalecemos capacidadeslocales
y generamos impactos positivos que trascienden.

Duranteelperiodo2023-2024,canalizamosrecursoshaciaserviciosque
impulsanlaeducacion, el deportey laculturaennuestras comunidades.
Aunque no ejecutamos directamente obras de infraestructura,
articulamos esfuerzos para atender necesidades criticas.

En Santa Cruz de Villacuri, identificamos una preocupante brecha
educativa: masde 1,200 ninos y adolescentes no estaban matriculados.
Tras un detallado mapeo de la zona, coordinamos con el Gobierno
Regional de Ica (GORE Ica) y la Direccién Regional de Educacién de
Ica (DREI) la construccion de tres colegios modulares de emergencia.
Complementamos esta accién con nuestro programa “Padrinos por la
Educacién’, a través del cual financiamos la contratacion de docentes
para garantizar el funcionamiento inmediato de estas instituciones.
(GR1203-1)

Como resultados fueron significativos:

e Se incrementd la escolaridad y el rendimiento académico de los
estudiantes.

e Se fortalecio el ambiente familiar y la autoestima de los nifos y
adolescentes.
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A continuacion, presentamos los éxitos y retos enfrentados durante la campana 2023-2024. Estos desafios nos dejaron valiosas lecciones como el La gestion del area de Relaciones Comunitarias esta alineada con el
trabajo articulado con la comunidad y entidades publicasy privadas, la trascendencia de generar acceso ala educacién y cultura a poblaciones sin estas propositodelaorganizacion, que buscacrear experiencias memorables
oportunidades y el valor de promover una cultura de reciclaje y cuidado del medio ambiente. (GRI1203-1) gue generen bienestar tanto en las familias de nuestros colaboradores

como en las de la comunidad. Nuestras acciones se basaron en los
valores corporativos y se ejecutaron siguiendo los principios del ODS
17: “Alianzas para lograr resultados”, fomentando la colaboracién con
diversos actores para implementar soluciones sostenibles.

Crecimiento de proyectos de Consolidacion de proyectos
desarrollo humano: educativos y deportivos:

Nuestro enfoque en el trabajo en equipo y la consolidacién de
sinergias corporativas continla siendo fundamental para superar
obstaculos y alcanzar nuestras metas. Seguiremos avanzando con la
misma conviccion, conscientes de que cada accion transforma vidas y
contribuye a construir un futuro sostenible.

Coordinacion logisticay
operativa para la expansion de
los programas a nuevas sedes.

La complejidad de las
interacciones entre diferentes
actores (organizaciones,
empresas y autoridades) para
garantizar la implementacién

oportuna de las soluciones 71.3. Proyectos de desarrollo
sociales.
humano
Desarrollo de la asociacion Peru Nuestros proyectos de desarrollo humano estan
Mejor: disenados para generar un impacto positivo y duradero

en las comunidades con las que trabajamos. Con un firme
compromiso hacia el desarrollo social, identificamos las
prioridades de cada comunidad a través de:

e Espacios de dialogo en campo, que nos permiten conocer
de cerca las realidades locales,

e Interaccion constante con nuestros grupos de interés
(trabajadores, autoridades locales y asociaciones
representativas),loquefacilitaunacomprensionprofunda
de las necesidades comunitarias.
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Gracias a este enfoque participativo, durante la campana 2023-2024 invertimos USD 135,000 en programas sociales, permitiéndonos implementar proyectos, programas y actividades adaptadas a las demandas y caracteristicas de
las comunidades locales. A continuacién, describimos los programas de responsabilidad social realizados durante este periodo (GRI 413-1):

Educacion y Deporte

Durante el periodo 2023-2024, el Proyecto de Educaciéony
Deporte impacté a 400 ninos, ninas y adolescentes de 6 a
16 anos, brindandoles talleres de futbol que a través de la
recreacion promueven el desarrollo psicomotriz, fortalecen
la autoestima y fomentan valores como el respeto y la
responsabilidad. Cabe senalar que continuamos con las
sedes de Villacuriy la Escuela de Arqueros de Ica, y abrimos
nuevas sedes en Tierra Prometiday Nueva Esperanza - Villa
Rotary, con el apoyo activo de los padres de familia. Ademas,
capacitamos al personal docente a través de profesionales
altamente calificados.

Elequipode Tierra Prometidalogré obtener la Copa Plataen
el Torneo Fuerza Cristal 2023, destacandose entre equipos
de todo el pais.
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Sinfonico Coral

Este programa impacté a 100 nifios, ninas y adolescentes,
ofreciendo talleres de canto e instrumentos musicales con el
objetivo de fomentar el desarrollo de habilidades musicales
y vocales. A través de esta iniciativa, se trabajé también en
fortalecer valores como la autoestima, la responsabilidad,
la empatia, el respeto y la disciplina. Durante la campana
2023-2024, los ninos del proyecto realizaron su primera
presentacion publica en el atrio de la Parroquia de Nuestra
Senora de Guadalupe, donde demostraron sus avances
en flauta, violin y canto. Ademas, se adquirieron nuevos
instrumentosdeviento,cuerday percusiéon,loquepermiteun
desarrollo mas amplio de sus competencias y un crecimiento

sostenido del proyecto.
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Agricultura
sostenible

Ofrecemos
productos
sostenibles y de
calidad

Desempeno
ambiental

Desempeno
social

Indice de
contenidos GRI




Ofrecemos

Reporte de Nuestra Promovemos . . . c
xy Sostenibilidad Estrategia de un negocio Talento Agricultura productos Desempeno Desempeno Indice de

Sostenibilidad responsable Vanguard sostenible z:;’(cjealjjlbles y de ambiental social contenidos GRI

Ecos en la Arena

Este proyecto inicia en abril de 2023 con talleres enfocados
en teatro, comunicaciones y minichef, beneficiando a 75
ninos y adolescentes. Su objetivo principal fue fomentar
la autoconfianza, responsabilidad, autonomia y espiritu
emprendedordelos participantes. Ensuprimerafase,eltaller
de teatro se llevo a cabo en dos sedes: Casa Hogar Nuestra
Senora de Guadalupe y el auditorio municipal de Salas
Guadalupe, que luego se trasladé al complejo deportivo de
Cerro Prieto. En enero de 2024, los participantes realizaron
una destacada presentacion de una obra de teatro ante los
trabajadores de Grupo Vanguard Int. y el publico general.

A lo largo del ano, este proyecto amplio sus actividades con
la incorporacion del taller de comunicaciones, seguido por
la creacion del taller de Minichef en octubre de 2023. En
este taller, los ninos fueron capacitados para la elaboracién
de alimentos saludables, promoviendo la independencia y
apoyo a sus padres. Ademas, en el verano de 2024, se abrio
unasegundasededeltaller enlacomisariade Villacuri, loque
permitid que mas ninos participaran en este enriquecedor
programa. Esta segunda sede posteriormente se establecio
enlazonadel asentamientode Nueva Esperanza - 4ta. Etapa.
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Scouts Ambientales Padrinos por la Educacion

Este proyecto comenzoé en junio de 2023 en la |ILE. Fe y Este programa temporal procurd proporcionar el sostenimiento de
Alegria N2 70, ubicada en el sector de Nueva Esperanza - | personal docente durante la implementacién de los tres colegios
Villa Rotary, beneficiando a 87 estudiantes. Este programa ; : modulares de emergencia instalados en Villacuri y Nueva Esperanza
de capacitacion estuvo orientado a sensibilizar y educar alos : | - Villa Rotary. Se logro esfuerzos entre el Estado y las empresas
brigadieres ambientales en temas clave como ecoeficiencia, . Sa, . W privadas, pudiendo ofrecer una oportunidad educativa a 1,200
cambio climatico, proteccion de la biodiversidad, cuidado y wnZ2e B e niNos y ninas que no contaban con vacante en la zona. Esta iniciativa
uso eficiente del agua. A través de talleres impartidos por el Koy N o afzy e ol M soluciond laurgenciadebrindar acceso alaeducacion paralos menores
equipo ambiental de Grupo Vanguard Int., los estudiantes _— L g\ Sz empadronados, permitiéndoles desarrollar su potencial académico y
adquirieron conocimientos que luego compartieron con SRR SEe S T ok g (o : personal, y contribuyendo al bienestar y progreso de la comunidad.
sus companeros. El proyecto culmindé con una visita a las —i 2 - -
instalaciones de la organizacion, donde brindamos a los
participantes una experiencia practica en la que pudieron
aplicar lo aprendido.
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Intervenciones en la comunidad

Intervenciones en la comunidad Intervenciones en la comunidad

En coordinacién con el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y la Junto con la Municipalidad de Salas y la Parroquia de Guadalupe, se construyd un

.o . ~ Feria ValorArte modulo de exhibicidon y venta para que los adultos mayores, artesanos y jévenes
Municipalidad de Salas Guadalupe, se llevaron a cabo dos importantes campanas emprendedores ued;/n come[r)‘cialigar sus productos Zrtesénales en»:ajrar ingresos
o r civicas en Santa Cruz de Villacuriy Nuestra Senora de Guadalupe. Estas actividades Pr P P ye &
Campana Civica ) g . . 1. . "y propios.
. . ofrecieron atencion médica en especialidades como medicina general, nutricion,
Multisectorial ., , : g
salud dental, vacunacion, entre otras. Ademas, se involucraron programas publicos
como Becla 1_8’ Juntos, Pension 65, Reniec, entre otros, los cuales contaron con el Festival Deportivo En coordinacion con el Instituto Peruano del Deporte (IPD), organizamos un festival
apoyo logistico de Grupo Vanguard Int. IPD deportivo en Villacuri para fomentar disciplinas poco difundidas como boxeo,

taekwondo y levantamiento de pesas. Este evento conté con la participacion de
seleccionados nacionales y deportistas locales.

Premiacion ., , . .
. En colaboracion con la Camara de Comercio de Ica, se organizé un concurso
Concurso Infantil . : N : . N L
de Dibujo y infantil de dibujo y pintura en el Asentamiento Humano Senor de Luren, donde se Inauguracion de I | Wi-Fi | o d o de C pri |
. entregaron premios y presentes a todos los participantes. la antena Wi-Fi de nsta amos L,ma antena. I=FI €n €l compl€jo eportivo de Cerro Prieto, lo que
Pintura . proporciond acceso a internet a los estudiantes de la zona, apoyando su desarrollo
Cerro Prieto .
académico.
Donacidén a Se donaron colchonetas a la asociacién Arvidal, dedicada al rescate y albergue de
i ' ‘ Te i ‘ ‘ ' Charlas ., , . C e o
Arvidal animales en situacién de calle, a fin de mejorar la calidad de vida de los animales rlas En colaboracién con Inveo Pert, organizamos conferencias dirigidas a nifios y padres,
rescatados. motivacionales ) :
orientadas a mejorar la confianza personal y fomentar el logro de metas.
Entregade
enseres al En conjunto con la asociacion Peru Mejor, entregamos dos cocinas industriales y Reapertura del Participamos en la reapertura del Museo Regional de Ica, contribuyendo a
Asentamlegto otros enseres a los pobladores de Villacuri, con el objetivo de apoyar actividades Museo Regional  la modernizacidn de las salas y el suministro de materiales de exhibicién, en
Humano 3 de comunales y mejorar la calidad alimentaria de la zona. de Ica colaboracién con organizaciones publicas y privadas.

febrero
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La recopilaciéon de datos de los programas mencionados se realizd
a través de los agentes responsables de los proyectos en cada sede,
qguienes registraron la informacion de los participantes. Este proceso
fue complementado por la colaboracién de la Asociacidon Peru Mejor y
las municipalidades locales, que garantizaron un adecuado monitoreo
y control de las actividades. (GR1413-1)

Cabedestacarque,durantelacampana2023-2024,realizamosdiversas
acciones para asegurar los resultados en la gestiobn comunitaria,
enfocandose en la apertura de nuevas sedes, la adquisicion de
implementos necesarios y la colaboracién con diversas instituciones.
Esto permitiéo un enfoque integral y colaborativo en el desarrollo de
proyectos sociales. A continuacién, las nuevas sedes abiertas en areas
geograficas prioritarias, segun cada programa:

e Sede de “Educacion y Deporte” en Nueva Esperanza.
e Sede de “Ecos en la Arena - Comunicaciones” en Cerro Prieto
e Sede de “Ecos en la Arena - Minichef” en Ana Jara, Villacuri.

Las acciones emprendidas estuvieron alineadas con metas y objetivos
claros, orientados al crecimiento cuantitativo y cualitativo de los
proyectos, asi como a la mejora de la infraestructura educativa y
cultural. El seguimiento de estas metas se realizé mediante indicadores
de desempeno enfocados en la cantidad de participantes, la apertura
de nuevas sedes y el impacto social de las iniciativas.

Es preciso sefnalar que, durante la campana 2023-2024, no se
registraron impactos negativos derivados de las actividades de los
proyectos ni de las relaciones comerciales. La gestion comunitaria se
desarrolld sin generar efectos adversos, y las relaciones comerciales
se centraron en fortalecer las acciones sociales y el bienestar de las
comunidades. Ademas, se tomaron medidas para mitigar impactos
negativos potenciales mediante un didlogo directo y horizontal con las
poblaciones locales y sus dirigentes. La articulaciéon con autoridades
locales y regionales permitié encontrar soluciones rapidas y eficaces
a los problemas identificados. La comunicaciéon constante con las

Ofrecemos )
Talento Agricultura productos Desempeno Desempeno Indice de
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organizacionessocialesdebase,autoridadesyfuncionarios publicosfacilitdlaatenciéndelasdemandasurgentes, mientras quelas acciones coordinadas
con diversas instituciones publicas y privadas ayudaron a mitigar los problemas locales.

La eficacia de las medidas adoptadas fue evaluada de manera constante por la Gerencia General, a través de informes periddicos, los cuales indicaron
que la gestion fue exitosa, ya que, no se registraron paralizaciones de labores ni manifestaciones durante el periodo. La paz social alcanzada fue un

indicador clave de la efectividad de las acciones implementadas. Ademas, se utilizaron los resultados de las mediciones para realizar ajustes y mejoras
en los proyectos, asegurando su efectividad a largo plazo.

Logros Logros

Consolidacion de proyectos educativos y

Crecimiento de proyectos de desarrollo humano:

deportivos:
® Apertura de nuevas sedes para los proyectos ® Crecimiento cualitativo de los participantes
“Educaciony Deporte” y “Ecos en la Arena”. en proyectos educativos y deportivos, con
destacables resultados en los estudios
° Expansion del Sinfénico Coral, con un mayor escolares y en laformaciéon de un grupo élite
numero de participantes y la adquisicion dentro del Sinfénico Coral.
de implementos deportivos e instrumentos
musicales.
® Ik T Ty S S, P Desarrollo de la asociacidon Perd Mejor:
voluntarios que apoyaron directamente estos
FroEoE, ® Creacionde una plataforma de trabajo
: : colaborativo que fomenta la participacion
® Logro en la cobertura educativa mediante

activa de diversos actores, promoviendo la
solucion de problemas locales mediante el
consensoy la colaboracion.

el esfuerzo conjunto entre empresas,
autoridades y ONGs, mejorando la
infraestructuray la calidad docente.
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Sostenibilidad

Coordinacion logistica y operativa para
la expansion de los programas a nuevas
sedes.

La complejidad de las interacciones
entre diferentes actores (organizaciones,
empresas y autoridades) para garantizar
la implementacién oportuna de las
soluciones sociales.
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Apesardeestosretosenfrentados,laevaluaciondelprogresoyloslogros
secentréenelimpactotangible: el crecimientoenlaparticipaciondelos
proyectos, los avances en la infraestructura educativa, los resultados
destacados en eventos deportivos y culturales, y el fortalecimiento
de alianzas clave con la comunidad y actores externos. Finalmente,
los grupos de interés desempenaron un papel esencial en la gestidn
comunitaria, proporcionando retroalimentacién continua sobre las
accionesy proyectos implementados.

Finalmente, los grupos de interés desempenaron un papel esencial en
la gestion comunitaria, proporcionando retroalimentacién continua
sobre las acciones y proyectos implementados. Su participacion activa
y comprometida fue fundamental para garantizar la continuidad y
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sostenibilidad de las iniciativas, demostrando que su involucramiento
escrucial parael éxitodelosproyectos. Enestesentido,implementamos
planes de participacion con grupos de interés clave en todas nuestras
operaciones, adoptando un enfoque colaborativo y de compromiso.
Esto incluy6 el establecimiento de relaciones cercanas con dirigentes
locales, la identificacion de necesidades y la promocion de su
participacion activa en la gestion de iniciativas. Con las autoridades,
trabajamos para proponer y respaldar programas de desarrollo social y
econodmico, mientras que conlapoblacionincentivamos sucompromiso
mediante proyectos de desarrollo humano, asegurando un dialogo
claro y un apoyo constante. Estos planes garantizan la sostenibilidad y
el impacto positivo de nuestras iniciativas en las comunidades.
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2023- 2024 Sostenibilidad responsable Vanguard sostenible z:;’(cjealjjlbles y de ambiental social contenidos GRI
~ O
. Grupo Vanguard Int. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo
Declaracion de uso

comprendido entre 01 de abril del 2023 al 31 de marzo del 2024, utilizando como referencia los Estandares GRI.

contenidos GRI

GRI 1: Utilizado GRI: Fundamentos 2021
(GRI 2-3)
Estandar GRI Contenido Detalle ODS
2-1 Detalles organizativos -- --
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad Los ,O“VOS de Villacuri S.AC. --
Agricola Challapampa S.A.C.
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 01 de abril 2022 al 31 de marzo de 2023 --
2-4 Verificacion externa No se cuenta con verificacion externa --
2-5 Actualizacion de la informacion No se han realizado actualizaciones --
GRI 2:
Contenidos generales 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales -- --

2-7 Empleados - -

2-8 Trabajadores que no son empleados _- -

2-9 Estructura de gobernanzay composicion - .

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno - -

2-19 Politica de remuneracion - -
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Sostenibilidad responsable Vanguard sostenible z:;’(cjear:;bles y de ambiental social contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Detalle

2-20 Proceso para determinar la remuneracion -- --

2-21 Ratio de compensacion total anual - -

2-22.Declaracion sobre |la estrategia de desarrollo sostenible -- --

2-23 Compromisos y politicas - -

GRI 2:

) 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas -- --
Contenidos generales

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes -- --

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas -- --

2-28. Afiliacidon a asociaciones - .

2-29. Enfoque para la participacion de los grupos de interés -- --

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales _- -
GRI 3: Temas

materiales

3-2 Lista de temas materiales - -

3-3 Enfoque de gesti “ :
GRI 201: Desempefio nroque de gestion

economico 2016

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido - .

3-3 Enfoque de gestic “ :
GRI 204: Practicas de nroque de gestion

adquisicion 2016

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales - -
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Sostenibilidad responsable Vanguard sostenible z:;’(cjear:;bles y de ambiental social contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Detalle

3-3 Enfoque de gestion - -

GRI 205:

A e o A0S 205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados -- --

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos -- --

3-3 Enfoque de gestion - -

GRI 302: Energia

2016 302-1 Consumo energético dentro de la empresa - -

302-3 Intensidad energética - -

3-3 Enfoque de gestion - .

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido -- --

GRI 303: Aguay 303-2 Gestidn de los impactos relacionados con el vertido de agua - “

efluentes 2018
303-3 Extraccion de agua - -
303-5 Consumo de agua - -
GRI 304: 3-3 Enfoque de gestion _- -
Biodiversidad 2016

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad -- --

3-3 Enf d tid - :
GRI 305: Emisiones nroque de gestion

2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) - .
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Estandar GRI Contenido Detalle

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (alcance 2) -- --

GRI 305:; Emisiones

2016 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) -- --

305-5 Reduccion de las emisiones de GE|I - -

3-3 Enfoque de gestion - -

306-1 Generacioén de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos -- --

GRI 306: Residuos 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos . 3

2020

306-3 Residuos generados - -

306-4 Residuos no destinados a eliminacién - -

306-5 Residuos destinados a eliminaciéon - -

3-3 Enfoque de gestion - i,
GR1401: Empleo

AL 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotaciéon de personal -- --
3-3 Enfoque de gestidn -- --

GRI1403: Salud y 403-1 Sistema de gestion de lasalud y la seguridad en el trabajo -- --

Seguridad en el

Trabajo 2018 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes -- --

403-3 Servicios de salud en el trabajo - -
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Sostenibilidad responsable Vanguard sostenible zg;’(cjzr:jlbles y de ambiental social contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Detalle

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo -- --

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo -- --

403-6 Promocidén de la salud de los trabajadores - .
GRI1403: Salud y

Segur.ldad EE 403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y seguridad en el trabajo directamente
Trabajo 2018 . , . : -- --
vinculados a través de las relaciones comerciales

403-9 Lesiones por accidente laboral - -

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales - -

3-3 Enfoque de gestion - -

GRI404: Formaciony

- 404-1 Promedio de horas d formacién al afno por empleado - -
ensefanza 2016

404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion -- --

GRI 405: Diversidad 3-3. Enfoque de gestidn - -
e igualdad de
oportunidades 2016 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados - -

GRI 406: No 3-3. Enfoque de gestion -- --

discriminacion 2016

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas o --

GR| 413: 3-3. Enfoque de gestion -- --

Comunidades locales , .., , . .
2016 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de

desarrollo
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Contenido

Indicadores no GRI: Indicadores Propios del Negocio

NO GRI: IPN-1 Certificaciones (Trazabilidad y calidad del producto) -- --
NO GRI: IPN-2 Clima Laboral - -
NO GRI: IPN-3 Packaging (Economia Circular) - .

Indice de contenidos SASB

Estandar SASB

Contenido Detalle

FB-AG-250: Seguridad
Alimentaria

FB-AG-250a.1: Auditoria de la Iniciativa Global de Seguridad Alimentaria (GFSI) (1) tasa de incumplimiento y (2) asociado tasa de accién correctiva para
(a) mayor y (b) no conformidades menores

FB-AG-250a.2: Porcentaje de productos agricolas obtenidos de proveedores certificados a Global Food Safety Initiative (GFSI) reconocido por el
Programa de Certificacion de Seguridad Alimentaria.

FB-AG-250a.3: (1) Numero de retiradas emitidas y (2) cantidad total de productos alimentarios retirados --

FB-AG-320: Impactos
ambientalesy
sociales de la cadena
de suministros de
ingredientes

FB-AG-430a.1: Porcentaje de productos agricolas obtenidos que estan certificados a un tercero estandar ambiental y/o social, y porcentajes por
estandar
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Estandar SASB Contenido Detalle

FB-AG-130: Gestién

EaraE FB-AG-130a.1: (1) Energia operativa consumida, (2) porcentaje de electricidad de lared y (3) porcentaje renovable --

FB-AG-140a.1: (1) Total de agua extraida, (2) Total de agua consumida; porcentaje de cada uno en las regiones con Estrés hidrico de referencia alto o

extremadamente alto
FB-AG-140: Gestion

del agua

FB-AG-140a.2: Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y discusion de estrategias y practicas para mitigar esos riesgos --

FB-AG-440 FB-AG-440a.1: Identificacion de los principales cultivos y descripcion de los riesgos y oportunidades que presenta el cambio climatico -

Abastecimiento de
ingredientes

FB-AG-440a.2: Porcentaje de productos agricolas obtenidos de regiones con Alto o Extremadamente Alto Estrés hidrico --

FB-AG-000.A: Produccién por cultivo

FB-AG-000.B: Numero de instalaciones de procesamiento --
FB-AG-000:

Parametros de
actividad

FB-AG-000.C: Superficie total de terreno en produccién activa --

FB-AG-000.D: Coste de los productos agricolas de origen externo --
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